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Vorsorgereglement

Ausgabe 1/2026

1 Einleitung

1.1 Welche Begriffe und Abkiirzungen
werden verwendet?

Stiftung
Sammelstiftung Vita, Ziirich

Zurich
Zurich Lebensversicherungs-Gesell-
schaft AG, Zirich

AHV
Eidgendssische Alters- und Hinterlas-
senenversicherung

ATSG
Bundesgesetz Giber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts

BVG

Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

BVV 2
Verordnung Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Eingetragene Partner gemass PartG
Solange eine eingetragene Partner-
schaft dauert, haben eingetragene Part-
ner im vorliegenden Vorsorgereglement
die gleichen Rechte und Pflichten wie
Ehegatten.

Stirbt ein eingetragener Partner, so ist
der Uberlebende Partner einem Uberle-
benden Ehegatten gleichgestellt.

Die gerichtliche Auflésung einer einge-
tragenen Partnerschaft ist einer Ehe-
scheidung gleichgestellt.

FZG

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

Fzv

Verordnung Uber die Freiziigigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

v
Eidgendssische Invalidenversicherung

MVG
Bundesgesetz tiber die Militarversiche-
rung

OR
Bundesgesetz liber das Obligationen-
recht

PartG
Bundesgesetz (iber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare

Partner

Als Partner gelten in diesem Vorsorge-

reglement folgende Personen:

— der Ehegatte;

— der eingetragene Partner gemass
PartG;

— die unverheiratete und mit der versi-
cherten Person nicht verwandte Per-
son, die mit der versicherten Person
in den letzten 5 Jahren bis zu deren
Tod ununterbrochen im gleichen
Haushalt gelebt und eine ehedhnliche
Lebensgemeinschaft gefiihrt hat;

— die unverheiratete und mit der versi-
cherten Person nicht verwandte Per-
son, die im Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person mit dieser im
gleichen Haushalt gelebt hat und fir
den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen
muss.

uvG
Bundesgesetz (iber die Unfallversiche-
rung

VWG
Bundesgesetz (iber den Versicherungs-
vertrag

ZGB
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

1.2 Welcher Zweck liegt der Personal-
vorsorge zu Grunde?

Zweck dieser Personalvorsorge ist der
Schutz der versicherten Personen und
ihrer Hinterlassenen auf kollektiver Ba-
sis gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Erwerbsausfallen im Alter, bei Tod
oder bei Invaliditat. Die dafiir von der
Stiftung ausgerichteten Leistungen er-
gdnzen diejenigen der AHV/IV.

1.3 Wie ist die Personalvorsorge orga-
nisiert?

1Zur Durchfiihrung der Personalvor-
sorge ist der Arbeitgeber gemdss An-
schlussvertrag der Stiftung angeschlos-
sen. Die Leitung der Stiftung obliegt
dem Stiftungsrat. Er vertritt die Stiftung
nach aussen und entscheidet Uber die
Organisation der Stiftung und tiber die
Durchfiihrung der Stiftungsverwaltung.

2Innerhalb der Stiftung besteht fiir je-
den angeschlossenen Arbeitgeber eine
separate Kasse, Vorsorgewerk genannt.
Die Leitung des Vorsorgewerkes obliegt
dem Kassenvorstand. Bildung und Auf-
gaben des Kassenvorstandes sind im Or-
ganisationsreglement festgelegt.

37ur Sicherstellung der Leistungen im
Todes- und Invaliditétsfall hat die Stif-
tung mit Zurich einen Kollektiv-Lebens-
versicherungsvertrag abgeschlossen,
wobei sie selbst Versicherungsnehme-
rin und Beglinstigte ist. Fiir neu entste-
hende Altersrenten tragt die Stiftung
das Langleberisiko selbst.

4Die im Rahmen dieses Kollektiv-Le-
bensversicherungsvertrages anfallen-
den Uberschiisse werden im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen gemass
Beschluss des Stiftungsrates verwendet.

5 Der Stiftungsrat behilt sich vor, fiir alle
oder einzelne Risiken (Tod, Erwerbsun-
fahigkeit und Langlebigkeit) Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrage mit ande-
ren Lebensversicherungsgesellschaften
abzuschliessen.

1.4 Welches sind die Leistungen des Si-
cherheitsfonds BVG?

! Die Stiftung ist dem Sicherheitsfonds
BVG angeschlossen.

2Der Sicherheitsfonds BVG stellt die ge-
setzlich vorgesehenen Leistungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Vorsorgewer-
kes sicher und richtet bei unglinstiger
Altersstruktur der versicherten Perso-
nen Zuschisse aus.
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1.5 Wie werden die Anlagen getatigt?
Die Anlage des Vorsorgevermogens er-
folgt durch den Stiftungsrat gestiitzt auf
die gesetzlichen Anlagevorschriften des
BVG. Er legt die Anlagestrategie fest
und erldsst die Anlagerichtlinien. Die
Stiftung bildet Wertschwankungsreser-
ven.

2 Welches sind die Berech-
nungsgrundlagen der Per-
sonalvorsorge?

2.1 Welche Altersberechnungen sind
fiir die Personalvorsorge massgebend?

2.1.1 Alter fiir die Beitrags- und Leis-
tungsberechnung

Flr die Beitrags- und Leistungsberech-
nung gilt das jeweils erreichte Alter,
ausgedriickt in Jahren und Monaten.
Die Zeit vom Tag der Geburt bis zum da-
rauf folgenden Monatsersten bleibt un-
beriicksichtigt.

2.1.2 Alter fiir die Berechnung der Min-
destleistung beim Austritt

Fir die Berechnung der Mindestleistung
gemass FZG ergibt sich das Alter aus der
Differenz zwischen dem Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

2.1.3 Alter fiir die Berechnung der Al-
tersgutschriften

Das Alter fiir die Berechnung der Al-
tersgutschriften ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

2.2 Wann erfolgt die Pensionierung?

2.2.1 Ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt
an demjenigen Monatsersten, welcher
der Vollendung des Referenzalters ge-
mass BVG folgt.

2.2.2 Reglementarische Pensionierung
! Die reglementarische Pensionierung
erfolgt an demjenigen Monatsersten,
welcher der Vollendung des im Vorsor-
geplan vorgesehenen Altersjahres folgt.

2Die reglementarische Pensionierung
entspricht der ordentlichen Pensionie-
rung gemass Ziff. 2.2.1, sofern der Vor-
sorgeplan nichts anderes vorsieht.

2.2.3 Weiterversicherung von erwerbs-
tatigen Personen uber das reglementa-
rische Pensionierungsalter hinaus
!Erwerbstatige Personen sind iiber das
reglementarische Pensionierungsalter
hinaus gemass Vorsorgereglement wei-
terversichert, bis sie das ordentliche
Pensionierungsalter erreichen.

2Die versicherte Person und der Arbeit-
geber sind weiterhin beitragspflichtig.

2.2.4 Vorzeitige Pensionierung

LEine versicherte Person kann sich vor-
zeitig pensionieren lassen, sofern sie die
Erwerbstatigkeit definitiv aufgibt. Die
vorzeitige Pensionierung ist friihestens
auf denjenigen Monatsersten maoglich,
welcher auf die Vollendung des 58. Al-
tersjahres folgt.

2Die Leistungen werden entsprechend
reduziert, soweit diese nicht durch eine
freiwillige Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung gemass Ziff. 3.7 kompen-
siert werden.

2.2.5 Aufgeschobene Pensionierung

! Arbeitet eine versicherte Person im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
Uber das ordentliche Pensionierungsal-
ter hinaus weiter, so kann sie die Fallig-
keit der Altersleistungen aufschieben,
bis das Arbeitsverhaltnis definitiv aufge-
|6st wird, langstens aber bis zur Vollen-
dung des 70. Altersjahres.

2Es werden grundsatzlich keine Beitrige
mehr fallig. Sieht der Vorsorgeplan den-
noch Beitrage fiir die Altersvorsorge
vor, verzichtet die Stiftung auf Verlan-
gen der versicherten Person kiinftig auf
deren Erhebung. Ab dem Zeitpunkt des
ordentlichen Pensionierungsalters erl6-
schen samtliche versicherten Leistun-
gen mit Ausnahme der Altersrente und
der von ihr abhangigen Partnerrente
bzw. Kinderrenten.

3Die Verzinsung des Altersguthabens
erfolgt sinngemass nach Ziff. 4.3.1. Die
Umwandlungssétze sind im technischen
Anhang aufgefiihrt.

4Stirbt eine versicherte Person wihrend

der Zeit der aufgeschobenen Pensionie-

rung, gilt Folgendes:

a) Sofern die versicherte Person einen
anspruchsberechtigten Partner hin-
terlasst, wird eine Partnerrente fallig.
Die Hohe der Partnerrente ent-
spricht 60% der Altersrente, welche
die versicherte Person bei Pensionie-
rung im Zeitpunkt des Todes erhal-
ten héatte. Die Hinterlassenen gemass
Ziff. 4.5.7 haben zudem Anspruch auf
das vorhandene Altersguthaben, so-
weit dieses nicht fir die Finanzierung
der Partnerrente oder einer Rente an
den geschiedenen Ehegatten bend-
tigt wird. Mit Ausnahme der Hohe
der Partnerrente gelten die Bestim-
mungen gemass Ziff. 3.6 Abs. 11,

Ziff. 4.5.1, Ziff. 4.5.2 und Ziff. 4.5.8
sinngemass.

b) Sofern die versicherte Person keinen

anspruchsberechtigten Partner hin-

terlasst, wird das im Zeitpunkt des

Todes der versicherten Person vor-

handene Altersguthaben an die Hin-

terlassenen gemass Ziff. 4.5.7 ausge-
richtet.

Die H6he der Waisenrente ent-

spricht 20% der Altersrente, welche

die versicherte Person bei Pensionie-
rung im Zeitpunkt des Todes erhal-
ten hatte.

-

C

2.2.6 Teilpensionierung

LEine versicherte Person kann sich im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
friihestens auf denjenigen Monatsers-
ten, welcher auf die Vollendung des

58. Altersjahres folgt, teilpensionieren
lassen. Der erste Teilpensionierungs-
schritt kann auch nach dem reglemen-
tarischen Pensionierungsalter erfolgen,
sofern die Voraussetzungen gemass Ziff.
2.2.5 erfiillt sind. Die vollstandige Pensi-
onierung erfolgt spatestens im Zeit-
punkt der Vollendung des 70. Altersjah-
res.

2Eine Teilpensionierung setzt eine ent-
sprechende Reduktion des Beschafti-
gungsgrades und die volle Arbeitsfahig-
keit der versicherten Person voraus.
Teilinvalide konnen sich nach Massgabe
ihrer Erwerbsfahigkeit teilweise pensio-
nieren lassen.

3Die Teilpensionierung erfolgt in maxi-
mal drei Schritten von jeweils mindes-
tens 20% eines Vollzeitpensums, wobei
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die bezogene Altersleistung den Anteil
der Lohnreduktion nicht Ubersteigen
darf.

#Nach erfolgter Teilpensionierung kann
der verbleibende Beschaftigungsgrad
nicht mehr erhéht werden.

5>Der Anspruch auf Altersleistungen
richtet sich nach dem Pensionierungs-
grad. Das fiir die Ausrichtung der Alters-
leistungen benotigte Altersguthaben
setzt sich im gleichen Verhaltnis aus ob-
ligatorischen und (iberobligatorischen
Teilen zusammen wie das gesamte Al-
tersguthaben.

6Die Altersleistung kann fiir den einzel-
nen Teilpensionierungsschritt ganz oder
teilweise als Kapital bezogen werden.
Im Ubrigen gilt Ziff. 4.3.4.

7Mit Ausnahme von Wiedereinkiufen
im Falle von Ehescheidung sind Einkaufe
nach erfolgter Teilpensionierung nicht
mehr moglich.

8Fiir die Abkldrung der steuerlichen Be-
handlung einer Teilpensionierung ist die
versicherte Person verantwortlich.

2.3 Welcher Jahreslohn ist fiir die Per-
sonalvorsorge massgebend?

2.3.1 Massgebender Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn ent-
spricht dem mutmasslichen AHV-Jah-
reslohn der versicherten Person. Fami-
lien- und Kinderzulagen werden nicht
beriicksichtigt. Sofern der Vorsorgeplan
nichts anderes vorsieht, werden Lohn-
bestandteile, die nur gelegentlich oder
vorlibergehend anfallen (Boni, Gratifika-
tionen, Sondervergiitungen), nicht be-
ricksichtigt. Nicht zum massgebenden
Jahreslohn gehdren Antrittspramien,
Abgangsentschadigungen und Dienstal-
tersgeschenke.

2Gehdrt eine versicherte Person nicht
wahrend eines ganzen Kalenderjahres
dieser Personalvorsorge an, so ist jener
Lohn massgebend, den sie bei ganzjah-
riger Zugehorigkeit erzielen wiirde.

3Bezieht eine versicherte Person bei ei-
ner anderen Firma ebenfalls einen
Lohn, so wird dieser nicht beriicksich-
tigt.

2.3.2 Versicherter Jahreslohn

! Die Berechnung der Vorsorgeleistun-
gen und -beitrage basiert auf dem versi-
cherten Jahreslohn.

2Der versicherte Jahreslohn ist im Vor-
sorgeplan umschrieben.

3Sinkt der versicherte Jahreslohn vo-
ribergehend wegen Beschaftigungs-
mangel, Mutterschaft, Vaterschaft,
Adoptionsurlaub, Betreuung eines Kin-
des, Militar- oder Zivilschutzdienst, be-
halt der bisher versicherte Lohn so
lange Gliltigkeit, als ein Lohnersatz ge-
leistet wird.

4Sinkt der versicherte Jahreslohn wegen
Krankheit oder Unfall, so bleibt der bis-
her versicherte Lohn wegen der mitver-
sicherten Befreiung von der Beitrags-
zahlung guiltig.

5Sieht der Vorsorgeplan eine Eintritts-
schwelle vor und sinkt der massge-
bende Jahreslohn aus anderen Griinden
als Krankheit oder Unfall voriiberge-
hend unter die Eintrittsschwelle, so wird
die Altersvorsorge beitragsfrei weiter-
geflihrt. Anwartschaftliche Invaliditats-
leistungen sowie Todesfallleistungen
vor der Pensionierung, mit Ausnahme
des Todesfallkapitals in Hohe des vor-
handenen Altersguthabens, fallen da-
hin.

6 Andert sich der versicherte Jahreslohn
infolge Neugestaltung des Arbeitsver-
haltnisses wie Versetzung oder Beforde-
rung, so kann die versicherte Person im
Einverstandnis mit dem Arbeitgeber
verlangen, dass der versicherte Jahres-
lohn sofort den neuen Verhéltnissen an-
gepasst wird; ansonsten erfolgt die An-
passung zu Beginn des nachsten Kalen-
derjahres.

7Fiir Beziger einer Invalidenrente wer-
den zur Festlegung des BVG-Jahresloh-
nes die Grenzbetrdge wie der Koordina-
tionsabzug und die BVG-Lohnober-
grenze entsprechend dem prozentualen
Anteil ihres reglementarischen Teilren-
tenanspruchs gekiirzt. Diese Anpassung
gilt fiir neueintretende versicherte Per-
sonen nur, wenn diese Anspruch auf
eine Rente der IV haben.

2.3.3 Maximal versicherbarer Jahres-
lohn gemass BVG

! Der maximal versicherbare Jahreslohn
gemass BVG ist auf den zehnfachen Be-
trag der BVG-Lohnobergrenze be-
schrankt.

2Falls die versicherte Person mehrere
Vorsorgeverhaltnisse hat und die
Summe aller ihrer AHV-pflichtigen Jah-
reslohne den in Abs. 1 genannten Be-
trag Gbersteigt, so kirzt die Stiftung den
zu versichernden Lohn entsprechend.

2.3.4 BVG-Jahreslohn

! Der BVG-Jahreslohn entspricht dem
massgebenden Jahreslohn, begrenzt
auf die BVG-Lohnobergrenze und redu-
ziert um den Koordinationsabzug ge-
mass BVG. Falls die Eintrittsschwelle ge-
mass BVG erreicht wird, entspricht der
BVG-Jahreslohn mindestens dem BVG-
Mindestlohn.

2Der BVG-Jahreslohn ist fiir die Berech-
nung der Beitrage an den Sicherheits-
fonds BVG und fiir die Berechnung der
Beitrage fiir die obligatorische Anpas-
sung der laufenden Risikorenten an die
Preisentwicklung massgebend.

3 Wann und wie erfolgt die
Aufnahme in die Personal-
vorsorge?

3.1 Wer wird in die Personalvorsorge
aufgenommen und welches sind die
Leistungseinschrankungen?

3.1.1 Aufnahme in die Vorsorge
1 Der versicherte Personenkreis ist im
Vorsorgeplan umschrieben.

2Der Arbeitgeber kann sich dieser Per-
sonalvorsorge unter Beachtung der
steuerrechtlichen Vorschriften an-
schliessen.

3.1.2 Ausnahmen von der Aufnahme in

die Vorsorge

Nicht zum Kreis der versicherten Perso-

nen gehoren:

a) Arbeitnehmer, die am 1. Januar das
17. Altersjahr noch nicht vollendet
haben;
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b) Arbeitnehmer, deren massgebender
Jahreslohn die Eintrittsschwelle ge-
mass BVG nicht libersteigt, es sei
denn, der Vorsorgeplan sieht etwas
anderes vor. Fiir Bezliger einer Rente
der IV wird die Eintrittsschwelle ge-
mass Gesetz angepasst;
Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt, in
dem sie aufgenommen werden soll-
ten, im Sinne der IV zu mindestens
70% invalid sind, sowie Arbeitneh-
mer, die provisorisch weiterversi-
chert werden nach Art. 26a BVG;

d) Arbeitnehmer, mit denen ein Ar-
beitsvertrag fiir drei Monate oder
weniger abgeschlossen wurde. Wird
das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer
von drei Monaten verlangert, so er-
folgt die Aufnahme in die Personal-
vorsorge im Zeitpunkt der Vereinba-
rung der Verlangerung.

Wenn mehrere aufeinanderfolgende
befristete Anstellungen beim glei-
chen Arbeitgeber oder Einsatze fiir
das gleiche verleihende Unterneh-
men insgesamt langer als drei Mo-
nate dauern und kein Unterbruch
drei Monate (ibersteigt, so erfolgt
die Aufnahme in die Personalvor-
sorge ab Beginn des insgesamt vier-
ten Arbeitsmonats. Wird jedoch vor
dem ersten Arbeitsantritt vereinbart,
dass die Anstellungs- oder Einsatz-
dauer insgesamt drei Monate Uber-
steigt, so erfolgt die Aufnahme in die
Personalvorsorge ab Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses.

(e
~—

3.1.3 Leistungseinschrankungen

1War eine zu versichernde Person vor
oder bei der Aufnahme in die Personal-
vorsorge nicht voll arbeitsfahig, ohne
flr diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne
des BVG invalid zu sein, und fiihrt die
Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit zur
Invaliditadt oder zum Tod, so besteht
kein Anspruch auf Leistungen gemass
diesem Vorsorgereglement. War die zu
versichernde Person bei Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit in einer anderen Vor-
sorgeeinrichtung versichert, so ist diese
fir das Erbringen von Leistungen zu-
standig.

2Fiir Personen mit Geburtsgebrechen
und Personen, welche als Minderjahrige
invalid geworden sind, bleiben Art. 18
lit. b und c sowie Art. 23 lit. b und ¢ BVG
vorbehalten.

3.2 Wie wird die zu versichernde Per-
son angemeldet?

Der Arbeitgeber meldet die zu versi-
chernden Personen mit den von der
Stiftung zur Verfligung gestellten Unter-
lagen an. Sofern die Stiftung es verlangt,
muss die zu versichernde Person die An-
meldung mit unterzeichnen.

3.3 Wann beginnt der Vorsorgeschutz?
IDer Vorsorgeschutz fiir die sich aus
dem BVG-Obligatorium ergebenden
Leistungen beginnt an dem Tag, an dem
das Arbeitsverhéltnis anfangt oder erst-
mals Lohnanspruch besteht, in jedem
Falle aber im Zeitpunkt, da der Arbeit-
nehmer sich auf den Weg zur Arbeit be-
gibt.

2Die Ubernahme des Vorsorgeschutzes
im Bereich der Uberobligatorischen Leis-
tungen erfolgt provisorisch. Die defini-
tive Ubernahme des Vorsorgeschutzes
setzt das Bestehen einer Gesundheits-
prifung im Sinne von Ziff. 3.4 voraus,
insbesondere im Falle einer riickwirken-
den Aufnahme in die Personalvorsorge
bzw. in einen allfallig weitergehenden
Vorsorgeschutz.

3 Als provisorischer Vorsorgeschutz gilt
die Versicherungsdeckung fiir die bean-
tragten Leistungen vom Zeitpunkt der
Anmeldung einer zu versichernden Per-
son bis zum Abschluss der Priifung aller
Anmeldeunterlagen. Die provisorische
Deckung erstreckt sich nicht auf Versi-
cherungsfalle, welche auf vorbestan-
dene Krankheiten, Gebrechen oder Un-
fallfolgen zurilickzufiihren sind. Die Leis-
tung ist im Versicherungsfall zusammen
mit allfalligen weiteren Leistungen aus
beruflicher Vorsorge, welche durch
Zurich bzw. eine ihrer Sammelstiftun-
gen sichergestellt werden, zudem auf
CHF 1’000°000 beschrankt (einmalige
Leistung bzw. Barwert wiederkehrender
Leistungen aller Invaliditats- und Todes-
fallleistungen zusammen).

4 Der provisorische Vorsorgeschutz wird
in der Folge durch den definitiven Vor-
sorgeschutz abgel6st; dieser beginnt
mit der Zustellung des individuellen
Vorsorgeausweises und erstreckt sich
auf den darin umschriebenen Leistungs-
umfang.

3.4 Wann erfolgt eine Gesundheits-
priifung?

1Grundsétzlich erfolgt die Aufnahme in
die Vorsorge ohne Gesundheitspriifung
auf Grund der Bestatigung der vollen Er-
werbsfahigkeit.

2Ubersteigen die Vorsorgeleistungen
die BVG-Mindestleistungen, kann die
Stiftung die Aufnahme in die weiterge-
hende Vorsorge oder Leistungserho-
hungen von einer Gesundheitserklarung
oder arztlichen Untersuchung und allen-
falls einer allgemeinen Risikoprifung
abhéangig machen. Die Stiftung kann auf
Grund der Ergebnisse dieser Priifungen
Vorbehalte anbringen oder Zuschlage
auf den Beitragen erheben. Allfdllige ge-
sundheitliche Vorbehalte entfallen nach
finf Jahren. Die bei der friiheren Vor-
sorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines
Gesundheitsvorbehaltes wird angerech-
net.

3Tritt jedoch ein vom Vorbehalt erfass-
tes Leiden innert finf Jahren seit Aus-
sprechen des Vorbehaltes ein, so gilt
der Leistungsausschluss im tberobliga-
torischen bzw. nicht bereits erworbe-
nen Leistungsbereich dauernd.

“4Der Vorsorgeschutz, der mit der einge-
brachten Austrittsleistung erworben
wird, wird nicht durch einen neuen ge-
sundheitlichen Vorbehalt geschmalert.

>Verschweigt eine Person bei der Ge-
sundheits- bzw. Risikopriifung eine Tat-
sache, die sie kannte oder kennen
musste, oder deklariert sie eine solche
unrichtig, so ist die Stiftung berechtigt,
ihre Leistungen gestuitzt auf Art. 6 VVG
zu verweigern. In Abweichung von

Art. 6 Abs. 2 VVG betragt die Frist 6 Mo-
nate. Sofern die gesetzlichen Vorausset-
zungen erflllt sind, werden die obliga-
torischen Leistungen gemass BVG und
FZG aber in jedem Fall erbracht.

3.5 Welche regulare Eintrittsleistung
ist zu erbringen?

LEine versicherte Person hat beim Ein-
tritt die Austrittsleistung der friiheren
Vorsorgeeinrichtung als reguldre Ein-
trittsleistung in die Stiftung einzubrin-
gen. Die versicherte Person hat die
Ubertragung bei der vorhergehenden
Vorsorgeeinrichtung selbst zu veranlas-
sen.

2|st die eingebrachte Austrittsleistung
aus dem fritheren Vorsorgeverhaltnis

Sammelstiftung Vita | Vorsorgereglement | Ausgabe 1/2026 | Seite 6 von 25



héher als zum Einkauf in die vollen reg-
lementarischen Leistungen erforderlich,
kann die Stiftung die Annahme auf
diese HOhe begrenzen.

3Sofern der Vorsorgeplan nichts ande-

res vorsieht, wird der tibertragene Be-

trag als Eintrittsleistung dem Altersgut-
schriftenkonto gutgeschrieben und im

Todesfall fiir die Finanzierung der Part-
nerrente verwendet.

3.6 Wie kann sich die versicherte Per-
son liber die regulare Eintrittsleistung
hinaus einkaufen?

! Die versicherte Person kann sich (iber
die reguldre Eintrittsleistung hinaus ein-
kaufen, solange sie voll arbeitsfahig ist.
Die maximale Héhe der Einkaufssumme
ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem vorhandenen Altersguthaben und
dem Altersguthaben, welches sich beim
niedrigsten Aufnahmealter in die Alters-
vorsorge bis zum Zeitpunkt des Einkaufs
unter Annahme der goldenen Regel (die
Lohnentwicklung entspricht der Verzin-
sung des Vorsorgekapitals) ergeben
hatte.

2Der Vorsorgeplan kann eine Abwei-
chung von der goldenen Regel vorse-
hen. Die Differenz zwischen der ange-
nommenen Verzinsung der Vorsorgeka-
pitalien und der angenommenen Lohn-
entwicklung betragt maximal 2%.

3Teilinvalide kénnen sich nach Mass-
gabe ihrer Erwerbsfahigkeit einkaufen,
solange sie auf dem aktiven Teil arbeits-
fahig sind und die Einkaufe keine Erho-
hung der Invaliditatsleistungen nach
sich ziehen. Die maximale Hoéhe der Ein-
kaufssumme wird entsprechend ange-
passt.

“Der Héchstbetrag der Einkaufssumme
reduziert sich um die Guthaben in der
Sdule 3a gemdss Art. 60a Abs. 2 BVV 2,
um Vorsorgeguthaben, die in der bishe-
rigen Vorsorgeeinrichtung verbleiben
und um Freizligigkeitsguthaben gemass
Art. 60a Abs. 3 BVV 2.

5Fiir Personen, die aus dem Ausland zu-
ziehen und die noch nie einer Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz angehort ha-
ben, gilt die Einkaufsbeschrankung ge-
mass Art. 60b Abs. 1 BVV 2.

6Hat die versicherte Person Vorbeziige
fir die Wohneigentumsforderung geta-

tigt, so darf sie Einkdufe erst vorneh-
men, nachdem sie die Vorbeziige zu-
rickbezahlt hat.

7 Bei einer versicherten Person, welche
aus einer Vorsorgeeinrichtung eine Al-
tersleistung bezieht oder bezogen hat,
reduziert sich der Hochstbetrag der Ein-
kaufssumme im Umfang der bereits be-
zogenen Altersleistung.

8Die aus einem Einkauf resultierenden
Leistungen diirfen innerhalb der nachs-
ten drei Jahre nicht in Kapitalform aus
der Vorsorge zurlickgezogen werden.

Versicherte Personen, die einen Teil ih-
rer Austrittsleistung infolge Eheschei-
dung an die Vorsorgeeinrichtung des
Ehegatten Gbertragen mussten, konnen
sich im Rahmen der Gbertragenen Aus-
trittsleistung wieder einkaufen. Wieder-
einkdufe im Falle der Ehescheidung sind
von sdmtlichen Begrenzungen ausge-
nommen und kdnnen jederzeit getatigt
werden. Flr Bezliger von Alters- und
vollen Invalidenrenten ist ein Wieder-
einkauf nicht moglich.

Owiedereinkiufe der versicherten Per-
son werden im gleichen Verhaltnis wie
bei der Entnahme dem obligatorischen
und Uberobligatorischen Altersgutha-
ben gutgeschrieben. Kann das obligato-
rische Altersguthaben nicht ermittelt
werden, so bestimmt sich dessen Héhe
gemass den gesetzlichen Bestimmun-
gen.

11Die von der versicherten Person seit
Aufnahme in das aktuelle Vorsorgewerk
bei der Stiftung geleisteten Einkaufe
werden nicht zur Finanzierung der Part-
nerrente oder der Rente an den ge-
schiedenen Ehegatten verwendet. Bei
Tod der versicherten Person vor der
Pensionierung werden diese Einkaufe
als Todesfallkapital an die Hinterlasse-
nen ausgerichtet. Wechselt eine versi-
cherte Person innerhalb der Stiftung
ohne Unterbruch das Vorsorgewerk,
werden ihre Einkdufe in das vorherige
Vorsorgewerk ebenfalls nicht fiir die Fi-
nanzierung der Partnerrente oder der
Rente an den geschiedenen Ehegatten
verwendet und als Todesfallkapital aus-
gerichtet.

2F{ir Vertragsiibernahmen ab

1. Januar 2025 gilt diese Regelung auch
fur Einkaufe, welche der Stiftung per
Ubernahmezeitpunkt von der

ibertragenden Vorsorgeeinrichtung
mitgeteilt wurden. Eine nachtragliche
Meldung ist ausgeschlossen.

13 Einkaufe aus fritheren Vorsorgever-
héltnissen werden ebenfalls als
Todesfallkapital ausbezahlt, sofern sie
der Stiftung durch die versicherte
Person innerhalb von 30 Tagen nach
der Aufnahme mit einer Bescheinigung
der vorhergehenden Vorsorgeein-
richtungen gemeldet wurden. Eine
nachtragliche Meldung ist
ausgeschlossen.

14Zudem kann der Arbeitgeber Einmal-
einlagen leisten. Die Auswirkungen von
Einmaleinlagen sind die gleichen wie bei
der reguldren Eintrittsleistung.

5>Einmaleinlagen und Einkdufe werden
dem Uberobligatorischen Altersgutha-
ben zugewiesen.

8F{ir die Abkldrung der steuerlichen Be-
handlung von Einmaleinlagen des Ar-
beitgebers und Einkdufen ist die versi-
cherte Person verantwortlich.

3.7 Wie kann eine versicherte Person
eine vorzeitige Pensionierung finanzie-
ren (Zusatzsparplan)?

LEine versicherte Person kann sich {iber
den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen hinaus in den Zusatz-
sparplan fur die freiwillige Finanzierung
der vorzeitigen Pensionierung einkau-
fen, solange sie voll arbeitsfahig ist.

2Die maximale Einlage in den Zusatz-
sparplan entspricht demjenigen Betrag,
welcher die Differenz zwischen der ge-
kirzten Altersrente bei vorzeitiger Pen-
sionierung und der ungekiirzten Alters-
rente bei reglementarischer Pensionie-
rung ausgleicht.

3Teilinvalide kénnen sich nach Mass-
gabe ihrer Erwerbsfahigkeit einkaufen,
solange sie auf dem aktiven Teil arbeits-
fahig sind. Die maximale Hoéhe der Ein-
kaufssumme wird entsprechend ange-
passt.

4Einlagen in den Zusatzsparplan kénnen
von der versicherten Person jeweils nur
gemacht werden, wenn die zuldssige
Einkaufssumme gemass Ziff. 3.6 voll-
standig eingebracht worden ist.

>Die maximale Einlage reduziert sich
um
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— die Guthaben in der Saule 3a gemass
Art. 60a Abs. 2 BVV 2;

— die Freizlgigkeitsguthaben gemass
Art. 60a Abs. 3 BVV 2 und

— die bei einer Vorsorgeeinrichtung be-
zogene Altersleistung,

soweit diese Betrage bei der Berech-
nung der Einkaufssumme gemass
Ziff. 3.6 nicht angerechnet wurden,

— sowie um eine allfillige Uberfinanzie-
rung der maximal moglichen Ein-
kaufssumme gemdss Ziff. 3.6.

Die Bestimmungen gemdss Ziff. 3.6
Abs. 6, 8, 9 und 16 gelten auch fiir den
Zusatzsparplan.

7 Gestiitzt auf die gesetzlichen Vorschrif-
ten zur Angemessenheit verfallen bei ei-
nem Verzicht auf eine vorzeitige Pensio-
nierung (bzw. bei einer spateren als der
individuell gewahlten und finanzierten
Pensionierung) die von der versicherten
Person aus eigenen Mitteln eingebrach-
ten Einlagen in den Zusatzsparplan dem
Vorsorgewerk, soweit das reglementari-
sche Leistungsziel bei reglementarischer
Pensionierung um mehr als 5% Uber-
schritten wird.

&Die Verzinsung der Einlagen und deren
Umwandlung in Altersrenten erfolgen
entsprechend den Altersguthaben im
iberobligatorischen Bereich.

°Die Einlagen in den Zusatzsparplan
werden im Todesfall nicht fiir die Finan-
zierung der Partnerrente verwendet.

3.8 Was geschieht bei einer Anderung
des Beschaftigungsgrades?

Andert der Beschéftigungsgrad einer
versicherten Person, wird die Vorsorge
auf der Basis des neuen versicherten
Jahreslohnes weitergefiihrt. Vorbehal-
ten bleiben Ziff. 3.3 und 3.4.

4 Wann und in welchem
Umfang werden Leistungen
fallig?

4.1 Welche Leistungen sieht die Perso-
nalvorsorge vor?

Im Alter:
— Altersrente
— Pensionierten-Kinderrente

Im Todesfall:

— Partnerrente

— Waisenrente

— Todesfallkapital

— zusatzliches Todesfallkapital (sofern
im Vorsorgeplan vorgesehen)

Im Invaliditatsfall:

— Invalidenrente

— Invaliden-Kinderrente

— Befreiung von der Beitragszahlung

4.2 Welche Bestimmungen gelten fiir
samtliche Leistungen?

4.2.1 Anpassung an die Preisentwick-
lung

!Laufende Risikorenten (Ehegatten-,
Waisen-, Invaliden- und Invaliden-Kin-
derrenten) im Rahmen des gesetzlichen
Minimalanspruches gemass BVG, deren
Laufzeit drei Jahre (iberschritten hat,
werden nach Anordnung des Bundesra-
tes der Preisentwicklung angepasst.

2Die Anpassung der Ehegatten-, Invali-
den- und Invaliden-Kinderrenten erfolgt
bis zur ordentlichen Pensionierung, jene
der Waisenrenten bis zum Erldschen
des Anspruchs auf Kinderrenten. Da-
nach werden Rentenzahlungen nach
Massgabe der verfiigbaren Mittel des
Vorsorgewerkes der Preisentwicklung
angepasst. In diesem Fall legt der Kas-
senvorstand die Hohe der Anpassung
fest.

4.2.2 Abtretung und Verpfandung;
Wohneigentumsférderung
Leistungen gemiss diesem Vorsorge-
reglement kénnen, ausser zur Finanzie-
rung von Wohneigentum gemass BVG,
vor Falligkeit weder verpfandet noch
abgetreten werden.

2Ein Vorbezug oder eine Verpfandung
der Leistungen fiir Wohneigentum zu
Eigenbedarf ist gemass BVG moglich.
Né&here Angaben sind in den Ausfiih-
rungsbestimmungen zur Wohneigen-
tumsforderung mit Mitteln der berufli-
chen Vorsorge festgehalten.

4.2.3 Rentenberechtigung fiir Kinder-
renten

1 Als Kinderrenten gelten Pensionierten-
Kinderrenten, Invaliden-Kinderrenten
und Waisenrenten.

2 Als Kinder gelten jene im Sinne von
Art. 252 ff. ZGB. lhnen gleichgestellt
sind Stiefkinder, die von der versicher-
ten Person ganz oder Uiberwiegend un-
terhalten wurden. Weiter sind die Pfle-
gekinder anspruchsberechtigt, wenn die
versicherte Person fiir ihnren Unterhalt
aufzukommen hat.

3Kinderrenten werden bezahlt fiir:

— Kinder bis zur Vollendung ihres 18. Al-
tersjahres, sofern der Vorsorgeplan
nichts anderes vorsieht;

— in Ausbildung stehende Kinder bis
zum Abschluss ihrer Ausbildung, so-
fern sie nicht zugleich Gberwiegend
erwerbstatig sind, langstens aber bis
zur Vollendung ihres 25. Altersjahres
(beztiglich der Definition der Ausbil-
dung sowie deren Beendigung und
Unterbrechung gelten die Bestim-
mungen der AHV analog);

— Kinder, solange sie erwerbsunfahig
sind, vorausgesetzt, dass die Erwerbs-
unfahigkeit vor Vollendung des 25. Al-
tersjahres eingetreten ist, und dass
die Kinder keine Invalidenrente aus
der beruflichen Vorsorge, der Unfall-
versicherung oder der Militarversi-
cherung erhalten. Bis zur Vollendung
des 25. Altersjahres werden in jedem
Fall die Leistungen gemass BVG-Obli-
gatorium erbracht.

4.2.4 Verzugszins auf Vorsorgeleistun-
gen

LFir Alters- und Todesfallleistungen in
Kapitalform, die nach Erhalt aller not-
wendigen Angaben nicht fristgerecht
liberwiesen werden, gilt der Verzugs-
zins gemass FZG.

2Dje Ausrichtung eines Verzugszinses
flr Leistungen in Rentenform richtet
sich nach Art. 105 OR, wobei der Ver-
zugszinssatz demjenigen gemass FZG
entspricht.

4.2.5 Haftpflichtanspriiche

Gegenliber einem Dritten, der fiir den
Versicherungsfall haftet, tritt die Stif-
tung von Gesetzes wegen im Zeitpunkt
des Ereignisses bis zur Hohe der gesetz-
lichen Leistungen in die Anspriiche der
versicherten Person, ihrer Hinterlasse-
nen und weiterer Begiinstigter ein (Sub-
rogation). Erbringt die Stiftung héhere
als die vom Gesetz vorgeschriebenen
Leistungen, kann sie verlangen, dass ihr
die anspruchsberechtigten Personen
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ihre Forderungen gegeniiber einem
haftpflichtigen Dritten bis zur Hohe der
reglementarischen Leistungspflicht ab-
treten. Die anspruchsberechtigten Per-
sonen sind verpflichtet, der Stiftung auf
Verlangen eine schriftliche Abtretungs-
erklarung abzugeben.

4.3 Welches sind die Altersleistungen?

4.3.1 Altersrente

1wird eine versicherte Person pensio-
niert, hat sie Anspruch auf eine lebens-
langliche Rente.

2Dje Altersrente ergibt sich aus dem im
Zeitpunkt der Pensionierung vorhande-
nen Altersguthaben.

3Die Umwandlungssitze sind im techni-
schen Anhang aufgefiihrt.

“Der Vorsorgeplan kann vorsehen, dass
die Uberobligatorischen Altersguthaben
ganz oder teilweise als Kapital zu bezie-
hen sind.

>Das Altersguthaben wird durch jihrli-
che Altersgutschriften gedufnet.

6Die Héhe der Altersgutschriften ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

’Die Verzinsung des Altersguthabens
erfolgt auf der Grundlage des Vita Clas-
sic Vorsorgemodells. Die Funktions-
weise des Modells ist auf www.vita.ch
dargestellt.

8Bei der Verzinsung wird einerseits zwi-
schen dem BVG-Obligatorium und dem
liberobligatorischen Altersguthaben un-
terschieden, andererseits zwischen Ba-
sisverzinsung und Zusatzverzinsung. Die
Satze gelten jeweils fiir ein ganzes Ka-
lenderjahr und werden im Voraus kom-
muniziert. Die Zusatzverzinsung wird
dem (iberobligatorischen Teil des Al-
tersguthabens gutgeschrieben.

9Falls eine versicherte Person Einlagen
in den Zusatzsparplan fir die freiwillige
Finanzierung der vorzeitigen Pensionie-
rung getatigt hat, werden diese bei der
Pensionierung der versicherten Person
—vorbehadltlich Ziff. 3.7 Abs. 7 — zur Re-
duktion der Rentenkiirzung verwendet.

4.3.2 Pensionierten-Kinderrente

'Hat ein Beziiger einer Altersrente ren-
tenberechtigte Kinder, so erhalt er fur
jedes dieser Kinder eine Rente. Diese

wird ausgerichtet bis zum Tod des Kin-
des oder der versicherten Person bzw.
bis zum Wegfall der Rentenberechti-
gung des Kindes.

2Die Hohe der Pensionierten-Kinder-
rente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3Pensionierten-Kinderrenten werden
nicht mit Invaliden-Kinderrenten kumu-
liert.

4.3.3 Auszahlung der Altersleistungen
in Rentenform

1Die Renten werden quartalsweise im
Voraus gezahlt. Von der Pensionierung
bis zum nachsten Rentenfilligkeitstag
wird eine Teilrente ausgerichtet.

2 Auf Wunsch der versicherten Person
wird die Rente monatlich im Voraus ge-
zahlt. Von der Pensionierung bis zum
nachsten Rentenfalligkeitstag wird eine
Teilrente ausgerichtet. Die entspre-
chende Erklarung muss vor Falligkeit
der ersten Rente abgegeben werden.

3Die Stiftung richtet anstelle einer
Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn
die jahrliche Altersrente weniger als
10% der Mindestaltersrente der AHV
betragt. Bei der Priifung, ob eine gering-
fligige Altersrente vorliegt, werden all-
fallige Kinderrenten nicht berticksich-
tigt.

4.3.4 Auszahlung der Altersleistung als
Kapital

! Auf Wunsch kann die versicherte Per-

son die Altersleistung als Kapital bezie-

hen, sofern sie der Stiftung die entspre-
chende Erklarung vor Falligkeit der ers-
ten Rente abgegeben hat.

2Die Option kann das gesamte Alters-
guthaben oder einen Teil davon umfas-
sen. Umfasst sie einen Teil des Al-
tersguthabens, so setzt sich dieser im
gleichen Verhaltnis wie das gesamte Al-
tersguthaben aus obligatorischen und
Uberobligatorischen Teilen zusammen.
Der Rentenanspruch berechnet sich
nach dem jeweils verbleibenden Alters-
guthaben. Ziff. 4.3.3 Abs. 3 bleibt vorbe-
halten.

3Mit der Auszahlung des Kapitals sind
bei vollstandiger Option samtliche An-
spriiche, bei teilweiser Option die an-
teilmassigen Anspriiche der versicher-
ten Person und der Hinterlassenen ab-
gegolten.

41st die versicherte Person verheiratet,
so ist die Auszahlung der Kapitalabfin-
dung nur zulassig, wenn der Ehegatte
schriftlich zustimmt. Die Stiftung kann
die Beglaubigung der Unterschriften
verlangen. Die Kosten dafiir sind von
der versicherten Person zu tragen.

4.4 Welche Bestimmungen gelten fiir
Todesfall- und Invaliditatsleistungen?

4.4.1 Leistungsumfang

! Die reglementarischen Leistungen
werden erbracht, wenn die Invaliditat
oder der Tod nicht auf Unfall ein-
schliesslich Berufskrankheiten im Sinne
des UVG oder auf Unfall und Krankheit
im Sinne des MVG zuriickzufiihren ist.
Vorbehalten bleibt Ziff. 4.4.2 nachste-
hend.

2Dje folgenden Leistungen werden je-

doch auch dann féllig, wenn die Invalidi-

tat oder der Tod auf Unfall einschliess-
lich Berufskrankheiten im Sinne des

UVG oder auf Unfall und Krankheit im

Sinne des MVG zuriickzufiihren ist:

— Todesfallkapital in Hohe des vorhan-
denen Altersguthabens;

— Partnerrente vor der Pensionierung,
sofern es sich bei der versicherten
Person nicht um den Ehegatten han-
delt;

— Todesfallleistungen nach der Pensio-
nierung;

— Befreiung von der Beitragszahlung bei
Erwerbsunfahigkeit;

— weitere im Vorsorgeplan vorgese-
hene Leistungen.

4.4.2 Koordination mit der Unfall- und
Militdrversicherung

YErreichen die Leistungen der betriebli-
chen Unfall- oder Militarversicherung
zusammen mit den Ubrigen anrechen-
baren Einklinften weniger als 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes,
werden bis zu dieser Grenze die gesetz-
lichen BVG-Risikoleistungen erbracht.

2 Als anrechenbare Einkiinfte gelten:

— Renten oder der Rentenwert von Ka-
pitalleistungen in- oder auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorge-
einrichtungen mit Ausnahme von Hilf-
losenentschadigungen, Abfindungen
und vergleichbaren Leistungen;
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— die zusammengerechneten Einkilinfte
des liberlebenden Ehegatten und der
Waisen;

— zusatzlich erzieltes oder zumutbarer-
weise noch erzielbares Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von Versicherten,
die Invaliditatsleistungen beziehen. Es
wird das volle hypothetische Invali-
deneinkommen gemass Verfligung
der IV angerechnet.

3 Leistungen aus privaten Versicherun-
gen, welche die versicherte Person al-
lein finanziert hat, werden nicht zu den
anrechenbaren Einkiinften gezahlt.

“Die Bezugsberechtigten sind verpflich-
tet, der Stiftung tiber alle anrechenba-
ren Einklnfte Auskunft zu erteilen.

SKiirzt die Unfall- oder die Militdrversi-
cherung ihre Leistungen, weil der Versi-
cherungsfall nicht ausschliesslich auf
eine von diesen beiden Versicherungen
zu berticksichtigende Ursache zurlickzu-
fihren ist, so leistet die Stiftung anteil-
massig.

6Die Leistungen werden jedoch nicht
ausgerichtet, um Leistungsverweigerun-
gen oder -kiirzungen der Unfall- oder
Militarversicherung gemass Art. 25

Abs. 2 BVV 2 auszugleichen.

4.4.3 Vorleistungspflicht

Ist die Stiftung auf Grund zwingender
gesetzlicher Bestimmungen vorleis-
tungspflichtig, so werden nur die ge-
setzlichen BVG-Risikoleistungen er-
bracht.

4.4.4 Uberversicherung

! Die Leistungen aus diesem Vorsorge-
reglement werden zusétzlich zu den
Leistungen anderer in- und auslandi-
scher betrieblicher oder sozialer Versi-
cherungen ausgerichtet. Aus dem Zu-
sammentreffen dieser Leistungen darf
jedoch fiir die anspruchsberechtigte
Person kein ungerechtfertigter Vorteil
entstehen.

2Ein ungerechtfertigter Vorteil entsteht
dann, wenn die Leistungen aus diesem
Vorsorgereglement an Hinterlassene
oder Invalide zusammen mit den Gbri-
gen anrechenbaren Einklnften (gem.
Ziff. 4.4.2) 90% des mutmasslich ent-
gangenen Verdienstes der versicherten
Person Ubersteigen. In diesem Falle
kirzt die Stiftung ihre Leistungen so

weit, als diese zusammen mit den Gbri-
gen anrechenbaren Einkiinften 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes
Ubersteigen.

4.5 Welches sind die Todesfallleistun-
gen?

4.5.1 Partnerrente bei Tod vor der Pen-
sionierung

LStirbt eine versicherte Person, hat der
Uberlebende Partner Anspruch auf eine
Rente.

2Die Hohe der jahrlichen Rente ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

3Sieht ein Vorsorgeplan mit Beginn vor
dem 1. Januar 2009 eine Ehegatten-
rente vor, so ist dennoch eine Partner-
rente versichert.

4Ein Anspruch auf Ausrichtung einer
Partnerrente besteht nur dann, wenn
die Stiftung spatestens bis zum Zeit-
punkt der Auszahlung des Todesfallkapi-
tals gemdss Ziff. 4.5.5 vom Vorhanden-
sein eines anspruchsberechtigten Part-
ners in Kenntnis gesetzt wurde. Ist dies
nicht der Fall, besteht kein Anspruch auf
Leistungen. Dies gilt nicht flr den Uber-
lebenden Ehegatten.

5Ist der tiberlebende Partner mehr als
10 Jahre jlinger als die verstorbene ver-
sicherte Person, wird die Rente fiir je-
des den Altersunterschied von 10 Jah-
ren Ubersteigende, ganze oder angebro-
chene Jahr um 1% der vollen Rente ge-
kirzt. An den Ehegatten wird in jedem
Fall eine Rente in Hohe der minimalen
Rente gemdss BVG-Obligatorium ausge-
richtet.

Heiratet der {iberlebende Partner vor
Vollendung des 45. Altersjahres wieder
oder geht er vor diesem Zeitpunkt eine
neue ehedhnliche Lebensgemeinschaft
ein, erlischt der Anspruch auf die Rente.
Bei einem Ehegatten erlischt der An-
spruch jedoch nur bei Wiederverheira-
tung. Erlischt der Anspruch auf die
Rente, erhalt der Partner eine einmalige
Abfindung in Hohe von drei Jahresren-
ten. Ein Ehegatte kann beantragen, dass
anstelle der Abfindung seine Rente wie-
der auflebt, wenn auch die Folgeehe
aufgeldst wird.

7Erfolgt die Wiederverheiratung erst
nach dem 45. Altersjahr oder geht der

anspruchsberechtigte Partner nach die-
sem Zeitpunkt eine neue ehedhnliche
Lebensgemeinschaft ein, wird die Rente
lebenslanglich ausgerichtet.

&Der Anspruch auf eine Partnerrente
entsteht stets nur zu Gunsten einer Per-
son. Die gleichzeitige Ausrichtung einer
Partnerrente an mehrere Personen ist
ausgeschlossen. Ehegatten und einge-
tragene Partner gemass PartG haben
Vorrang vor den Ubrigen Partnern.

JErfiillt eine Person gleichzeitig die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Part-
nerrente und eine Rente an den ge-
schiedenen Ehegatten, wird die hohere
der beiden Renten ausbezahlt.

10Kein Anspruch auf eine Partnerrente
besteht, wenn der liberlebende Partner
bereits eine Hinterlassenenrente von ei-
ner in- oder ausldandischen Vorsorgeein-
richtung bezieht. Dies gilt nicht fir den
iberlebenden Ehegatten.

1Wird auf Grund der 1. BVG-Revision
beim Tod einer Invalidenrentnerin, de-
ren Invalidenrente vor dem 1. Januar
2005 zu laufen begonnen hat, eine Wit-
werrente féllig, so werden nur die ge-
setzlichen Leistungen erbracht.

4.5.2 Partnerrente bei Tod nach der
Pensionierung

LStirbt eine versicherte Person, welche
eine Altersrente bezieht, hat der tberle-
bende Partner Anspruch auf eine Rente.
Die Hohe der Rente ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

2|st der Giberlebende Partner mehr als
10 Jahre jlinger als die verstorbene ver-
sicherte Person, wird die Rente fir je-
des den Altersunterschied von 10 Jah-
ren Ubersteigende, ganze oder angebro-
chene Jahr um 1% der vollen Rente ge-
kirzt.

3Heiratet der Beziiger einer Altersrente

erst nach dem vollendeten 65. Alters-

jahr oder geht er nach diesem Zeitpunkt
eine eheadhnliche Lebensgemeinschaft
ein, so wird die gegebenenfalls nach

Abs. 2 gekiirzte Rente wie folgt herab-

gesetzt:

— um 20% bei Heirat oder Eingehen ei-
ner ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft wahrend des 66. Altersjahres;

— um 40% bei Heirat oder Eingehen ei-
ner ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft wahrend des 67. Altersjahres;
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— um 60% bei Heirat oder Eingehen ei-
ner ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft wahrend des 68. Altersjahres;

— um 80% bei Heirat oder Eingehen ei-
ner ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft wahrend des 69. Altersjahres.

“4Erfolgt die Heirat oder das Eingehen ei-
ner ehedhnlichen Lebensgemeinschaft
nach dem vollendeten 69. Altersjahr, so
fallt die Rente dahin.

5>Hat die versicherte Person nach Voll-
endung des 65. Altersjahres geheiratet
oder ist sie eine ehedhnliche Lebensge-
meinschaft eingegangen und litt sie in
jenem Zeitpunkt an einer schweren
Krankheit, die ihr bekannt sein musste,
so wird keine Rente entrichtet, wenn sie
innert zweier Jahre nach der Eheschlies-
sung oder dem Eingehen der ehedhnli-
chen Lebensgemeinschaft an dieser
Krankheit stirbt.

6Sofern im Zeitpunkt der Eheschlies-

sung bereits ein Anspruch auf eine Part-
nerrente bestanden hatte, erfolgt keine
Kiirzung gemass Abs. 3 und es kommen
Abs. 4 und Abs. 5 nicht zur Anwendung.

7 Betreffend Wiederverheiratung des
liberlebenden Partners gilt Ziff. 4.5.1.

8 An den Ehegatten werden in jedem
Fall die Leistungen gemass BVG-Obliga-
torium ausgerichtet.

°Der Anspruch auf eine Partnerrente
entsteht stets nur zu Gunsten einer Per-
son. Die gleichzeitige Ausrichtung einer
Partnerrente an mehrere Personen ist
ausgeschlossen. Ehegatten und einge-
tragene Partner gemadss PartG haben
Vorrang vor den Ubrigen Partnern.

OErfiillt eine Person gleichzeitig die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Part-
nerrente und eine Rente an den ge-
schiedenen Ehegatten, wird die hohere
der beiden Renten ausbezahlt.

1 Kein Anspruch auf eine Partnerrente
besteht, wenn der Giberlebende Partner
bereits eine Hinterlassenenrente von ei-
ner in- oder auslandischen Vorsorgeein-
richtung bezieht. Dies gilt nicht fiir den
Giberlebenden Ehegatten.

12\ird auf Grund der 1. BVG-Revision
beim Tod einer Altersrentnerin, deren
Altersrente vor dem 1. Januar 2005 zu
laufen begonnen hat, eine Witwerrente
fallig, so werden nur die gesetzlichen
Leistungen erbracht.

13Beim Tod einer Person, welche eine
Altersrente bezieht, die nach dem

31. Dezember 2004 und vor dem 1. Ja-
nuar 2009 zu laufen begonnen hat, wird
die Partnerrente ausschliesslich an den
Ehegatten ausgerichtet.

14Sjeht ein Vorsorgeplan mit Beginn vor
dem 1. Januar 2009 eine Ehegatten-
rente vor, so ist fiir Altersrenten, die ab
dem 1. Januar 2009 zu laufen beginnen,
dennoch eine Partnerrente versichert.

5Ein Anspruch auf Ausrichtung einer
Partnerrente besteht friihestens ab
dem Zeitpunkt, in welchem die Stiftung
vom Vorhandensein eines anspruchsbe-
rechtigten Partners in Kenntnis gesetzt
wird. Dies gilt nicht fiir den liberleben-
den Ehegatten.

4.5.3 Anspruch des geschiedenen Ehe-
gatten

!Sofern die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfillt sind, erhalt der geschiedene
Ehegatte einer verstorbenen versicher-
ten Person eine Rente im Umfang der
Mindestleistungen gemass BVG.

2 Die Hinterlassenenleistungen werden
jedoch um jenen Betrag gekdirzt, um
den sie zusammen mit den Hinterlasse-
nenleistungen der AHV den Anspruch
aus dem Scheidungsurteil Gbersteigen.
Hinterlassenenrenten der AHV werden
dabei nur so weit angerechnet, als sie
hoher sind als ein eigener Anspruch auf
eine Invalidenrente der IV oder eine Al-
tersrente der AHV. Der Rentenanspruch
erlischt bei Wiederverheiratung.

4.5.4 Waisenrente

1Stirbt eine versicherte Person, so er-
halten die rentenberechtigten Kinder
eine Rente.

2Die Hohe der jahrlichen Waisenrente
ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3Sie erlischt mit dem Tod des Kindes
oder mit dem Wegfall der Rentenbe-
rechtigung.

4.5.5 Todesfallkapital

LStirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, haben die Hinterlasse-
nen Anspruch auf das vorhandene Al-
tersguthaben, soweit dieses nicht fiir
die Finanzierung einer Partnerrente
oder einer Rente an den geschiedenen
Ehegatten bendtigt wird. Dies gilt auch

fir Vorsorgepldane mit Beginn vor dem
1. Januar 2009 und mit anderslauten-
den Bestimmungen.

ZStirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, haben die Hinterlasse-
nen Anspruch auf das allféllige Gutha-
ben im Zusatzsparplan fiir die freiwillige
Finanzierung der vorzeitigen Pensionie-
rung.

4.5.6 Zusatzliches Todesfallkapital (so-
fern im Vorsorgeplan vorgesehen)
LStirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, wird ein zusatzliches To-
desfallkapital fallig.

2Die Héhe des zusitzlichen Todesfallka-
pitals sowie der versicherte Personen-
kreis sind im Vorsorgeplan umschrie-
ben.

4.5.7 Anspruchsberechtigte Personen

fiir die Todesfallkapitalien

! Anspruch auf die Todesfallkapitalien

haben unabhangig vom Erbrecht:

a) der Uberlebende Ehegatte, bei des-
sen Fehlen

b) die rentenberechtigten Kinder, bei
deren Fehlen

c) Ubrige natirliche Personen, die von
der verstorbenen versicherten Per-
son in erheblichem Masse unter-
stlitzt worden sind, oder die Person,
die mit dieser in den letzten fiinf Jah-
ren bis zu ihrem Tod ununterbro-
chen eine ehedhnliche Lebensge-
meinschaft gefiihrt hat oder die fiir
den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen
muss, bei deren Fehlen

d) die Ubrigen Kinder, bei deren Fehlen

e) die Eltern, bei deren Fehlen

f) die Geschwister, bei deren Fehlen

g) die Ubrigen gesetzlichen Erben (un-
ter Ausschluss des Gemeinwesens)
auf die Halfte des Todesfallkapitals,
maximal jedoch auf 50% des vorhan-
denen Altersguthabens.

2|n begriindeten Fallen und wenn es
dem Vorsorgezweck besser entspricht,
kann die versicherte Person die Rang-
folge der anspruchsberechtigten Perso-
nen gemass lit. d — f andern. Will die
versicherte Person von diesem Recht
Gebrauch machen, so teilt sie dies der
Stiftung schriftlich und unter Angabe ei-
ner Begriindung mit.
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3Ebenso kann die versicherte Person in
begriindeten Fallen und wenn es dem
Vorsorgezweck besser entspricht der
Stiftung schriftlich und unter Angabe ei-
ner Begriindung mitteilen, welche Per-
sonen innerhalb einer Gruppe an-
spruchsberechtigt sein sollen und in
welchem Umfang. Fehlt eine solche
Mitteilung und sind innerhalb einer
Gruppe mehrere anspruchsberechtigte
Personen vorhanden, so teilt die Stif-
tung das zur Verfligung stehende To-
desfallkapital zu gleichen Teilen zu.

4Beglinstigte Personen gemass lit.
werden nur dann in eine Verteilung mit
einbezogen, wenn die Stiftung bis spa-
testens zum Zeitpunkt der Auszahlung
des Todesfallkapitals vom Vorhanden-
sein einer anspruchsberechtigten Per-
son gemass lit. ¢ in Kenntnis gesetzt
wurde. Ist dies nicht der Fall, besteht
kein Anspruch auf das Todesfallkapital.

>Massgebend fiir eine allfillige Auszah-
lung an die begiinstigte Person sind in
jedem Fall die Verhaltnisse im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person. Der
Entscheid Uber die Zuldssigkeit der Be-
glinstigungsanderung obliegt der Stif-
tung.

6Eine von der versicherten Person abge-
gebene Beglinstigungserklarung hat
vorbehaltlich einer allfalligen Nachde-
ckung nur bis zum Austritt der versi-
cherten Person aus dieser Personalvor-
sorge Gultigkeit.

4.5.8 Auszahlung der Todesfallleistun-
gen

1 Die Renten werden quartalsweise im
Voraus gezahlt. Vom Todestag bis zum
nachsten Rentenfalligkeitstag wird eine
Teilrente ausgerichtet.

2 Auf Wunsch der anspruchsberechtig-
ten Hinterlassenen einer versicherten
Person wird die Rente monatlich im Vo-
raus gezahlt. Vom Todestag bis zum
nachsten Rentenfalligkeitstag wird eine
Teilrente ausgerichtet. Die entspre-
chende Erklarung muss vor Falligkeit
der ersten Rente abgegeben werden.

3Todesfallleistungen stehen den an-
spruchsberechtigten Hinterlassenen ei-
ner versicherten Person auch dann zu,
wenn sie deren Erbschaft ausschlagen.

*Todesfallleistungen, die aus irgendei-
nem Grund nicht zur Auszahlung an

Destinatare gelangen, werden nach
Massgabe des Stiftungszweckes ver-
wendet.

5Die Stiftung richtet anstelle einer
Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn
die Partnerrente weniger als 6% und die
Waisenrente weniger als 2% der Min-
destaltersrente der AHV betragt.

6 Ausserdem wird auf Verlangen der an-
spruchsberechtigten Person die Part-
nerrente als Kapital ausgerichtet.

7 Dieses Kapital entspricht fiir den tiber-
lebenden Partner, der beim Tod der
versicherten Person das 45. Altersjahr
vollendet hat, dem Kapitalwert der
Partnerrente. Es wird fiir jedes angebro-
chene oder ganze Jahr, um welches der
Uberlebende Partner jlinger ist als

45 Jahre, um 3% gekdirzt. Im Minimum
werden jedoch vier Jahresrenten ausbe-
zahlt. Die Kapitalzahlung ist vor Bezug
der ersten Rente zu beantragen.

8Fiir den geschiedenen Ehegatten be-
steht keine Wahlmoglichkeit fiir eine
Kapitalauszahlung.

°Die Leistungen kénnen im entspre-
chenden Umfang gekiirzt oder verwei-
gert werden, wenn die AHV eine Leis-
tung kiirzen oder verweigern kann, weil
die anspruchsberechtigte Person den
Tod der versicherten Person herbeige-
fuhrt hat. Ein dadurch frei gewordenes
Todesfallkapital fallt den nachsten Be-
glinstigten gemass Ziff. 4.5.7 zu.

4.6 Welches sind die Invaliditatsleis-
tungen?

4.6.1 Invaliditat

Hnvaliditat ist die voraussichtlich blei-
bende oder ldngere Zeit dauernde
ganze oder teilweise Erwerbsunfahig-
keit. Erwerbsunfahigkeit ist der durch
Beeintrachtigung der korperlichen, geis-
tigen oder psychischen Gesundheit ver-
ursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende
ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmaglichkeiten auf dem in Be-
tracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt. Massgebend sind die Arti-
kel 7 und 8 ATSG.

2Ferner kann die Stiftung die Ausrich-
tung von Invaliditatsleistungen von ei-
nem rechtskraftigen Rentenentscheid
der IV abhangig machen.

3 Anspruch auf die vollen reglementari-
schen Leistungen besteht, wenn der In-
validitatsgrad mindestens 70% betragt.
Bei einem Invaliditatsgrad zwischen
60% und 69% wird eine Dreiviertels-
rente ausgerichtet. Bei einem Invalidi-
tatsgrad von weniger als 60% werden
die Leistungen entsprechend dem Inva-
liditatsgrad entrichtet. Ein Invaliditats-
grad von weniger als 25% begriindet
keinen Anspruch auf Leistungen.

4Der Anspruch auf die versicherten Leis-
tungen entsteht, nachdem die versi-
cherte Person langer als die in Ziff. 4.6.2
festgelegte Wartefrist ganz oder teil-
weise erwerbsunfahig gewesen ist. Ist
die versicherte Person abwechslungs-
weise erwerbsfahig und erwerbsunfihig
und dauern die Perioden der vollen Er-
werbsfahigkeit nicht langer als ein Jahr,
so werden Perioden der Erwerbsunfa-
higkeit aus gleicher Ursache zusammen-
gezahlt und an die Wartefrist angerech-
net. Dauert die volle Erwerbsfahigkeit
mehr als ein Jahr, so beginnt die Warte-
frist erneut zu laufen.

5Tritt innerhalb eines Jahres, nachdem
die versicherte Person vollstidndig er-
werbsfahig geworden ist, ein Riickfall
ein, so werden die Leistungen ohne
neue Wartefrist wieder gewahrt. Fiir
Ruckfalle innert eines Jahres werden die
in der Zwischenzeit erfolgten Leistungs-
anpassungen riickgdngig gemacht.

8|st die Invaliditit auf einen Selbsttd-
tungsversuch oder auf absichtliche
Selbstverstimmelung zurtickzufiihren,
so besteht nurim Umfang der BVG-
Mindestleistungen Anspruch auf Invali-
ditatsleistungen.

’Die Leistungen kénnen im entspre-
chenden Umfang gekiirzt werden,
wenn die IV eine Leistung kiirzen, ent-
ziehen oder verweigern kann, weil die
anspruchsberechtigte Person die Invali-
ditat herbeigefiihrt hat oder sich einer
Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzt.

8Fir laufende Invaliditatsfille ist das im
Zeitpunkt der fir die Invaliditat ursachli-
chen Arbeitsunfahigkeit glltige Vorsor-
gereglement weiterhin anzuwenden.

4.6.2 Invalidenrente
LWird eine versicherte Person invalid,
hat sie Anspruch auf eine Rente.
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2Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente
ist im Vorsorgeplan festgelegt und be-
tragt maximal CHF 250°000.

3Die Rente setzt nach 12 Monaten Er-
werbsunfahigkeit ein. Der Anspruch
wird aufgeschoben, solange ein An-
spruch auf Lohnfortzahlung oder ent-
sprechende Ersatzleistungen besteht.
Als Ersatzleistungen gelten insbeson-
dere Krankentaggelder oder —sofern
Leistungen gemass Ziff. 4.4.2 erbracht
werden — Taggelder der Unfall- oder Mi-
litarversicherung.

“4Der Anspruch auf die im Vorsorgeplan
festgelegte Invalidenrente besteht, so-
lange der Invaliditdtsgrad 25% oder
mehr betragt, langstens aber bis zur
reglementarischen Pensionierung oder
bis zum Tod. Bei der Pensionierung wird
die Invalidenrente durch eine Alters-
rente abgel6st. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen der provisorischen Wei-
terversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs gemadss Art. 26a
BVG.

>Berechnungsgrundlagen fiir die Alters-
rente sind die Umwandlungssatze im
Zeitpunkt der reglementarischen Pensi-
onierung (vgl. Ziff. 4.3.1). Die Alters-
rente entspricht mindestens der Invali-
denrente gemdss BVG-Obligatorium un-
ter Berlicksichtigung der maximalen Re-
duktion infolge Vorsorgeausgleichs bei
Ehescheidung gemass Art. 19 BVV 2.

®Bezieht die versicherte Person eine
volle Invalidenrente, so wird das allfal-
lige Guthaben im Zusatzsparplan fir die
freiwillige Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung als Invaliditatskapital
ausbezahlt.

7|st die versicherte Person verheiratet,
so ist die Auszahlung eines Invaliditats-
kapitals nur zuldssig, wenn der Ehegatte
schriftlich zustimmt. Die Stiftung kann
die Beglaubigung der Unterschriften
verlangen. Die Kosten dafir sind von
der versicherten Person zu tragen.

4.6.3 Invaliden-Kinderrente

!Jede versicherte Person, die eine Inva-
lidenrente aus dieser Personalvorsorge
bezieht, hat Anspruch auf eine Rente
flr ihre rentenberechtigten Kinder.

2Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kin-
derrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3Die Rente erlischt mit dem Wegfall der
Invalidenrente, mit dem Tod des Kindes
oder wenn die Rentenberechtigung des
Kindes wegfallt.

4.6.4 Befreiung von der Beitragszah-
lung

Dauert die Erwerbsunfahigkeit einer
versicherten Person langer als die im
Vorsorgeplan festgelegte Wartefrist, so
sind nach Massgabe des Invaliditatsgra-
des der versicherten Person keine Bei-
trage mehr zu bezahlen. Bei teilweiser
Erwerbsunfahigkeit sind weiterhin Kos-
tenbeitrage zu entrichten. Die Befreiung
von der Beitragszahlung dauert, solange
die Erwerbsunfahigkeit besteht, langs-
tens aber bis zur reglementarischen
Pensionierung oder bis zum Tod der
versicherten Person.

4.6.5 Auszahlung der Invaliditatsleis-
tungen

1Die Renten werden quartalsweise im
Voraus gezahlt. Vom Zeitpunkt der Ren-
tenberechtigung bis zum nachsten Ren-
tenfalligkeitstag wird eine Teilrente aus-
gerichtet.

2 Auf Wunsch der versicherten Person
wird die Rente monatlich im Voraus ge-
zahlt. Vom Zeitpunkt der Rentenberech-
tigung bis zum nachsten Rentenfallig-
keitstag wird eine Teilrente ausgerich-
tet. Die entsprechende Erklarung muss
vor Félligkeit der ersten Rente abgege-
ben werden.

4.6.6 Case Management

In geeigneten Konstellationen unter-
stlitzt und fordert das Case Manage-
ment von Zurich in Zusammenarbeit
mit der versicherten Person deren be-
rufliche, medizinische und soziale Wie-
dereingliederung.

4.7 Welche Leistungen erfolgen beim
Austritt aus der Personalvorsorge?

4.7.1 Anspruch und Hohe der Austritts-
leistung

1Wird das Arbeitsverhiltnis durch die
versicherte Person oder durch den Ar-
beitgeber vor der Pensionierung aufge-
|6st und besteht kein Anspruch auf Vor-
sorgeleistungen, so scheidet die versi-
cherte Person aus der Personalvorsorge
aus. Dabei entsteht der Anspruch auf

eine Austrittsleistung gemass
Art. 15 FZG.

2Diese entspricht dem vorhandenen Al-
tersguthaben im Zeitpunkt der Auflo-
sung des Vorsorgeverhaltnisses zuziig-
lich ein allfalliges Guthaben im Zusatz-
sparplan fir die freiwillige Finanzierung
der vorzeitigen Pensionierung.

3Die Austrittsleistung entspricht min-
destens den von der versicherten Per-
son eingebrachten Eintrittsleistungen,
Einkaufssummen und Einlagen in den
Zusatzsparplan samt Zinsen zuziglich
der Summe der verzinsten Beitrage der
versicherten Person an die Altersvor-
sorge mit einem altersabhangigen Zu-
schlag. Der Zuschlag betragt 4% pro Al-
tersjahr ab dem 20. Altersjahr, jedoch
hochstens 100%. Die Verzinsung erfolgt
zum BVG-Zinssatz.

*In jedem Fall umfasst die Austrittsleis-
tung das Altersguthaben gemass BVG.

>Soweit Vorbeziige gemiss den Bestim-
mungen Uber die Wohneigentumsfor-
derung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge getatigt bzw. Abfindungen ge-
mass Art. 22 ff. FZG (Ehescheidung) aus-
bezahlt worden sind, werden diese von
der Austrittsleistung in Abzug gebracht.

6Hat der Arbeitgeber die Eintrittsleis-
tung der versicherten Person ganz oder
teilweise GUbernommen, so wird der ent-
sprechende Betrag von der Austrittsleis-
tung abgezogen. Der Abzug vermindert
sich mit jedem Beitragsjahr um 1/10
des vom Arbeitgeber (ibernommenen
Betrages.

7Zur Ermittlung der Austrittsleistung gilt
mindestens 1/3 der gesamten Beitrage
als Beitrag der versicherten Person.

&8Der vom Arbeitgeber finanzierte Teil
der Austrittsleistung kann an die Ab-
gangsentschadigung fiir ein langjahriges
Arbeitsverhaltnis gemass

Art. 339b ff. OR oder Gesamtarbeitsver-
trag angerechnet werden.

2 Allfallige Sanierungsbeitrage und Bei-
trage zur Finanzierung des Ausgleichs
von Rentenumwandlungsverlusten wer-
den bei der Berechnung der Austritts-
leistung nicht berlicksichtigt.
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4.7.2 Falligkeit und Verwendung

! Die Austrittsleistung wird bei Beendi-
gung des Vorsorgeverhaltnisses fllig
und mit dem BVG-Mindestzins verzinst.

2Damit der Vorsorgeschutz gewahrt
bleibt, wird die Austrittsleistung grund-
satzlich an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers Giberwiesen.

3Die versicherte Person gibt der Stiftung
vor dem Austritt bekannt, an welche
neue Vorsorgeeinrichtung die Austritts-
leistung zu Uberweisen ist.

4Tritt eine versicherte Person nicht in
eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, teilt
sie der Stiftung mit, ob sie den Vorsor-
geschutz in Form einer Freiziigigkeitspo-
lice oder eines Freizligigkeitskontos er-
halten will. Trifft die Mitteilung nicht in-
nert 6 Monaten nach Beendigung des
Vorsorgeverhéltnisses bei der Stiftung
ein, wird die Austrittsleistung der Auf-
fangeinrichtung tGiberwiesen. Das Recht
der versicherten Person auf jederzeiti-
gen Wechsel der Form der Erhaltung
des Vorsorgeschutzes bleibt gewahrt.

> Uberweist die Stiftung die fallige Aus-
trittsleistung nicht innert 30 Tagen,
nachdem sie alle notwendigen Angaben
erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist
ein Verzugszins gemadss FZG geschuldet.

4.7.3 Barauszahlung

! Die versicherte Person kann die Bar-

auszahlung der Austrittsleistung schrift-

lich verlangen, wenn:

a) sie die Schweiz endgliltig verlasst;
vorbehalten bleiben die Bestimmun-
gen nach Art. 25f FZG, oder

b) sie eine selbststandige Erwerbstatig-
keit aufnimmt und der obligatori-
schen beruflichen Vorsorge nicht
mehr untersteht, oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr
Jahresbeitrag betragt.

2An eine verheiratete versicherte Per-
son ist eine Barauszahlung nur zul3ssig,
wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.
Die Stiftung kann die Beglaubigung der
Unterschriften verlangen. Die Kosten
dafiir sind von der versicherten Person
zu tragen.

4.8 Welche Leistungspflichten beste-
hen nach dem Austritt aus der Perso-
nalvorsorge?

4.8.1 Nachdeckung

Die bei Beendigung des Vorsorgever-
haltnisses im Todes- und Invaliditatsfall
versicherten Leistungen bleiben, ohne
Erhebung eines entsprechenden Beitra-
ges, in unveranderter Hohe bis zur Be-
griindung eines neuen Vorsorgeverhalt-
nisses, langstens aber wahrend eines
Monats, versichert.

4.8.2 Nachhaftung

LIst die versicherte Person im Zeitpunkt
des Dienstaustrittes oder bei Ablauf der
Nachdeckungsfrist teilweise erwerbsun-
fahig, so bleibt wahrend 360 Tagen seit
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit ihr An-
spruch auf Invaliditatsleistungen ge-
wabhrt. Die Stiftung richtet jedoch nur
dann Invaliditatsleistungen aus, wenn
die Invaliditat im Sinne dieses Vorsorge-
reglements auf die gleiche Ursache zu-
rickzufuhren ist, welche die Erwerbsun-
fahigkeit bewirkt hat.

2Erhéht sich der Invaliditatsgrad innert
weiterer 90 Tage aus gleicher Ursache
oder erhoht sich der Invaliditatsgrad ei-
ner bei Dienstaustritt bzw. Ablauf der
Nachdeckungsfrist bereits invaliden Per-
son innert 90 Tagen aus gleicher Ursa-
che, so werden auch fiir diese Erhéhung
Invaliditatsleistungen erbracht, soweit
sie die obligatorischen Leistungen ge-
mass BVG nicht Ubersteigen.

3Bei Eintritt der Invaliditdt oder Erhé-
hung des Invaliditatsgrades nach Ablauf
der vorgenannten Fristen richtet sich
der Anspruch auf Invaliditatsleistungen
oder deren Erhéhung ausschliesslich
nach den Bestimmungen des BVG.

4Stirbt die versicherte Person zu einem
Zeitpunkt, da sie gemass Abs. 3 An-
spruch auf Invaliditatsleistungen gehabt
hatte, und ist der Tod auf die gleiche Ur-
sache zurlickzufuhren, welche die Er-
werbsunfahigkeit bewirkt hat, bleibt der
Anspruch der Hinterlassenen auf die
reglementarischen Todesfallleistungen
gewahrt.

4.8.3 Riickerstattungspflicht

twird die Stiftung gemass Ziff. 4.8.1
und Ziff. 4.8.2 leistungspflichtig, so sind
bereits ausgerichtete Austrittsleistun-
gen inkl. Zins der Stiftung zurtickzuer-
statten.

2 Die Hinterlassenen- bzw. Invaliditits-
leistungen konnen gekiirzt werden, so-
weit eine Rickerstattung unterbleibt.

5 Welches sind die Bei-
trage an die Personalvor-
sorge?

! Die Hohe der personlichen Beitrige
der versicherten Personen sowie die
Beitrage des Arbeitgebers sind im Vor-
sorgeplan festgelegt.

2Der Arbeitgeber zieht den Beitrag der
versicherten Person in Raten vom Lohn
ab und Gberweist ihn der Stiftung.

3Die Beitrage werden bis zur Pensionie-
rung bzw. bis zur Beendigung des Vor-
sorgeverhaltnisses abgezogen. Beim
Tod der versicherten Person sind die
Beitrage bis zum Beginn des darauf fol-
genden Monats geschuldet. Bei Be-
schaftigungsmangel, Mutterschaft, Va-
terschaft, Adoptionsurlaub, Betreuung
eines Kindes, Militar- oder Zivilschutz-
dienst sind die vollen Beitrage solange
weiter zu leisten, als der versicherte
Lohn nicht herabgesetzt wird.

4Macht die versicherte Person vom
Recht des Vorbezuges gemass BVG Ge-
brauch, so kann sich der Beitrag an die
Personalvorsorge erhdhen.

>Die Stiftung kann von den versicherten
Personen und vom Arbeitgeber Bei-
trage zur Finanzierung des Ausgleichs
von Rentenumwandlungsverlusten er-
heben. Die Hohe ist auf
www.vita.ch/beitrag publiziert.

6Die Stiftung kann von den versicherten
Personen und vom Arbeitgeber Sanie-
rungsbeitrage verlangen, wenn es die
Umstdnde und die finanzielle Situation
der Stiftung erfordern. Diese Beitrage
werden je zur Halfte von den versicher-
ten Personen und vom Arbeitgeber ge-
tragen, sofern der Vorsorgeplan nichts
anderes vorsieht.
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6 Welche Rechte und
Pflichten hat die versicherte
Person?

6.1 Was ist der Stiftung zur Durchfiih-
rung der Personalvorsorge mitzutei-
len?

! Die versicherte Person, der Arbeitge-

ber und die anspruchsberechtigten Per-

sonen haben die Stiftung unverziiglich

Uber alle Tatsachen, die auf die Ausrich-

tung von Leistungen Einfluss haben, zu

orientieren. Dazu gehoren insbeson-
dere:

— Meldung der Gesamtheit der Vorsor-
geverhaltnisse sowie der darin versi-
cherten Jahresléhne durch die versi-
cherte Person, sofern die Summe al-
ler ihrer AHV-pflichtigen Jahreslohne
den maximal versicherbaren Jahres-
lohn gemass BVG Uberschreitet;

— Invaliditatsfille und Anderungen des
Invaliditatsgrades;

— Tod einer versicherten bzw. einer an-
spruchsberechtigten Person;

— Wegfall der Rentenberechtigung von
Kindern;

— Entstehen, Vorhandensein oder Weg-
fall von Unterhaltspflichten;

— Zivilstandsanderungen einer versi-
cherten bzw. einer anspruchsberech-
tigten Person;

— Eingehen einer neuen eheahnlichen
Lebensgemeinschaft, sofern eine Per-
son eine Partnerrente gemass diesem
Vorsorgereglement bezieht;

— Antrag zur Auszahlung der Leistungen
in Kapitalform;

— neue Vorsorgeeinrichtung bei Stellen-
wechsel.

2Die anspruchsberechtigten Personen
haben alle Belege einzureichen, die zur
Geltendmachung von Leistungen beno-
tigt werden (Altersnachweis, Todes-
schein, Arztattest, Nachweis der Unter-
haltspflicht und dergleichen). Die Stif-
tung ist berechtigt, weitere Auskiinfte
zu verlangen, selbst einzuholen oder auf
ihre Kosten Erhebungen vorzunehmen,
insbesondere zur Abwehr unberechtig-
ter Anspriiche infolge vorenthaltener,
unrichtiger oder unvollstandiger Anga-
ben.

3Die Stiftung lehnt jede Haftung fiir die-
jenigen Folgen ab, die aus einer Miss-

achtung von Auskunfts- oder Mittei-
lungspflichten oder aus nicht wahrheits-
getreuer Information entstehen.

6.2 Welche Auskiinfte erhalt die versi-
cherte Person?

! Die versicherte Person erhilt jahrlich
einen Vorsorgeausweis Uber den aktu-
ellen Stand ihrer Vorsorgeleistungen.
Dieser dient lediglich der Information.
Im Zweifelsfall sind die Leistungen ge-
mass diesem Vorsorgereglement und
dem dazugehérenden Vorsorgeplan
massgebend.

2 Auf Verlangen erhilt die versicherte
Person vom Kassenvorstand die Jahres-
rechnung und den Jahresbericht der
Stiftung. Diese enthalten die vom Ge-
setz vorgesehenen Informationen.

3Die versicherte Person kann die ihre
Vorsorge betreffenden Grundlagen
beim Arbeitgeber einsehen.

4st der Arbeitgeber mit der Finanzie-
rung der Vorsorge in Verzug, so infor-
miert die Stiftung die Mitglieder des
Kassenvorstandes bzw. die versicherten
Personen. Ausserdem informiert sie die
Aufsichtsbehorde gemadss Art. 58a

Abs. 1 BVV 2.

6.3 Wie wird der Datenschutz im Rah-
men der Personalvorsorge gewahrleis-
tet?

Die Stiftung, Zurich sowie die vom Stif-
tungsrat bezeichnete Durchfiihrungs-
stelle treffen alle nétigen Massnahmen
flir eine streng vertrauliche Behandlung
der Daten. Informationen zur Bearbei-
tung der Daten finden sich in der Daten-
schutzerklarung auf www.vita.ch.

7 Was gilt es sonst noch zu
beachten?

7.1 Wie werden die Leistungen bei ei-
ner Ehescheidung aufgeteilt?

1 Muss auf Grund eines Urteils eines
schweizerischen Gerichts ein Teil der
Austrittsleistung oder der Rente dem
geschiedenen Ehegatten lberlassen
werden, setzt sich dieser Betrag im glei-
chen Verhiltnis wie die gesamte Aus-
trittsleistung bzw. Rente aus obligatori-
schen und Uberobligatorischen Teilen
zusammen. Beim Uberobligatorischen

Teil erfolgt die Entnahme vorab aus
dem Zusatzsparplan.

2Erhilt eine versicherte Person eine sol-
che Leistung, wird diese im gleichen
Verhaltnis wie bei der Entnahme dem
obligatorischen und tiberobligatori-
schen Altersguthaben gutgeschrieben.
Kann das obligatorische Altersguthaben
nicht ermittelt werden, so bestimmt
sich dessen Hohe gemadss den gesetzli-
chen Bestimmungen.

3Wenn wihrend des Scheidungsverfah-
rens eine Pensionierung erfolgt oder ein
Bezliger einer Invalidenrente das regle-
mentarische Pensionierungsalter er-
reicht, so werden die Altersrente und
der zu Ubertragende Teil der Austritts-
leistung nach Art. 19g FZV gekiirzt.

4Wird beim Vorsorgeausgleich eines Be-
zligers einer Altersrente die lebenslang-
liche Rente in die Vorsorge des aus-
gleichsberechtigten Ehegatten libertra-
gen, konnen der berechtigte Ehegatte
und die Stiftung vereinbaren, dass an-
stelle dieser Rente eine Kapitalabfin-
dung Ubertragen wird.

7.2 Welche Bedingungen gelten fiir die
Weiterversicherung von versicherten
Personen, welchen nach dem 58. Al-
tersjahr gekiindigt wurde?

LEine versicherte Person, die nach Voll-
endung des 58. Altersjahres aus der
Versicherung ausscheidet, weil das Ar-
beitsverhaltnis durch den Arbeitgeber
aufgelost wurde, kann die Versicherung
im bisherigen Umfang weiterfiihren.

2Die versicherte Person kann wihlen,
ob sie die Versicherung mit der Spar-
und Risikoversicherung oder der Risiko-
versicherung allein weiterfiihren
mochte. Die entsprechende Erkldrung
muss der Stiftung innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses schriftlich, zusammen mit
einer Kopie des Kiindigungsschreibens
des Arbeitgebers, eingereicht werden.
Die Versicherung und die Beitragspflicht
beginnen am Tag nach der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Die Austritts-
leistung bleibt in der Stiftung, auch
wenn die Sparversicherung nicht versi-
chert ist.

3Die gesamten Sparbeitrige (sofern die
Sparversicherung versichert ist), die Risi-
kokostenbeitrdge sowie die Beitrdge an
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den Sicherheitsfonds BVG und zur An-
passung der gesetzlichen Hinterlasse-
nen- und Invalidenrenten an die Teue-
rung werden durch die versicherte Per-
son finanziert. Die Stiftung kann von der
versicherten Person allfallige Sanie-
rungsbeitrage verlangen.

“Die Versicherung endet ohne Nachde-

ckung

— durch Kindigung der versicherten
Person;

— bei Eintritt in eine neue Vorsorgeein-
richtung, sofern mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fiir den Einkauf
in die vollen reglementarischen Leis-
tungen bendtigt werden;

— bei Tod der versicherten Person;

— bei Beitragsausstanden durch Kiindi-
gung;

— spatestens jedoch bei Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters.

>Die Leistungen der Risikoversicherung
werden im bisherigen Umfang erbracht.
Sofern die Sparversicherung versichert
ist, werden die Altersgutschriften weiter
angespart. Der versicherte Jahreslohn
entspricht wahrend der gesamten Wei-
terversicherung demjenigen bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses. Fiir die
Verzinsung der Sparkapitalien sowie die
Umwandlungssatze gelten die regle-
mentarischen Bestimmungen.

6Die versicherte Person kann die Spar-
versicherung auf Ende eines Quartals
kiindigen. Die Risikoversicherung lauft
in diesem Fall weiter. Die entspre-
chende Erklarung muss spatestens ei-
nen Monat vor Quartalsende schriftlich
bei der Stiftung eingegangen sein.

’Die versicherte Person kann die ge-
samte Weiterversicherung auf Ende ei-
nes Monats kiindigen. Die entspre-
chende Erklarung muss spatestens bis
Ende des Vormonats schriftlich bei der
Stiftung eingegangen sein.

8Sofern beim Eintritt in die neue Vorsor-
geeinrichtung weniger als zwei Drittel
der Austrittsleistung eingebracht wer-
den kann, verbleibt der restliche Teil der
Austrittsleistung in der Stiftung. Der bis-
her versicherte Jahreslohn wird im glei-
chen Verhaltnis reduziert.

9Sofern beim Eintritt in die neue Vorsor-
geeinrichtung mehr als zwei Drittel der
Austrittsleistung eingebracht werden
kann, verbleibt der restliche Teil der

Austrittsleistung in der Stiftung und es
werden die Altersleistungen fallig.

OHat die Weiterfiihrung der Versiche-
rung mehr als zwei Jahre gedauert, so
missen die Altersleistungen in Renten-
form bezogen werden und die Austritts-
leistung kann nicht mehr fiir Wohnei-
gentum zum eigenen Bedarf vorbezo-
gen oder verpfandet werden. Die Al-
tersrente, welche eine allfillige Invali-
denrente ablost, kann nicht in Kapital-
form bezogen werden, wenn die Wei-
terversicherung mehr als zwei Jahre ge-
dauert hat.

1 Dje Pensionierung erfolgt spitestens
bei Erreichen des ordentlichen Pensio-
nierungsalters. Eine Teilpensionierung
oder eine aufgeschobene Pensionie-
rung ist nicht moglich.

2pje Stiftung kiindigt die Weiterversi-
cherung, wenn Beitragsausstande nach
einmaliger Mahnung nicht innerhalb
von 30 Tagen beglichen werden.

13 Bei Austritt besteht kein Anspruch auf
einen Zuschlag gemass Art. 17 Abs. 1
FZG.

7.3 Was gilt fiir versicherte Personen
mit einer branchenspezifischen Vorru-
hestandsregelung?

Der Stiftungsrat kann Bestimmungen
erlassen, dass eine versicherte Person
fiir die Sparversicherung in der Stiftung
verbleiben kann, wenn sie aus der obli-
gatorischen Personalvorsorge ausschei-
det und fiir den flexiblen Altersriicktritt
von der Einrichtung ihrer Berufsbranche
Altersgutschriften erhalt. Voraussetzung
ist eine Zusammenarbeitsvereinbarung
der Stiftung mit der Einrichtung der Be-
rufsbranche und die Anmeldung der
versicherten Person durch den Arbeit-
geber.

7.4 Wer kann das Vorsorgereglement
bzw. den Vorsorgeplan dndern und fiir
wen haben die Anderungen Giiltigkeit?
! Der Stiftungsrat kann das Vorsorgereg-
lement im Rahmen der Bestimmungen
der Stiftungsurkunde sowie der massge-
benden Gesetze jederzeit andern, er-
ganzen oder aufheben.

2Der Kassenvorstand kann den Vorsor-
geplan (insbesondere Leistungen, Fi-
nanzierung usw.) innerhalb der vom Ge-
setz und von der Stiftung vorgegebenen

Rahmenbedingungen d@ndern. Zu diesen
Rahmenbedingungen gehoren z.B. Be-
schliisse des Stiftungsrates Uber die Er-
hebung von Sanierungsbeitragen. Es
kommen ausschliesslich Vorsorgeplane
zur Anwendung, fiir die Bestatigungen
des Experten fiir berufliche Vorsorge
nach Art. 52e BVG vorliegen.

3 Anderungen der reglementarischen
Bestimmungen und tarifliche Anderun-
gen gelten nur fir die aktiven versicher-
ten Personen. Sie gelten nicht fur Leis-
tungsbeziiger und Personen, die ar-
beitsunfahig sind, mit Ausnahme der
anwartschaftlichen Anspriiche von Leis-
tungsbeziigern auf Altersleistungen.

4Der Vorsorgeplan wird vom Kassenvor-
stand erlassen und tritt an dem im Vor-
sorgeplan genannten Datum in Kraft. Er
ersetzt allfallige friihere Vorsorgeplane
inkl. deren Nachtrage.

7.5 Welches sind die Auswirkungen ei-
ner Auflosung des Anschlussvertrages?
1Bei der Auflésung des Anschlussvertra-
ges werden die Altersguthaben der akti-
ven und (teil-)invaliden Versicherten so-
wie die Drehtiirdeckungskapitalien der
zu Ubertragenden laufenden Renten
(berechnet gemass Kollektiv-Lebensver-
sicherungstarif von Zurich) der neuen
Vorsorgeeinrichtung liberwiesen.

2Die Stiftung meldet die Auflésung des
Anschlussvertrages der Auffangeinrich-
tung.

7.6 Welches sind die Voraussetzungen
fiir eine Teilliquidation innerhalb eines
einzelnen Vorsorgewerkes bzw. der
Stiftung und wie wird sie durchge-
fuhrt?

Die Voraussetzungen fiir eine Teilliqui-
dation und deren Durchfiihrung sind in
einem separaten Reglement festgehal-
ten. Das aktuelle Reglement zur Teilli-
quidation ist auf www.vita.ch verfligbar.

7.7 Welche Massnahmen werden bei
einer Unterdeckung ergriffen?

! Die Stiftung ist verpflichtet, bei einer
Unterdeckung Massnahmen zu deren
Behebung zu ergreifen. Diese Massnah-
men mussen verhaltnismassig, dem
Grad der Unterdeckung angemessen
und Teil eines ausgewogenen Gesamt-
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konzeptes sein. Sie miissen zudem ge-
eignet sein, die Unterdeckung innerhalb
einer angemessenen Frist zu beheben.

2F{hren andere Massnahmen nicht
zum Ziel, kbnnen wahrend der Dauer
der Unterdeckung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern Beitrdge zur Behe-
bung der Unterdeckung erhoben wer-
den, wobei der Beitrag des Arbeitgebers
mindestens gleich hoch sein muss wie
die Summe der Beitrage seiner Arbeit-
nehmer.

3Erweist sich diese Massnahme als un-
geniigend, kann die Stiftung den Min-
destzinssatz gemass Art. 15 BVG fiir die
Dauer der Unterdeckung, héchstens fiir
fanf Jahre, um maximal 0,5% unter-
schreiten.

7.8 Wer entscheidet bei Sachverhal-
ten, die dieses Vorsorgereglement
nicht regelt?

In Fallen, fur welche dieses Vorsorge-
reglement keine Bestimmungen vor-
sieht, trifft der Kassenvorstand nach
Ricksprache mit der Stiftung eine dem

Stiftungszweck und Gesetz entspre-
chende Regelung.

7.9 Wo werden die Verbindlichkeiten
der Stiftung erfiillt?

! Die Stiftung erfiillt ihre Verbindlichkei-
ten am Wohnsitz der bezugsberechtig-
ten Personen in der Schweiz, in der EU
oder in einem EFTA-Staat, mangels ei-
nes solchen am Sitz der Stiftung.

2Samtliche Leistungen werden aus-
schliesslich durch Uberweisung auf ein
Konto bei einer Bank oder Postnieder-
lassung in Schweizer Franken erbracht,
welches auf den Namen der anspruchs-
berechtigten Person lautet. Die Transak-
tionskosten gehen zu Lasten der an-
spruchsberechtigten Person.

7.10 Wann tritt dieses Vorsorgeregle-
ment in Kraft?

! Dieses Vorsorgereglement tritt per

1. Januar 2026 in Kraft und ersetzt alle
bisherigen inkl. allfalligen Nachtragen.

2Das aktuelle Vorsorgereglement ist auf
www.vita.ch verfligbar.

3Der Vorsorgeplan ist nicht im Internet
verfligbar, sondern wird vom Arbeitge-
ber an alle versicherten Personen abge-
geben.

4Bestandteile des Vorsorgereglements

sind:

— Ausfiihrungsbestimmungen zur
Wohneigentumsférderung mit Mit-
teln der beruflichen Vorsorge

— Technischer Anhang

— Organisationsreglement flir den Kas-
senvorstand

— Vorsorgeplan

Zirich, 18. November 2025

Sammelstiftung Vita
Der Stiftungsrat
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8 Ausfihrungsbestimmun-
gen zur Wohneigentums-
forderung mit Mitteln der
beruflichen Vorsorge

8.1 Welche Mittel kdnnen fiir Wohnei-

gentum eingesetzt werden?

Bis drei Jahre vor der reglementarischen

Pensionierung kann eine versicherte

Person fiir Wohneigentum die Mittel

— aus der obligatorischen beruflichen
Vorsorge

— aus der (iber- und ausserobligatori-
schen beruflichen Vorsorge

— aus Freizigigkeitspolicen und Freizi-
gigkeitskonti

einsetzen, sofern nicht bereits ein Vor-

sorgefall (Invaliditat, Pensionierung) ein-

getreten ist.

8.2 In welcher Form kdnnen die Mittel

eingesetzt werden?

Die Mittel konnen als

— Vorbezug der Austrittsleistung oder

— Verpfandung der Austritts- und/oder
Vorsorgeleistungen

eingesetzt werden.

8.3 Wofiir konnen die Mittel aus der
beruflichen Vorsorge verwendet wer-
den?

! Die Mittel aus der beruflichen Vor-

sorge kénnen fiir Wohneigentum zum

Eigenbedarf wie folgt verwendet wer-

den:

— Fir den Erwerb und die Erstellung
von Wohneigentum (Alleineigentum,
Miteigentum wie z.B. Stockwerkei-
gentum, Gesamteigentum mit dem
Ehegatten, selbststandiges und dau-
erndes Baurecht).

— Fir die vertragliche und die freiwillige
Amortisation von Hypothekardarle-
hen. Ausgeschlossen ist die Bezahlung
von Hypothekarschuldzinsen.

— Fur den Erwerb von Anteilscheinen
an einer Wohnbaugenossenschaft
oder den Erwerb von Aktien einer
Mieter-Aktiengesellschaft. Das Regle-
ment der Wohnbaugenossenschaft
muss vorsehen, dass die fiir den Er-
werb von Anteilscheinen eingezahl-
ten Vorsorgegelder bei Austritt aus
der Genossenschaft entweder einer
anderen Wohnbaugenossenschaft
oder einem anderen Wohnbautrager,

bei dem eine Wohnung selbst genutzt
wird, oder einer Einrichtung der be-
ruflichen Vorsorge Uiberwiesen wer-
den. Anteilscheine und ahnliche Pa-
piere sind bis zur Rlickzahlung oder
bis zum Eintritt des Vorsorgefalles
oder der Barauszahlung der Austritts-
leistung bei der Vorsorgeeinrichtung
zu hinterlegen.

27ul3ssige Objekte sind die Wohnung
und das Einfamilienhaus.

3Die Mittel der beruflichen Vorsorge
diirfen nicht verwendet werden fiir den
Erwerb von unbebauten Grundstiicken
oder die Finanzierung des ordentlichen
Unterhalts des Wohneigentums.

8.4 Was heisst Eigenbedarf?
Eigenbedarf bedeutet, dass das Wohn-
eigentum von der versicherten Person
selbst an ihrem Wohnsitz oder ihrem
gewohnlichen Aufenthaltsort (im In-
und Ausland) genutzt werden muss.

2Wenn die versicherte Person nach-
weist, dass diese Nutzung voriberge-
hend nicht moglich ist, z.B. wegen be-
rufs- oder gesundheitsbedingtem vo-
ribergehendem Wegzug mit der Fami-
lie, so ist die Vermietung wahrend die-
ser Zeit zuldssig.

3Die Mittel der beruflichen Vorsorge
duarfen gleichzeitig nur fir ein Objekt
verwendet werden. Ferien- und Zweit-
wohnungen kénnen damit nicht finan-
ziert werden.

8.5 Welche Bedingungen gelten fiir
den Vorbezug?

8.5.1 Welches ist der Mindest- bzw.
Hochstbetrag, den man vorbeziehen
kann?

1Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug
betragt CHF 20°000. Er kann alle finf
Jahre geltend gemacht werden.

ZFalls Anteilscheine von Wohnbauge-
nossenschaften oder dhnliche Beteili-
gungen erworben oder Freiziigigkeits-
policen und Guthaben auf einem Freizi-
gigkeitskonto verwendet werden, gilt
dieser Mindestbetrag nicht.

3Bis zum Alter 50 kann die versicherte
Person einen Betrag von maximal der
Hohe ihrer aktuellen Austrittsleistung
vorbeziehen.

4Hat die versicherte Person das Alter
von 50 Jahren (iberschritten, entspricht
der maximale Vorbezug ihrer Austritts-
leistung im Alter 50 oder der Halfte der
Austrittsleistung im Zeitpunkt des Vor-
bezugs. Der hohere der beiden Betrage
kann bezogen werden; Vorbeziige und
Rickzahlungen ab dem Alter 50 werden
dabei beriicksichtigt.

5> Macht eine versicherte Person einen
Vorbezug geltend, so setzt sich dieser
im gleichen Verhaltnis wie die gesamte
Austrittsleistung aus obligatorischen
und Uberobligatorischen Teilen zusam-
men. Beim Uiberobligatorischen Teil er-
folgt die Entnahme vorab aus dem Zu-
satzsparplan.

8.5.2 Wann und an wen hat die Stif-
tung den Vorbezug zu bezahlen?

! Die Stiftung zahlt den Vorbezug spa-
testens nach sechs Monaten aus, nach-
dem die versicherte Person alle Belege
zur Geltendmachung ihres Anspruchs
eingereicht und die Kosten gemass

Ziff. 8.9 beglichen hat. Wahrend der
Dauer einer Unterdeckung kann die Stif-
tung die Verpfandung und den Vorbe-
zug fiir die Riickzahlung von Hypothe-
kardarlehen zeitlich und betragsmassig
einschranken oder ganz verweigern.

2Die Auszahlung erfolgt mit dem Einver-
standnis der versicherten Person direkt
an den Verkaufer, Ersteller, Darlehens-
geber, die Wohnbaugenossenschaft
usw. Der Vorbezug kann nicht an die
versicherte Person (iberwiesen werden.

8.5.3 Wie wird sichergestellt, dass der
Vorbezug dem Vorsorgezweck gemass
verwendet wird?

Zur Sicherung des Vorsorgezweckes
wird im Grundbuch eine Verdusserungs-
beschrankung angemerkt. Es wird fest-
gehalten, dass die versicherte Person
bei einer Verausserung des Wohneigen-
tums den Vorbezug an die Stiftung zu-
riickzahlen muss. Die Meldung an das
Grundbuchamt erfolgt durch die Stif-
tung bei Auszahlung des Vorbezugs.

8.5.4 Welche Folgen hat ein Vorbezug
bei den Vorsorgeleistungen?

1 Die Vorsorgeleistungen werden im Al-
ter gemass den technischen Grundlagen
der Vorsorgeeinrichtung gekiirzt. Eine
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Kirzung von Todesfall- bzw. Invaliditats-
leistungen erfolgt, falls diese von einem
projizierten Altersguthaben abhdngen.

2Eine allfillige Kiirzung des Risikoschut-
zes bei Invaliditdt und Tod kann die ver-
sicherte Person mit einer Zusatzversi-
cherung beheben.

3Die Kosten hierfiir tragt die versicherte
Person.

8.5.5 Wann kann und wann muss der
Vorbezug an die Vorsorgeeinrichtung
zuriickbezahlt werden?

! Die versicherte Person kann ihren Vor-
bezug freiwillig jederzeit vor der regle-
mentarischen Pensionierung, bis zum
Eintritt eines Vorsorgefalles oder bis zur
Barauszahlung der Austrittsleistung zu-
riickzahlen.

2Der Mindestbetrag fiir eine Riickzah-
lung betragt CHF 10’000. Ist der ausste-
hende Vorbezug kleiner, so ist die Riick-
zahlung in einem Betrag zu leisten.

3Von Gesetzes wegen muss der Vorbe-

zug von der versicherten Person oder

ihren Erben zurlickbezahlt werden,

wenn

— das Wohneigentum veraussert wird;

— Rechte an diesem Wohneigentum
eingeraumt werden, die wirtschaft-
lich einer Verdusserung gleichkom-
men;

— bei ihrem Ableben keine Vorsorgeleis-
tung fallig wird.

4Bei Veriusserung des Wohneigentums
beschrankt sich die Riickzahlungspflicht
auf den Erl6s. Als Erlos gilt der Verkaufs-
preis abziglich der hypothekarisch gesi-
cherten Schulden sowie der dem Ver-
kaufer vom Gesetz auferlegten Abga-
ben.

5>Bezahlt eine versicherte Person einen
Vorbezug zuriick, so wird dieser im glei-
chen Verhaltnis wie bei der Entnahme
dem obligatorischen und liberobligato-
rischen Altersguthaben gutgeschrieben.
Kann das obligatorische Altersguthaben
nicht ermittelt werden, so bestimmt
sich dessen Hohe gemdss den gesetzli-
chen Bestimmungen.

8.5.6 Wie muss der Vorbezug versteu-
ert werden?

Der vorbezogene Betrag muss als Kapi-
talleistung aus Vorsorge im Zeitpunkt

des Bezuges versteuert werden. Die Be-
steuerung erfolgt gemass den anwend-
baren steuerlichen Bestimmungen in
der Regel getrennt vom Ubrigen Ein-
kommen.

8.5.7 Welche Steuerriickerstattung
kann bei einer Riickzahlung des Vorbe-
zuges geltend gemacht werden?

1Bei der teilweisen oder vollen Riickzah-
lung des Vorbezuges kann die versi-
cherte Person von der zustdndigen Be-
horde des Kantons schriftlich verlangen,
dass ihr die im Zeitpunkt des Vorbezu-
ges bezahlten Steuern ohne Zins zuriick-
erstattet werden. Das Recht auf Riicker-
stattung der bezahlten Steuern erlischt
nach Ablauf von drei Jahren nach der
Wiedereinzahlung des Vorbezuges.

2Die Stiftung bescheinigt auf dem For-
mular der Eidgendssischen Steuerver-

waltung die Riickzahlung des Vorbezu-
ges.

8.5.8 Welche Bedingungen gelten bei
Vorbeziigen in Zusammenhang mit Ein-
kaufen?

1Hat eine versicherte Person Einkaufe
getatigt, so darf sie die daraus resultie-
renden Leistungen innerhalb der nachs-
ten drei Jahre nicht als Vorbezug ent-
nehmen.

2Hat die versicherte Person Vorbeziige
fiir die Wohneigentumsférderung geta-
tigt, so darf sie Einkdufe erst vorneh-
men, nachdem sie die Vorbeziige zu-
riickbezahlt hat.

8.6 Welche Bedingungen gelten fiir die
Verpfandung?

8.6.1 Welche Folgen hat eine Verpfan-
dung?

Die versicherte Person kann ihre An-
spriiche auf Vorsorgeleistungen im Al-
ter, bei Invaliditat und bei Tod oder ei-
nen Betrag bis zur Hohe ihrer Austritts-
leistung fiir Wohneigentum verpfan-
den. Der Vorsorgeschutz wird nicht bei
Verpfandung, sondern erst bei einer all-
falligen Pfandverwertung geschmalert.

8.6.2 Welcher Hochstbetrag kann ver-
pfandet werden?

1 Die versicherte Person kann bis zum
Alter 50 einen Betrag bis zur Hohe ihrer

aktuellen Austrittsleistung verpfanden.
Hat sie das Alter von 50 Jahren Uber-
schritten, gilt sinngemadss die gleiche Re-
gelung wie beim Vorbezug.

2Die Anspriiche auf Vorsorgeleistungen
oder Austrittsleistung kénnen bis drei
Jahre vor der reglementarischen Pensi-
onierung fiir Wohneigentum verpfan-
det werden.

8.6.3 Was hat der Pfandglaubiger zu

beachten?

! Die Zustimmung des Pfandglaubigers

der versicherten Person ist notwendig

— fiir die Barauszahlung der Austritts-
leistung

— fiir die Auszahlung der Vorsorgeleis-
tung,

soweit die Pfandsumme betroffen ist.

2Dije Stiftung benachrichtigt den Pfand-
glaubiger der versicherten Person,
wenn sie die Vorsorgeeinrichtung wech-
selt.

8.6.4 Welche Folgen hat eine Pfandver-
wertung?

1Bei den Folgen der Pfandverwertung
ist zwischen Pfandverwertung der Aus-
trittsleistung und derjenigen der Vorsor-
geleistungen zu unterscheiden.

2\Wird die Austrittsleistung pfandver-
wertet, verliert die versicherte Person
die verpfandete Austrittsleistung. Es tre-
ten die gleichen Wirkungen ein wie
beim Vorbezug. Insbesondere werden
die Vorsorgeleistungen der versicherten
Person im Alter gekuirzt.

3\Werden die Vorsorgeleistungen pfand-
verwertet, verliert die versicherte Per-
son ihre verpfandeten Renten oder die
Kapitalleistung. Die Pfandverwertung ist
jedoch erst moglich, wenn eine Vorsor-
geleistung fallig wird.

8.7 Welcher Anspruch auf Information

besteht?

Die Stiftung informiert die versicherte

Person auf schriftliches Gesuch hin Giber

— das ihr fiir das Wohneigentum zur
Verfligung stehende Vorsorgekapital

— die mit einem Vorbezug oder einer
Pfandverwertung verbundene Leis-
tungskirzung.
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8.8 Wie wird der Vorbezug oder die
Verpfandung geltend gemacht?

! Die versicherte Person reicht der Stif-
tung ein schriftliches Gesuch ein, in dem
sie den Verwendungszweck des Geldes
sowie ihren Eigenbedarf nachweist.
Falls sie ihren Wohnsitz im Ausland hat,
muss sie dieselben Nachweise erbrin-
gen.

2Als Nachweis, dass die gesetzlichen Vo-

raussetzungen erfiillt sind, gelten bei-

spielsweise folgende Unterlagen:

— bei Erwerb oder Erstellung von
Wohneigentum oder bei Amortisa-
tion von Hypothekardarlehen die ent-
sprechenden Vertragsdokumente;

— bei Erwerb von Anteilscheinen das
Reglement und der Miet- oder Darle-
hensvertrag mit dem betreffenden
Wohnbautrager.

3Wenn nétig, kann die Stiftung zur wei-
teren Abklarung noch zusatzliche Unter-
lagen verlangen.

41st die versicherte Person verheiratet,
so bendtigt sie fuir den Vorbezug oder
die Verpfandung die schriftliche Zustim-
mung ihres Ehegatten. Die Stiftung kann
die Beglaubigung der Unterschriften
verlangen. Die Kosten daftir sind von
der versicherten Person zu tragen.

8.9 Welche Kosten entstehen?

L Uber die Wohneigentumsférderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
gibt die Stiftung der versicherten Person
kostenlos Auskunft; sie informiert auch
Uber die Hohe der zur Verfligung ste-
henden Mittel und die allfallige Kiirzung
der Vorsorgeleistungen der versicher-
ten Person.

2Fiir die im Falle eines Vorbezuges an-

fallenden Aufwande werden der versi-

cherten Person zurzeit folgende Kosten

in Rechnung gestellt:

— CHF 400 zuziiglich Gebuhren fiir An-
merkung im Grundbuch.

3Die definitive Ausfiihrung der Gesuche
wird nach Eingang der entsprechenden
Zahlung vorgenommen.

8.10 Welches sind die gesetzlichen
Grundlagen?

Massgebend sind in jedem Fall die Best-
immungen des BVG zur Wohneigen-
tumsférderung sowie die dazuge-
hérende Verordnung.
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9 Technischer Anhang

9.1 Umwandlungssatze fiir die Alters-
rente

(Stand: 1. Januar 2026)

Flr die Umwandlung des Altersgutha-
bens in eine Altersrente werden — je
nach Zeitpunkt der Pensionierung —fol-
gende Umwandlungssatze angewendet:

Umwandlungssatze fiir Pensionierun-
gen im Jahr 2026

Umwandlungssdtze 2026

Manner Frauen
58 4,35% 4,50%
59 4,50% 4,65%
60 4,65% 4,80%
61 4,80% 4,95%
62 4,95% 5,10%
63 5,10% 5,25%
64 5,25% 5,40%
64 3/12 5,45%
64 6/12 5,50%
649/12 5,55%
65 5,40% 5,60%
66 5,60% 5,80%
67 5,80% 5,95%
68 5,95% 6,10%
69 6,10% 6,25%
70 6,25% 6,40%

Fir versicherte Personen mit Rentenbe-
ginn am 1. Januar 2026 gelten die Um-
wandlungssatze des Vorjahres.

Umwandlungssatze fiir Pensionierun-
gen im Jahr 2027

Umwandlungssitze 2027

Manner Frauen
58 4,25% 4,40%
59 4,40% 4,55%
60 4,55% 4,70%
61 4,70% 4,85%
62 4,85% 5,00%
63 5,00% 5,15%
64 5,15% 5,30%
643/12 5,35%
64 6/12 5,40%
649/12 5,45%
65 5,30% 5,50%
66 5,50% 5,70%
67 5,70% 5,85%
68 5,85% 6,00%
69 6,00% 6,15%
70 6,15% 6,30%

Fir versicherte Personen mit Rentenbe-
ginn am 1. Januar 2027 gelten die Um-
wandlungsséatze des Vorjahres.

In den Umwandlungssatzen sind fol-
gende Leistungen eingerechnet: eine
anwartschaftliche Partnerrente von
60% der Altersrente und Pensionierten-
Kinderrenten von 20% der Altersrente.

Der Vorsorgeplan kann andere Um-
wandlungsséatze vorsehen.

Es werden in jedem Fall die gesetzlichen
Mindestleistungen gemass BVG er-
bracht.

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.

9.2 Umwandlungssatze fiir die Invali-
denrente

(Stand: 1. Januar 2026)

Der Umwandlungssatz ist im Vorsorge-
plan festgelegt.

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.

9.3 Zinssdtze

(Stand: 1. Januar 2026)

Der gesetzliche Mindestzins gemdss
BVG betragt 1,25%.

Der Verzugszinssatz gemass FZG ent-
spricht dem BVG-Mindestzins plus ei-
nem Prozent.

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.

9.4 Lohnbegriffe und Koordinationsab-
zug

(Stand: 1. Januar 2026)

Eintrittsschwelle gemass BVG:

CHF 22’680

Koordinationsabzug gemass BVG:
CHF 26’460

BVG-Lohnobergrenze:
CHF 90’720

BVG-Mindestlohn:
CHF 3’780

Maximal versicherbarer Jahreslohn ge-
mass BVG:
CHF 907°200

UVG-Lohnmaximum:
CHF 148’200

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.

Eintrittsschwelle, Koordinationsabzug,
Lohnobergrenze und Mindestlohn ge-
mass BVG werden in der Regel der Ent-
wicklung der maximalen Altersrente
bzw. des maximal rentenbildenden Ein-
kommens der AHV angepasst.

9.5 Pensionierungsalter
(Stand: 1. Januar 2026)
Ordentliche Pensionierung:

Manner:
65 Jahre

Frauen:

64 Jahre, 3 Monate (Jahrgang 1961)
64 Jahre, 6 Monate (Jahrgang 1962)
64 Jahre, 9 Monate (Jahrgang 1963)
65 Jahre (Jahrgang 1964 und jlinger)

Ubergangsbestimmung zur 1. BVG-Revi-
sion: Fur invalide Frauen, deren invalidi-
tatsbegriindende Arbeitsunfahigkeit vor
der 1. BVG-Revision per 1. Januar 2005
eingetreten ist, wird das Pensionie-
rungsalter 62 Jahre beibehalten. Im Ub-
rigen gelten bei der Ablésung der Invali-
denrente durch die Altersrente die Best-
immungen des im Zeitpunkt der Pensio-
nierung geltenden Reglements.

Ubergangsbestimmung zur Stabilisie-
rung der AHV (AHV 21): Fur invalide
Frauen, deren invaliditatsbegriindende
Arbeitsunfahigkeit nach der 1. BVG-Re-
vision jedoch vor der Stabilisierung der
AHV (AHV 21) per 1. Januar 2024 einge-
treten ist, wird das Pensionierungsalter
64 Jahre beibehalten. Im Ubrigen gelten
bei der Ablosung der Invalidenrente
durch die Altersrente die Bestimmun-
gen des im Zeitpunkt der Pensionierung
geltenden Reglements.

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.
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Organisationsreglement fiir den Kassenvorstand

Sammelstiftung Vita, Zurich

Art. 1 Kassenvorstand

! Die Leitung des Vorsorgewerkes ob-
liegt dem Kassenvorstand.

2Der Kassenvorstand konstituiert sich

selbst und setzt sich paritatisch fiir eine

Amtsperiode wie folgt zusammen:

— aus Arbeitgebervertretern?, die vom
Arbeitgeber/selbststandig Erwerben-
den? ernannt werden, und

— aus gleich vielen Arbeitnehmervertre-
tern, die aus der Mitte der Versicher-
ten, unter Berlicksichtigung der Ar-
beitnehmerkategorien, gewahlt wer-
den.

3Der Prasident wird fiir je eine Amtspe-
riode abwechslungsweise aus der Mitte
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
treter gewdhlt.

“Die Amtsperiode dauert 3 Jahre. Neu-
wabhlen sind rechtzeitig vor Ablauf der
Amtsperiode durchzufiihren. Die Wie-
derwahl ist moglich.

>Die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses hat das Ausscheiden aus dem Kas-
senvorstand zur Folge. Fur die verblei-
bende Amtsperiode wird ein Nachfolger
gewabhlt.

Art. 2 Wahlverfahren

! Die Vertreter der Arbeitnehmer im
Kassenvorstand gehen aus offener oder
geheimer Wahl hervor. Die Wahl erfolgt
durch einfaches Mehr der abgegebenen
Stimmen (relatives Mehr).

2Gewidhlt ist, wer im ersten Wahlgang
die meisten der abgegebenen Stimmen
auf sich vereint. Haben sich mehr Kandi-
daten zur Wahl gestellt, als Sitze zu ver-
geben sind, so werden die Sitze denjeni-
gen mit dem héchsten Stimmenanteil

1 st der Arbeitgeber eine juristische Person, so gelten als
Arbeitgebervertreter in der Regel jene Personen, die ge-
schaftsleitende Funktionen wahrnehmen (Verwaltungs-
ratsmitglieder, Direktoren und Prokuristen).

zugewiesen. Die ohne Sitz verbleiben-
den Kandidaten fallen als Gberzahlig aus
der Wahl.

3Fiir die Wahl des Prasidenten gilt das
gleiche Verfahren.

4Das Ergebnis der Wahl sowie kiinftige
Anderungen in der Zusammensetzung
des Kassenvorstandes sind der Stiftung
unverziglich schriftlich anzuzeigen.

5Kommt die Bildung eines Kassenvor-
standes nach Aufforderung durch den
Stiftungsrat nicht zu Stande, z.B. infolge
Verzichts durch die Arbeitnehmer,
Handlungsunfahigkeit, mangelnder
Sprachkenntnisse usw., so kann der Stif-
tungsrat die Interessen der Arbeitneh-
mer so lange wahrnehmen, bis ein Kas-
senvorstand gebildet ist.

Art. 3 Beschlussfassung

1Der Kassenvorstand tritt zusammen,
so oft es die Geschéfte erfordern, je-
doch mindestens einmal jahrlich. Die
Einberufung erfolgt durch den Prasiden-
ten oder wenn es die Halfte der Mitglie-
der des Kassenvorstandes verlangt.

2Die Einladung und die Bekanntgabe
der Traktanden haben rechtzeitig vor
dem Sitzungsdatum zu erfolgen.

3Der Kassenvorstand ist in der Regel nur
dann beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Prasident, anwesend ist. Fur alle Be-
schllsse gilt das relative Mehr. Kommt
keine Mehrheit zu Stande, hat der Prési-
dent den Stichentscheid.

4Beschliisse kdnnen auch auf dem Zir-
kulationsweg gefasst werden.

5Uber die Beschlussfassung des Kassen-
vorstandes wird ein Protokoll gefiihrt,
das vom Préasidenten und von dem der

2|st der Arbeitgeber eine natirliche Person, so ist er selbst-
standig erwerbend, wenn er im Sinne der AHV-Gesetzge-
bung als selbststandig Erwerbender gilt.

Gegenseite angehorenden Protokoll-
fihrer zu unterzeichnen ist.

6Die Stiftung priift die ihr vorgelegten
Beschliisse des Kassenvorstandes hin-
sichtlich Gesetzes- und Reglementskon-
formitat.

Die Mitglieder des Kassenvorstandes
zeichnen kollektiv zu zweien.

Art. 4 Aufgaben, Rechte
und Pflichten des Kassen-
vorstandes

Der Kassenvorstand nimmt im Rahmen
der bestehenden Personalvorsorge fol-
gende Aufgaben wahr:

a) Er erlasst den Vorsorgeplan, welcher

insbesondere Art und Umfang der

Vorsorgeleistungen und der Beitrdge

der versicherten Personen sowie al-

lenfalls weitere vorsorgespezifische

Bestimmungen umschreibt.

Erlass und Anderungen des Vorsor-

geplanes sind nur innerhalb der von

der Stiftung vorgegebenen Rahmen-
bedingungen moglich.

Er ist flr das Beibringen der fiir die

vertragsgemadsse Abwicklung durch

die Stiftung unerlasslichen Informati-
onen besorgt.

Er beschliesst tiber die Verwendung

der Guthaben auf dem Konto freie

Mittel.

d) Er veranlasst den Arbeitgeber, die
Beitrage und BVG-Zusatzkosten an
die Stiftung zu Giberweisen. Uber all-
fallige Unregelmassigkeiten orien-
tiert er die Stiftung.

e) Erinformiert die Versicherten auf
Verlangen und im Rahmen gesetzli-
cher Vorschriften tber die Organisa-
tion, Tatigkeit und die Vermogens-
lage des Vorsorgewerkes, sowie tiber

b

-

(e
~—

Sammelstiftung Vita | Vorsorgereglement | Ausgabe 1/2026 | Seite 22 von 25



weitere Informationen, die das Vor-
sorgewerk betreffen.

f) Er bezeichnet aus dem Kreis der ver-
sicherten Personen je einen Arbeit-
nehmer- und einen Arbeitgeberdele-
gierten gemass den Bestimmungen
des Reglements Uiber die Wahl des
Stiftungsrates (Wahlreglement).

Art. 5 Aufgaben des Arbeit-
gebers

! Der Arbeitgeber verkehrt mit der Stif-
tung und bringt die fur die vertragsge-
masse Abwicklung unerlasslichen Infor-
mationen bei, u.a.

— Anmeldung von Personen, die zum
reglementarischen versicherten Per-
sonenkreis gehoren;

— Anderungen im Personalbestand wie
Neueintritte, Dienstaustritte, Invalidi-

tatsfille, Todesfille sowie weitere An-
derungen, die Einfluss auf das Vorsor-
geverhaltnis haben;

— Lohnanderungen auf den Vertrags-
stichtag hin —in der Regel auf den
1. Januar;

— Meldung von Versicherungsfallen und
die Begriindung des Anspruchs.

2Bei Aufldsung eines Arbeitsverhaltnis-
ses informiert er die versicherte Person
unverziiglich Gber die moglichen For-
men der Erhaltung des Vorsorgeschut-
zes und die Freiziigigkeit und fordert sie
auf, der Stiftung innert 30 Tagen die ge-
wiinschte Verwendung der Austrittsleis-
tung mitzuteilen.

Art. 6 Geschaftsfihrung

Nimmt der Kassenvorstand Aufgaben
des Arbeitgebers gegeniber der Stif-
tung wabhr, so gilt er als vom Arbeitge-
ber hierzu erméchtigt.

Art. 7 Streitigkeiten

Streitigkeiten aus diesem Reglement
sind der Stiftung zu melden.

Art. 8 Anderungen

Dieses Reglement tritt per 1. Januar

2022 in Kraft und ersetzt alle bisherigen
inkl. allfalligen Nachtragen. Es kann vom
Stiftungsrat jederzeit gedndert werden.

Zirich, November 2021

Sammelstiftung Vita
Der Stiftungsrat
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Arbeitgeber ... 1.3,3.1.1, Org. Regl.
Arbeitnehmer ... 3.1.2, Org. Regl.
Arbeitnehmervertreter ..........ocoeveevevevecesevereeeene, Org. Regl.
Arbeitsunfahigkeit .........cccooveeeieenieneceeeeeee, 3.1.3,46.1
Auffangeinrichtung.........cooeceeenececeeeeeee e 4.7.2
Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses..........cccceeveveeverveneee. 471
Auflosung des Anschlussvertrages .........cocoeeeeeeceeeereennnenn 7.5
Aufnahme in die Personalvorsorge .........ccccoeeue.e. 3.1.1,3.1.2
AUSKUNTESIECNT ...ttt 6.2
AUSEHtESIEISTUNG ... 3.4,3.5,4.7.1ff.
Auszahlung in Kapitalform ..........cccoeeevieieecennee. 434,458
Auszahlung in Rentenform.........c.cccceeeuennne 43.3,4.5.8,4.6.5
Barauszahlung..........ccceevecieceeienececeecieeen, 47.3,83,85.5
BaSISVEIZINSUNG...cviiiereeeiecieieseete e ste st seesve e s 43.1
Befreiung von der Beitragszahlung............... 2.3.2,44.1,46.4
Beglaubigung .......cccoveeeeeereeee e 43.4,4.7.3,8.8
BegUNStIGUNE ..c.eovevereeeeeteee et 4.5.7, Org. Regl.
Beitrage an die Personalvorsorge..........ccoeeveveeveernenns 4.7.1,5
Berechnungsgrundlagen ...........cccoeeveceverecrennene 2.1.11f,4.6.2
Beschaftigungsgrad .........cccceeeeveeevieieeeececee e 3.8
BVG-JahreSIoNN......cc.oevirieirieiieeseeeeere e 234
BVG-Lohnobergrenze..........ccceueevrereevecenrenne 2.3.3,2.3.4,94
BVG-MindestleiStuNgen ........ccoecevueeveeteceneereeseesee e 34
BVG-MiINdestloNN ......ccvvvveveieiceeeceeeeeseeeeeeeeene 2.3.4,94
BVG-ZINSSALZ ..vveveeiririeieeereneneeieie e 43.1,4.7.1,9.3
Case ManagemMEeNT.......ccevvevereeeeneesie e 4.6.6
DAteNSCAULZ ... 6.3
Ehegattenrente.........cccceveeeveveeciececieecee e 1.1,4.5.1ff.
Ehescheidung.........ccceeeeeciecieceecececeeenene 3.6,453,471,7.1
Eingliederungsmassnahmen der IV.......c..ccceeveveceveevennnn. 4.6.1
EINKaUT...coiicccee s 3.6,4.7.1,8.5.8
EINMAIGINIAZEN ..ot 36
Eintrittslistung......cceeveeeeeeeeececeeeeeeecee e 3.5,3.6,4.7.1
Eintrittsschwelle gemass BVG................ 2.3.2,2.3.4,3.1.2,9.4

Erwerbsunfahigkeit ...........ccooeeeeveiiecenieniciens 3.4,4.2.3,4.6.1
FAINGKEIT .. eveveveeeerrrierereecereseeee e 225,422,472
Freizligigkeitskonto .........ccccveeveeveveecieceeenecreenns 47.2,81,85.1
FreizUgigkeitspoliCe ......ccvevvreeererereeeeseeene 4.7.2,8.1,8.5.1
Gesundheitserklarung..........coeeeeveeeeeecneceseeee e 34
Gesundheitsprifung .......ccveeeeeveeeees e 33,34
Haftpflichtanspriche ... 425
Hinterlassenenleistungen .........cccecevveciececeneceecieneennns 4.5.1ff.
Invaliden-Kinderrente ........cocveeeeveceervennecveseenenns 4.2.3,4.6.3
INVAlIdENIENLE ..o 4.6.2
Invaliditatsbegriff.......ccccoeeeeeeeceereer e 46.1
INValiditatsgrad......ccoeeeeeeeeeverieeseeeeee e 46.1,4.8.2
INValiditatsleiStUNZEN ......coveveeeeeeeeee e 4.6.1ff.
JAhTESIONN......viee e 2.3.1f1f.
Kapitalabfindung ........ccccoeeeeeeeeicieceeecee 3.6,4.3.3,45.8
Kapitalanlagen.........ccceeeceeeciecieeeeecee e 15
Kapitaloption .....cceeueeueieeeieecececee ettt 434
Kassenvorstand ................... 1.3,4.2.1,6.2,7.4,7.8, Org. Regl.
Kinderrente......ooeeeeveeeeeeeeeseeeeerenes 4.23,43.2,45.4,4.6.3
Koordination mit der Unfall- und Militarversicherung.....4.4.2
Koordinationsabzug gemass BVG...........ccccecvevrreenene. 2.34,9.4
Lebensgemeinschaft ..........cccceoerieenincceccccecececeeiee 457
LeistungsaussChlUSS.........c.coeevecieeeicecececece e 34
Leistungseinschrankung.........cccveeeeviececiecccecececiecieene 313
LeistungserhONUNG..........cooeviieieeeceeeee e 34
LeiStungSuUMTANE ......ccoveeeieeereeeeee e 441
LONN e 23.1,23.2
Militarversicherung........ccoeeeeceeeceveseceeeeeeeseenes 44.1,4.4.2
Mitteilungspflicht ...........ooeoeeiioieeeeeeeeeeee 6.1
Nachdeckung.......ccccceveeeeceviecececeeeceee, 45.7,48.1,4.8.2
NaChhaftuNg ......coveuieieeecece e 482
Organisation ........ccceeeecieneeiieseeiese e 13
Organisationsreglement fiir den Kassenvorstand....................

........................................................................... 1.3, Org. Regl.
Partnerrente......ccoceveveeeeeeeseeeeeeseenens 1.1,4.5.1ff., 4.5.2 ff.
Partnerschaft, eingetragene........ccoceeveveeeveeeceseeeseeeceeeens 1.1
Pensionierten-Kinderrente........coceevevvevveveneenenns 4.2.3,43.2
Pensionierung, aufgeschobene..........ccccoeeeverveeeneneeciennne 2.2.5
Pensionierung, ordentliche.........ccccooovvveeveceeceeecrenenee. 2.2.1,9.5
Pensionierung, reglementarische...........c.ccccveeereereerennne. 222
Pensionierung, teilWeiSe..........cccevevveeeeererereceseeseeeena 2.2.6
Pensionierung, vorzeitige ........coccvveevevveenerneesenseenenns 224,37
Pfandverwertung .........ccccoeeeeeveeveeeneseresscesseenns 8.6.1,8.6.4
REEIEMENT ...ttt 7.4
RiSIKOPIUfUNG....cuveeieeiceeecee ettt 34
Rickerstattungspflicht.........cccooeeieeeinececeeeececeeiee 483
SaNIEruNgShEItrAZE ....ccveeveieieieeeeeteee et 5,74
SChEIAUNG ..o 3.6,453,47.1,71
SEIDSTEOTUNE ...ttt 46.1
Sicherheitsfonds BVG.........ccoeueevivenenineerereeneninisieieeesenenenes 14
SEIEUNG ettt 13
SHAUNGSIAL .o 1.3,15,73,74
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SUBIOZAtION.....cveieietieeetectete ettt 425
TeilinValiditat......ccceeeeerreceeeereee e 3.6,3.7,46.1
Teilliquidation der Stiftung........cccceeveeieenececeeeeceee 7.6
Teilliquidation eines Vorsorgewerkes ..........cocceeveveeernennee. 7.6
TeilPeNSIONIEIUNG ....c.ccveeeeeeereeee ettt aeeens 2.2.6
Todesfallkapital.......cccccoeveeeeererereeeeeeeee 44.1,4.5.5,45.7
Todesfallkapital, zusatzliches........................ 44.1,4.5.6,4.5.7
Todesfallleistungen.........cceeeeevereecerecerieeeeneens 4.4.1,4.5.1 ff.
UDEIVersiCherUNG .....c..vveveeeieietreeeieeseesiesesees et sessssessas 4.4.4
Umwandlungssatz........ccccceeeeeeeeeeceecreseennne 43.1,4.6.2,9.1ff.
Unfallversicherung..........ccccceeeenenececieceececeeeennn 441,442
UNterdeckUNng ......cccveueeevecenieereeseeee e 7.7,85.2
UVG-LONNMAXiMUM......cceeveieirieerieeeeeese et eseesenens 9.4
Verpfandung ......cccceeeeeceveeeceeresees e 4.2.2,8.6.1ff.
Versicherungsdeckung.......ccccveeeeeneeevsenccereeeeseee e 33
RV 4 1 - = SRRSOt 13,75
VEIWANALE ..ottt 4.5.7
VEIZUESZINS..ccveevieiieriecreeiereeseesresaesseseesseeaenes 4.24,47.2,9.3

VOrbehalt ..o 3.4

VOrDEZUE.....eveueeveetieteetetecteee ettt 3.6,4.2.2,8.5.1ff.
Vorleistungspflicht .........ccoeoereeniniceeeeeeecee e 443
VOrSOrEAUSWEIS ....evevveerereeeresireseeseessesaessesseessessensenns 3.3,6.2.
VOrsorgeplan .......ceeeeveeeeeeereseces e 7.4, Org. Regl.
VOrsorgereglement .......ococeeveeveeeeenevenee e e e e 7.4
VOrsorgeschutz.......ceeeeeeeeecesecereeseeeeses s 3.3,3.4,4.7.2
VOISOIZEWETK ...ttt 13
WalSENIENTE ...ttt e 423,454
WaartefriSt.. ..ot 46.1
Weiterversicherung..........ccooeceeveceeeviecieceeeeeeeenens 2.23,7.2
Wiederverheiratung.........ccocceeeeeveeevesereseceseseseenens 45.1,45.3
WItWEITENTE ..ot 4.5.1,4.5.2
Wohneigentumsférderung..........cccceeevvvennee. 3.6,4.2.2, 8.1ff.
ZINS ettt ettt 4.3.1,9.3
ZUSAtZSPArPlaN.....ccveieeeeeecee et 3.7
VAVEY: 1wV =] a1 0 10 o = O SRSRSRR 43.1
ZUSCRIBEE ..ttt 34
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