
Vous souhaitez expliquer à vos collaborateurs  
les prestations que vous leur offrez dans le cadre 
de la caisse de pension? Vous souhaitez renforcer 
les connaissances sur le système des trois piliers 
dans votre entreprise et sensibiliser à l’importance 
d’une planification personnelle de l’avenir?  
Abordez le thème de la prévoyance. Nous  
vous accompagnons dans cette démarche!

Dans le cadre de notre information du personnel «Vita 
Mobil», nous transmettons à vos collaborateurs des infor-
mations importantes sur le système de prévoyance suisse. 
À l’issue de notre séance d’information, ils comprendront 
les prestations de votre solution pour la caisse de pension, 
identifieront les éventuelles lacunes de leur propre pré-
voyance et sauront comment les combler.  

Pourquoi est-il si important de comprendre les tenants 
et aboutissants du système de prévoyance? 
Il est important de connaître les changements actuels 
du système des trois piliers pour éviter les erreurs et les 
malentendus. Cela permet en outre de prendre à temps 
des décisions importantes pour l’avenir. Comment puis-
je épargner pour améliorer mon confort et réaliser mes 
rêves? Quels aspects fiscaux dois-je prendre en compte? 
Qu’en est-il de la garantie de mon revenu en cas d’incapa-
cité de gain permanente ou de la protection financière de 
ma famille? 
  

C’est l’occasion pour vous informer de manière  
complète! 
Nos experts en prévoyance se rendent en personne dans 
votre entreprise pour informer vos collaborateurs dans les 
moindres détails. Voici les thèmes qu’ils abordent:

	̵ fondements du système de prévoyance suisse .
	̵ prestations de la caisse de pension de votre entreprise. 
	̵ rachats dans la caisse de pension et leurs consé-

quences.
	̵ possibilités de versement anticipé des fonds de caisse 

de pension.
	̵ comment la prévoyance privée (pilier 3a/3b) complète 

la prévoyance professionnelle.
	̵ prestations en cas d’incapacité de gain et de décès.

Vos avantages en tant qu’employeur
	̵ nous montrons à vos collaborateurs comment s’engager 

pour leur prévoyance professionnelle via la caisse de 
pension.

	̵ vous renvoyez l’image d’un employeur responsable qui 
offre à ses collaborateurs de précieuses informations 
sur le thème important qu’est la prévoyance par le biais 
de spécialistes.

	̵ 	vous permettez à vos collaborateurs de prendre contact 
directement avec des experts afin qu’ils puissent conve-
nir d’un entretien de suivi personnel et obtenir des 
conseils ciblés sur leurs besoins individuels.

Profitez d’un «Vita Mobil» pour répondre aux questions  
de vos collaborateurs concernant leur prévoyance 

Renforcez les compétences  
financières de vos collabora-
teurs en réservant votre  
information du personnel  
«Vita Mobil»!


