Machen Sie lhr Team fit beim Thema Vorsorge —
mit der Dienstleistung «Vita Mobil»

Mochten Sie Ihren Mitarbeitenden vermitteln,
welche Leistungen Sie lhnen in der Pensions-
kasse bieten? Mochten Sie das Wissen Uber
das 3-Saulen-System in Ihrem Unternehmen
starken und ein Bewusstsein wecken, wie
wichtig die personliche Zukunftsplanung ist?
Machen Sie die Vorsorge zum Thema.

Wir unterstutzen Sie dabei!

Im Rahmen unserer «Vita Mobil»-Personalorientierung
vermitteln wir Ihren Mitarbeitenden wichtige Informa-
tionen zum Schweizer Vorsorgesystem. Im Anschluss an
unsere Info-Veranstaltung verstehen sie die Leistungen
Ihrer Pensionskassenldsung, erkennen allfallige Licken in
ihrer eigenen Vorsorge und wissen, wie sie diese schlies-
sen kénnen.

Warum ist es so wichtig, die Zusammenhange

des Vorsorgesystems zu verstehen?

Informationen zu den aktuellen Anderungen im 3-S&u-
len-System sind wichtig, um Fehlwissen und Missver-
standnisse zu vermeiden. Sie helfen zudem, wichtige
Entscheidungen flir die Zukunft rechtzeitig zu treffen.
Wie kann ich erfolgreich fir Komfort und Traume spa-
ren? Welche steuerlichen Aspekte sollten dabei berick-
sichtigt werden? Wie steht es um die eigene Einkom-
mensabsicherung bei dauerhafter Erwerbsunfahigkeit
oder um den finanziellen Schutz der Familie?

Starken Sie die
Finanzkompetenz

lhrer Mitarbeitenden:
Buchen Sie die Personal-
orientierung «Vita Mobil»!

Nutzen Sie die Chance, bestens informiert zu sein!
Unsere erfahrenen Vorsorgeexpertinnen und -experten
kommen persdnlich bei Ihnen im Unternehmen vorbei,
um |Ihre Mitarbeitenden umfassend zu informieren.
Dabei stehen folgende Themen im Fokus:

- Grundlagen des schweizerischen Vorsorgesystems

- Leistungen der Pensionskasse Ihres Unternehmens

- Einkdufe in die Pensionskasse und deren
Auswirkungen

- Modglichkeiten fir einen Vorbezug der
Pensionskassengelder

- Wie die private Vorsorge (Sdule 3a/3b) die
berufliche Vorsorge erganzt

- Welche Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit
und Todesfall fliessen

So profitieren Sie als Arbeitgeber

- Wir zeigen |hren Mitarbeitenden auf, wie Sie sich
Uber die Pensionskasse fir ihre berufliche Vorsorge
engagieren.

- Sie profilieren sich als verantwortungsvoller Arbeit-
geber, der seinen Mitarbeitenden durch Fachleute
wertvolle Informationen zum wichtigen Thema
Vorsorge bietet.

- Sie ermoglichen lhren Mitarbeitenden einen
direkten Kontakt zu Expertinnen und Experten,
um ein personliches Folgegesprach zu vereinbaren
und sich gezielt zum persdnlichen Bedarf beraten
zu lassen.

Berufliche Vorsorge von @
Vita und Zurich ZURICH



