
Vita Plus – kapitalgarantierte Zusatzvorsorge

Mit Vita Plus definieren Sie einen auf Ihre 
Mitarbeitenden massgeschneiderten  
Leistungskatalog, den Sie diskret von der 
BVG-Basisvorsorge trennen können. Ihre Mit-
arbeitenden profitieren von der garantierten 
Verzinsung ihrer Vorsorgeguthaben sowie 
von attraktiven Zins- und Risikoüberschüssen.

Welche Sicherheiten bietet Vita Plus?
Die Sicherheit des Vorsorgekapitals hat oberste Priorität. 
Deshalb sind die Vorsorgegelder zu 100  % durch den finanz-
starken und diversifizierten Versicherer – Zurich – geschützt 
(Kapitalgarantie). Darüber hinaus garantiert Zurich die 
Verzinsung der Vorsorgeguthaben zu einem jährlich festge-
legten Zinssatz (Zinsgarantie). Zins- und Risikoüberschüsse 
kommen ebenfalls Ihrem Vorsorgewerk zugute.

Flexibilität in der Plangestaltung
Mit Vita Plus passen Sie den Leistungskatalog den An-
sprüchen Ihrer Mitarbeitenden an. Sie definieren für alle 
Personengruppen den optimalen Versicherungsschutz  
für Alter, Invalidität und Tod. 

Diskretion durch klare Trennung
Vita Plus ermöglicht es Ihnen, Ihre Zusatzvorsorge diskret 
von der BVG-Basisvorsorge zu trennen. So können Sie mit 
einer Kadervorsorge Schlüsselpersonen für ihre Treue zum 
Unternehmen belohnen und weiter an Ihr Unternehmen 
binden. Damit steigt auch Ihre Attraktivität als Arbeitgeber.

Vorsorgelücken durch Zusatzvorsorge verhindern
Mit der BVG-Zusatzvorsorge ermöglichen Sie Ihren Mit- 
arbeitenden und deren Familien zusätzliche Sicherheit im 
Falle von Alter, Invalidität oder Tod.

Auf diese Vorteile können Sie zählen

– Massgeschneiderter Versicherungsschutz für unter-
schiedliche Personenkreise

–  100 %-Garantie Ihrer Vorsorgegelder durch die Zürich 
Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

– Garantierte Verzinsung der Sparkapitalien (jährlich fest-
gelegter Zinssatz)

– Grosse Freiheit bei der Beitragsaufteilung zwischen 
Arbeitgeber und Mitarbeitenden (mindestens paritätisch)

– Invaliditätsleistungen ab 25 % Erwerbsunfähigkeit
– Möglichkeiten zur Steueroptimierung
– Umfassendes Dienstleistungspaket inklusive Help Point 

BVG und Online-Personalvorsorge
– Zurich Care Management
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Zinsüberschuss
Zusätzliche Verzinsung bei gutem Anlageergebnis.

Risikoüberschuss
Überschüsse auf Invaliditäts- und Todesfallprämien bei positivem 
Schadensverlauf. 

Plangestaltung
Individuelle Definition der Versicherungsdeckung, des Sparteils 
und der Beitragsaufteilung.

Basis: volle Beitragsdauer, berechnet  
mit BVG-Umwandlungssatz 6,8 %
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Berufliche Vorsorge von den Vita Sammels
	ungen
und der Zurich Versicherung



Zuständigkeiten und Organisation
Ihr Unternehmen hat einen Anschlussvertrag mit der 
Sammelstiftung Vita Plus der Zürich Lebensversicherungs-
Gesellschaft AG. Die Leistungen und Rahmenbedingungen 
für die berufliche Vorsorge Ihrer Mitarbeitenden sind im 
Vorsorgereglement Vita Plus geregelt.

Nutzen Sie willkommene Steuervorteile
Vita Plus bietet Ihnen eine Alternative zur Lohnerhöhung.  
Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden profitieren von 
Möglichkeiten zur Steueroptimierung.

Minimieren Sie administrativen Aufwand
Mit unserer Online-Personalvorsorge sparen Sie Zeit und 
Kosten. Personaländerungen wie Eintritte, Austritte oder 
Lohnänderungen lassen sich einfach und schnell online erledi- 
gen. Unser mehrsprachiger Support berät Sie professionell 
und zeitnah. Sämtliche Dokumente und Formulare liegen in 
vier Sprachen (D / F / I / E) vor. 

Vorsorgeleistungen
Unsere Vorsorgeleistungen berechnen sich jeweils nach 
dem gültigen Vorsorgereglement und dem für jede Firma 
individuellen Vorsorgeplan. 

Ihr Unternehmen profitiert, 
weil Sie:
–  Arbeitgeberbeiträge als  

Geschäftsaufwand 
verbuchen und vom steu-
erbaren Gewinn abziehen 
können

– Steuerlich abzugsfähige 
Arbeitgeberbeitragsreser-
ven bilden können

– Optimierte Vorsorge- 
lösungen für Ihre Mitarbei-
tenden anbieten können

Ihre Mitarbeitenden profi-
tieren, weil:
–  Beiträge Ihrer Mitarbei-

tenden vom steuerbaren 
Einkommen abzugsfähig 
sind

– Sie zusätzliche individuelle, 
steuerlich abzugsfähige 
Einkaufsmöglichkeiten in 
die zweite Säule erhalten

– Auf dem angesparten 
Kapital keine Vermögens-
steuer zu entrichten ist 
und die Kapitalleistungen 
bei Fälligkeit separat vom 
übrigen Einkommen und 
reduziert besteuert werden

Haben Sie Fragen zu Vita Plus? 
Der Help Point BVG (Telefon 0800 80 80 80) steht Ihnen und 
Ihren Mitarbeitenden von Mo – Fr von 8.00 – 18.00 Uhr für 
alle Fragen rund um die berufliche Vorsorge zur Verfügung. 

Zurich Care Management
Das Case Management von Zurich ist in Vita Plus inbe-
griffen. Durch unsere Beratung und Betreuung unterstützen 
wir Sie aktiv in der Arbeitsplatzerhaltung. So sorgen wir 
nach einem Unfall oder schwerer Krankheit für eine rasche 
Rückkehr Ihrer Mitarbeitenden in den Arbeitsprozess.  
Auf Anfrage unterstützen wir Sie auch gerne mit unserem
Care Management.
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Sammelstiftung Vita Plus 
 der Zürich Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Hagenholzstrasse 60 | 8050 Zürich  
www.vita.ch

Kollektiv-Lebens- 
versicherungsvertrag

Arbeitsvertrag

VorsorgereglementAnschlussvertrag

Arbeitgeberbeitragsreserven
Vom Arbeitgeber geleistete Vorauszahlungen an das Vorsorge-
werk zur Reservebildung für die von ihm künftig geschuldeten 
Beiträge.


