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Bilancio e
conto d’esercizio



Bilancio

Attivi
in CHF Allegato 31.12.2025 31.12.2024
Investimenti patrimoniali 5’359’366 2'312’892
Crediti nei confronti dei datori di lavoro 6.3 1’028'909 215’778
Crediti nei confronti del fondo di garanzia 107°205 19302
Crediti nei confronti di Zurich Vita 4223251 2'077'811
Ratei e risconti attivi 16’907°216 18’368’936

Passivi
in CHF Allegato 31.12.2025 31.12.2024
Debiti 21'261°735 20'364’106
Prestazioni di libero passaggio e rendite 4086597 1'924’621
Debiti nei confronti di assicurazioni 16'907°216 18'368'936
Altri debiti 267922 70'549
Riserva di contributi del datore di lavoro 6.3 684’931 0
Fondi liberi delle casse di previdenza 5.3 268’916 266’721
Capitale della fondazione, fondi liberi della fondazione 51’000 51’000
Capitale della fondazione 51’000 51’000



Conto d’esercizio

in CHF 2025 2024
Contributi ordinari, altri contributi e versamenti 17’759°208 4'688'948
Contributi lavoratori 1’397°462 105’771
Contributi datore di lavoro 2'063'669 163’922
Contributi di terzi (esonero dal pagamento dei premi) 2'952'838 3’536’955
Prelievo dalla riserva di contributi del datore di lavoro per il finanziamento dei contributi -287'844 0
Prelievo dai fondi liberi delle casse di previdenza -20 0
Versamenti unici e somme di riscatto 10'661'094 8827299
Versamenti a favore della riserva di contributi del datore di lavoro 972’009 0
Prestazioni d’entrata 10°018°069 1'853'075
Versamenti di libero passaggio 9’986’485 1’849'898
Depositi per acquisizione di portafogli di persone assicurate in
Fondi liberi delle casse di previdenza 1’585 3177
Versamento di prelievi anticipati PPA/Divorzio 30’000 0
Incremento da contributi e prestazioni d’entrata 27'777°277 6’542’023
Prestazioni regolamentari -85’779'671 -90’516’645
Rendite di vecchiaia -49'742'154 -52'144'455
Rendite per superstiti -18'697'954 -19'275’509
Rendite d’invalidita -6'504’569 -7'168'245
Prestazioni in capitale in caso di pensionamento -7'588'043 -9’279’520
Prestazioni in capitale in caso di decesso e invalidita -3'246’952 -2'648'916
Prestazioni d’uscita -1’300'596 -247'398
Prestazioni di libero passaggio all’'uscita -1'143'311 -242'656
Trasferimento di ulteriori mezzi in caso di uscita collettiva 0 -4'742
Prelievi anticipati PPA/ Divorzio -157’285 0
Decremento per prestazioni e prelievi anticipati —-87'0807267 -90’764’043
Trasferimento -59’302'990 -847222'020




in CHF 2025 2024

Trasferimento -59'302'990 -84'222'020
g?:::::::: {’ :cl:i:ag::’r:l::?:ac‘i’i"frzndi liberi delle casse di previdenza e di riserve _685'730 1’565
(-) Costituzione/ (+) Scioglimento di fondi liberi delle casse di previdenza -1'565 1’565
(-) Costituzione / (+) Scioglimento di riserve di contributi del datore di lavoro -684’165 0
Ricavi da prestazioni dell’assicurazione 90’531’535 94’303’694
Prestazioni dell’assicurazione 90'033’105 94'296'257
Quote di eccedenza derivanti da assicurazioni 498’431 7’437
Costi d’assicurazione -30'547’515 -10'083'239
Premio a compagnie assicurative
Premi di risparmio -5’405’464 -3’451'899
Premio di rischio -637'970 -234'645
Premio di gestione -347'418 -116'521
Premi per indennita di carovita -7'404 -652
Versamenti unici ad assicurazioni -23'758'033 -6'291'387
Utilizzo delle quote di eccedenza da assicurazioni -498’431 -7'437
Contributi al fondo di garanzia 107°205 19302
Altri ricavi 4’700 0
Ricavi da servizi resi 4’700 0
Risultato netto della componente assicurativa 0 0
Risultato netto degli investimenti patrimoniali 0 0
Interessi 15'794 -7'141
Accredito degli interessi Zurich Vita -15'794 7'141



Allegato



1 Basi e organizzazione

1.1 Forma giuridica e scopo

Forma giuridica

Fondazione a sensi dell’art. 80 segg. CC

Istituzione della fondazione

11 marzo 1983

Atto di fondazione (ultimo adeguamento)

17 novembre 2023

Tipo contributo

Primato dei contributi

Registrazione

ZH.1444

Fondo di garanzia

Si

Lo scopo della fondazione consiste nell’attuare la previdenza professionale obbligatoria per lavoratori,
lavoratrici e datori di lavoro in caso di vecchiaia e invalidita nonché in caso di decesso per i relativi
e le relative superstiti. La previdenza e attuata in primo luogo ai sensi della LPP. La fondazione puo
gestire soluzioni di previdenza estesa che vanno oltre le prestazioni minime di legge, incluse prestazioni
di sostegno in situazioni di necessita come malattia, infortunio, invalidita o disoccupazione.

1.2 Indicazione dei regolamenti vigenti al 31 dicembre 2025

Regolamenti validi al 31 dicembre 2025 Versione Data di deliberazione Entrata in vigore
Regolamento di previdenza 1/2025 20 novembre 2024 1° gennaio 2025
Regolamento sull’'organizzazione per il Comitato di cassa 1/2024 26 settembre 2023 1° gennaio 2024
Regolamento d’organizzazione per il Consiglio di fondazione 1/2024 26 settembre 2023 1° gennaio 2024
Regolamento SCI 1/2024 26 settembre 2023 1° gennaio 2024
Regolamento per le spese amministrative 1/2024 26 settembre 2023 1° gennaio 2024
Regolamento sulla liquidazione parziale 1/2024 26 settembre 2023 23 febbraio 2024
Regolamento relativo alle indennita Consiglio di fondazione 1/2024 26 settembre 2023 1° gennaio 2024
Regolamento elettorale per il Consiglio di fondazione 1/2025 20 novembre 2024 1° gennaio 2025
1.3 Datori di lavoro affiliati
31.12.2025 31.12.2024
Numero di datori di lavoro affiliati 3’536 3’459
Stato all’inizio del periodo 3’459 2'687
Incrementi 242 874
Decrementi -165 -102




1.4 Organo supremo, Direzione e diritto di firma

Organo di vigilanza su LPP
e fondazioni del Canton Zurigo
Zurigo

— Fridolin Eberle

Ernst & Young SA 2025-2029
Zurigo (Rappresentante del datore di lavoro,
— Patrik Schaller Presidente)
(revisore responsabile) — Michael Brendle
2025-2029

(Rappresentante dei lavoratori,
Vicepresidente)
— Sven Marki

(Rappresentante del datore di lavoro,

cmp egliada s.a. Membro)
(partner contrattuale) — Reto Menzi
— Ursula May 2025-2029
(esperta esecutiva) (Rappresentante dei lavoratori,
Membro)

— Manuel Gerhard

— Livia Bernet

Zurigo Compagnia di Assicurazioni SA
Zurigo

Il Consiglio di fondazione designa le persone aventi diritto di firma e il tipo di diritto firma.

Sono ammesse solo firme collettive a due.



2 Membri attivi e beneficiari e beneficiarie

di rendita

31.12.2025 31.12.2024
Assicurati attivi? 1’272 836
Stato all’inizio del periodo 836 798
Entrate in servizio 616 132
Uscite -91 -94
Pensionamenti -89 0
Beneficiari di rendita 5’571 5914
Stato all’inizio del periodo 5’914 6249
Neobeneficiari di rendita 113 30
Uscite -185 -139
Casi di decesso =271 -226
Rendite di vecchiaia 3’080 3’263
Rendite per conviventi 1’868 1936
Rendite d’invalidita 507 582
Rendite per figli
Rendite per figli di pensionati 26 27
Rendite per orfani 30 26
Rendite per figli di invalidi 60 80

1) Assicurati attivi e assicurate attive, compresi gli assicurati e le assicurate con esonero dal pagamento dei contributi
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3 Tipo di esecuzione

Lo scopo della fondazione & raggiunto con la
stipulazione di contratti di adesione con datori di
lavoro che desiderano aderirvi. Con il contratto

di adesione viene istituita una cassa di previdenza.

| piani di previdenza vengono predisposti indivi-
dualmente con la cassa di previdenza affiliata.

Si tratta di piani a primato dei contributi. Per i rischi
decesso e invalidita sono disponibili piani sia a
primato dei contributi che a primato delle presta-
zioni. Si tratta sia di piani nel regime obbligatorio
LPP che di soluzioni globali.

Le prestazioni e i contributi sono stabiliti in base
al Regolamento di previdenza. Nel piano di
previdenza il comitato di cassa stabilisce altresi
tipo e ammontare delle prestazioni previden-
ziali, i contributi degli assicurati, delle assicurate
e del datore di lavoro e disposizioni specifica-
mente previdenziali. Il piano di previdenza forma
parte integrante e sostanziale del regolamento.

La ripartizione dei premi tra lavoratori, lavoratrici
e datori di lavoro puo essere regolamentata
nell'ambito di una cassa di previdenza, con almeno
il 50% delle spese a carico del datore di lavoro.

4 Principi contabili e di valutazione,

continuita

4.1 Conferma del rendiconto ai sensi

di Swiss GAAP RPC 26

Tenuta della contabilita, iscrizione nel bilancio e
valutazione sono effettuate secondo quanto
prescritto dal Codice delle obbligazioni (CO) e
dalla legge federale sulla previdenza profes-
sionale per la vecchiaia, i superstiti e I'invalidita
(LPP). Il rendiconto di esercizio, costituito da
bilancio, conto d’esercizio e allegato, descrive
I'effettiva situazione finanziaria ai sensi della
legislazione sulla previdenza professionale ed

e conforme alle norme Swiss GAAP RPC 26
(nella versione del 1° gennaio 2014).

4.2 Principi contabili e di valutazione

Tutti gli attivi e i passivi della Fondazione collet-
tiva sono crediti e debiti in franchi svizzeri,

che vengono iscritti nel bilancio al valore nomi-
nale. Tutti gli importi in franchi svizzeri ripor-

tati nel rendiconto di esercizio e nell’allegato sono
arrotondati a cifre intere. Per via di tale arro-
tondamento, i totali possono presentare lievi
differenze.

4.3 Modifiche di principi di valutazione,
contabilita e rendiconto

Non vi sono state modifiche a livello di valutazione,
contabilita o rendiconto.



5 Rischi attuariali/ Copertura dei rischi/

Grado di copertura

5.1 Tipo di copertura/Riassicurazione

Per i rischi attuariali di vecchiaia, decesso e invali-
dita e a copertura dei rischi di investimento, la
fondazione ha stipulato con la Zurigo Compagnia
di Assicurazioni sulla Vita SA (Zurich) un contratto
collettivo di assicurazione sulla vita. Esso e strut-
turato secondo il cosiddetto modello di assicura-
zione completa.

La fondazione non dispone di fondi propri oltre
al capitale della fondazione. La Zurigo Compagnia
di Assicurazioni sulla Vita SA contabilizza col-
lettivamente le voci di spesa per tutti i contratti
di assicurazione collettiva. Il Consiglio di fonda-
zione non ritiene pertanto direttamente applica-
bile la ripartizione delle spese amministrative
del riassicuratore a livello di fondazione ai sensi
dell’art.48a OPP 2, ma ritiene opportuno fare
riferimento alla ripartizione conformemente al
conto d’esercizio Previdenza professionale
presentato alla FINMA.

La ripartizione percentuale delle spese lorde

nel settore Vita collettiva conformemente

al conto d’esercizio Previdenza professionale,
redatto secondo le prescrizioni dell’Autorita
federale di vigilanza sui mercati finanziari FINMA,
si puo evincere dal seguente grafico (al mo-
mento della firma del presente rendiconto di
esercizio, la FINMA non ha ancora autorizzato il
conto d’esercizio Previdenza professionale):

14% 1% 19%

20% 46%

Il Altre spese per 'amministrazione generale
[ | Provvigioni a servizio esterno proprio
I Provvigioni a broker e intermediari
Spese di marketing e pubblicita
I Altre spese di stipulazione

(fonte: conto d’esercizio 2025 — Previdenza professionale,
consultabile alla pagina Internet www.zurich.ch)

Anche le spese per I'organo di revisione, 'esperto
o esperta di previdenza professionale e 'autorita
di vigilanza vengono contabilizzate collettivamente
dalla Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita
SA. Possono tuttavia essere attribuite a una singola
fondazione. Per la Fondazione collettiva LPP, nel
2025 sono stati contabilizzati i seguenti elementi:

in CHF
Spese per I'organo di revisione 17’884
Spese per I'esperto di previdenza professionale 964
Costi per le autorita di vigilanza (BVS e CAV) 26’540
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5.2 Commenti agli attivi e passivi da contratti
assicurativi

| capitali di risparmio delle persone assicurate

e le riserve matematiche dei beneficiari e delle
beneficiarie di una rendita derivanti dal contratto
collettivo di assicurazione sulla vita stipulato

con la Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla
Vita SA non vengono iscritti nel bilancio.

Di seguito e illustrato il relativo andamento:

Andamento dei capitali di risparmio / averi di vecchiaia

in CHF 2025 2024
Capitale di previdenza degli assicurati attivi a inizio anno 85’692’567 93’973’882
Costituzione (+) / Scioglimento (-) capitale di previdenza assicurati attivi 9’516’299 -9'144’752
Accrediti di vecchiaia assicurati attivi 2'633'530 116’734
Accrediti di vecchiaia con esonero dal pagamento dei contributi 2'771’935 3335165
Versamenti unici e somme di riscatto 10'661'094 882'299
Versamenti di libero passaggio 9’986'485 1'849'898
Prestazioni di libero passaggio all’uscita -1'143'311 -242'656

di cui differenza all’'uscita ai sensi della LFLP art. 17 678 0
Prelievi anticipati PPA/ Divorzio -157'285 0
Versamenti di prelievi anticipati PPA / Divorzio 30°000 0
Prestazioni in capitale al pensionamento -7'588'043 -9279'520
Versamenti unici ad assicurazioni (riscatti della rendita) -6'925’'636 -4’940'507
Zei;svzrlri\dei:: unici ad assicurazioni per prestazioni in caso di decesso ~753'147 _866'164
Remunerazione del capitale di previdenza 892’596 863’437
Capitale di previdenza degli assicurati attivi a fine anno 96’101’461 85’692’567
di cui avere di vecchiaia a sensi LPP 73'724'254 71'558’302

Andamento della remunerazione dei capitali di risparmio / averi di vecchiaia

Avere di vecchiaia

Capitale di risparmio

Anno ai sensi LPP sovraobbligatorio
2022 1,00% 0,00%
2023 1,00% 0,00%
2024 1,25% 0,75%
2025 1,25% 1,50%




Riserva matematica dei beneficiari e delle beneficiarie di rendite

in CHF 31.12.2025 31.12.2024
Riserva matematica totale dei beneficiari di rendite 727°659'829 779'360°377
Rendite di vecchiaia 488'692'444 523'736'130
Rendite per figli di pensionati 489’599 488’576
Rendite per conviventi 195’555’931 204'268'373
Rendite per orfani 595’199 602’469
Rendite per figli di invalidi 701’672 837’978
Invalidita ¥ 41'624’984 0
Rendite d’invalidita ¥ 0 32'963'794
Esoneri dal pagamento dei premi? 0 16’463'055

1) A partire dal 2025, I'attuariato della Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA esporra le riserve matematiche
delle rendite Al e gli esoneri dal pagamento dei premi sommati nella rubrica «Invalidita»

5.3 Andamento e remunerazione dei fondi liberi delle casse di previdenza

in CHF 2025 2024
Remunerazione dei fondi liberi 0,25% 0,00%
Fondi liberi 268’916 266’721
Stato all’inizio del periodo 266’721 268’286
Versamenti nei fondi liberi
da acquisizioni di contratti 1’585 3177
Prelievi dai fondi liberi
per decremento contratti 0 -4'742
per versamenti nel capitale di risparmio -20 0
Remunerazione dei fondi liberi 630 0

5.4 Esito dell’'ultima perizia attuariale

Nel suo ultimo rapporto attuariale al 31 dicembre
2025, I'esperto o esperta di previdenza profes-
sionale attesta che tutti i rischi attuariali sono inte-
ramente coperti dalla Zurigo Compagnia di Assi-
curazioni sulla Vita SA e che la Fondazione collet-
tiva LPP della Zurigo Compagnia di Assicurazioni
sulla Vita SA offre pertanto la sicurezza di poter
adempiere i propri impegni.

5.5 Riserva matematica ai sensi

dell’art. 44 cpv. 2 OPP 2

Tutte le prestazioni regolamentari vengono ga-
rantite da un contratto collettivo di assicurazione
sulla vita stipulato con la Zurigo Compagnia di
Assicurazioni sulla Vita SA. Cio significa che non &
possibile né una sottocopertura né una sovraco-
pertura; il grado di copertura & sempre del 100%.
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6 Commenti agli investimenti patrimoniali
e al risultato netto degli investimenti patrimoniali

6.1 Descrizione degli investimenti patrimoniali vincolati ai sensi dell’art. 79 OS e della Circolare
per categorie d’investimento FINMA 2016/5, Direttive d’investimento —

Il patrimonio viene generalmente investito dalla assicuratori sono piu severe delle disposizioni
Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA in materia d'investimento ai sensi dell’art. 49

nell’ambito del contratto collettivo di assicurazione e segg. OPP 2.
sulla vita. Dal momento che il patrimonio della

Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA e | costi di gestione patrimoniale sono riportati
investito in patrimoni vincolati, le disposizioni nel conto d’esercizio Previdenza professionale
in materia d’investimento ai sensi del’lOPP 2 ven-  della Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla
gono rispettate o superate, in quanto le dispo- Vita SA (www.zurich.ch).

sizioni in materia d’investimento per i patrimoni

6.2 Investimenti di capitale nel patrimonio vincolato Vita collettiva
della Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA al 31 dicembre 2025

Crediti cartolarizzati e derivati: 1,7%

Immobili: 15,5 %

Ipoteche: 9,4%

Investimenti alternativi: 9,2 % ‘ Obbligazioni: 64,1%

Azioni: 1,7%

(fonte: Zurich Investment Management Switzerland)



6.3 Delucidazione in merito agli investimenti presso i datori di lavoro e alle riserve

di contributi del datore di lavoro

in CHF 2025 2024
Interessi di mora conto corrente datore di lavoro 3,50% 2,50%
Interessi attivi sul conto corrente del datore di lavoro 0,25% 0,00%
Conto corrente datore di lavoro 1'028’909 215’778
Remunerazione delle riserve di contributi del datore di lavoro 0,25% 0,00%
Riserve di contributi del datore di lavoro 684’931 0
Stato all’inizio del periodo 0 0
Versamenti a favore delle riserve di contributi del datore di lavoro
per decremento contratti 572’009 0
da parte del datore di lavoro 400°000 0
Prelievi dalle riserve di contributi del datore di lavoro
da parte del datore di lavoro -287'844 0
Remunerazione delle riserve di contributi del datore di lavoro 766 0
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7 Commento ad altre voci di bilancio

e conto d’esercizio

7.1 Assegnazione al fondo eccedenze /

quote di eccedenza degli assicurati

La Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita
SA stabilisce ogni anno complessivamente
I'assegnazione al fondo eccedenze per i contratti
soggetti alla quota minima, tenendo conto

delle disposizioni in materia di vigilanza della
Confederazione (in particolare art.37 e segg. LSA,
art. 139 e segg. OS e Circolare FINMA 2008/36 —
Contabilita previdenza professionale).

Nelle attivita soggette alla quota minima, nel
2025 é stato raggiunto un risultato di esercizio
positivo. Vi € inclusa unassegnazione al fondo
eccedenze a favore dei e delle contraenti.

La percentuale di distribuzione soddisfa piena-
mente le disposizioni di legge.

7.2 Ratei e risconti attivi

Le quote di eccedenza assegnate alle casse di
previdenza vengono utilizzate per aumentare
gli averi di vecchiaia degli assicurati, a meno che
il comitato di cassa di una cassa di previdenza
non abbia espressamente deciso altrimenti e lo
abbia comunicato alla Fondazione. Non ha
avuto luogo alcun adeguamento delle rendite
(art.36 cpv.2 LPP).

| dettagli sul calcolo delle eccedenze sono ripor-
tati nel conto d’esercizio Previdenza professio-
nale della Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla
Vita SA.

| ratei e risconti attivi sono costituiti dalle rendite versate in anticipo per il primo trimestre 2026.



8 Condizioni poste dall’autorita di vigilanza

Attestato di verifica del 28 luglio 2025 dell'organo
di vigilanza su LPP e sulle fondazioni del Canton
Zurigo relativo al reporting 2024: la comuni-
cazione dell’autorita di vigilanza non contiene
osservazioni o condizioni.

9 Altre informazioni riferite alla situazione

finanziaria

Dati sulle liquidazioni parziali effettuate

Il regolamento sulla liquidazione parziale della
Fondazione prescrive che i datori di lavoro
segnalino immediatamente alla Fondazione una
riduzione del personale o una ristrutturazione
aziendale che potrebbero comportare una liqui-
dazione parziale. In presenza di una fattispecie
di liquidazione parziale, il comitato di cassa della
cassa di previdenza interessata pronuncia una
decisione d'accertamento. Successivamente viene
istruita la procedura di liquidazione parziale.

Nell’esercizio 2025 non sono state comunicate
alla Fondazione fattispecie dai datori di lavoro
affiliati che abbiano comportato la liquidazione
parziale di una cassa di previdenza affiliata.

Nemmeno a livello di fondazione e data una
fattispecie di liquidazione parziale.

Altre indicazioni riferite alla situazione finanziaria
Non si segnalano altri eventi particolari riferiti
alla situazione finanziaria. Tutte le prestazioni della
Fondazione a favore dei suoi destinatari e delle
sue destinatarie sono riassicurate dal contratto
collettivo di assicurazione sulla vita stipulato con
la Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA.

10 Eventi successivi alla data di riferimento

del bilancio

Non si segnalano eventi successivi alla data
di riferimento del bilancio con effetto sul
rendiconto di esercizio.
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