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1 Fairplay in der beruflichen Vorsorge

1.1. Einleitung

In der beruflichen Vorsorge spart —im Gegensatz zur AHV —
jede Person flr ihre eigene Rente. Die in der beruflichen
Vorsorge angesparten Gelder summieren sich dabei auf be-
deutende Vermogenswerte. So zahlen die Pensionskassen
aktuell rund 4,3 Millionen aktiv Versicherte.! Die Vermogens-
werte der beruflichen Vorsorge (BVG) belaufen sich auf
Uber CHF 1’000 Milliarden. Um diese Betragsgrosse einzu-
ordnen, reicht ein Vergleich mit den Devisenreserven der
Schweizerischen Nationalbank. 2019 bezifferte die SNB ihre
Wahrungsreserven auf rund CHF 840 Milliarden.? Doch ist
sich die Bevolkerung dieses Gewichts des Altersguthabens
als Vermogen bewusst?

Infolge demografischer Entwicklungen und eines ungtnsti-
gen Anlageumfelds droht in der beruflichen Vorsorge eine
Unterfinanzierung. Flr Pensionskassen wird es zunehmend
schwierig, die notwendige Rendite zur Deckung der Renten
zu erwirtschaften. Gegenwartig benotigen Pensionskassen
deshalb Gelder aus den mit dem Sparkapital der aktiv Versi-
cherten erwirtschafteten Ertragen flr die Renten der pen-
sionierten Bevdlkerung. Verschiedene Studien haben sich
bereits mit der Einschatzung und Haltung der Bevolkerung
gegenlber der zunehmenden Unterfinanzierung in der
beruflichen Vorsorge beschéftigt.® Mit der folgenden Studie
mochte Vita einen weiteren Beitrag leisten, indem das Thema
allgemein, unabhangig vom individuellen Umgang mit Geld
und Sparen, angegangen wird. Die reprasentative Befragung
legt ihren Fokus bewusst auf den Vermogensaspekt der
beruflichen Vorsorge. Rund 1’600 Personen aus der deutsch-
und franzosischsprachigen Schweiz haben zwischen dem 12.
und dem 23. Januar 2021 an dieser Umfrage teilgenommen.

1) Bundesamt fir Statistik (BFS), Berufliche Vorsorge

2) Schweizerische Nationalbank (SNB). 2020. 113. Geschaftsbericht

3) Zum Beispiel Groupe Mutuel. 2020. Umfrage 2020 zur Altersvorsorge, Raiffeisen. 2020. Vorsorgebarometer 2020, Schweizerischer
Versicherungsverband. 2020. SVV Sicherheitsmonitor 2020


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/berufliche-vorsorge.html
https://www.snb.ch/de/mmr/reference/annrep_2020_komplett/source/annrep_2020_komplett.de.pdf
https://vimeo.com/452131305
https://www.raiffeisen.ch/rch/de/privatkunden/vorsorge-versicherung/schweizer-vorsorgesystem/vorsorgebarometer.html
https://www.svv.ch/de/der-svv/svv-publikationen/svv-sicherheitsmonitor-2020/kuerze

1.2. In Kiirze

Ausgangslage

Gemass Umlageprinzip werden die AHV-Renten
unmittelbar durch Einnahmen aus Lohn- und
Mehrwertsteuerprozenten gedeckt. Die obligato-
rische berufliche Vorsorge BVG beruht dagegen
auf dem Kapitaldeckungsprinzip. Das heisst, jede
Person spart fiir ihre eigene Rente. Da jedoch in
der Schweiz der Umwandlungssatz nicht an die
steigende Lebenserwartung angepasst wurde,
lassen sich die aktuellen Renten nicht alleine mit
den Altersguthaben der Pensionierten finanzie-
ren. Die Renten werden deshalb, im Widerspruch
zum Kapitaldeckungsprinzip, teilweise durch Er-
trage von den Altersguthaben der jlingeren Ge-
nerationen gestiitzt. Fast die Halfte der Ertrdge auf
dem BVG-Guthaben der Aktivbevdlkerung flies-
sen heute ab. In der Summe sind dies mehr als
CHF 7 Milliarden, die nicht den Guthaben der
Sparenden gutgeschrieben, sondern fir laufende
Rentenzahlungen verwendet werden. Entspre-
chend sinkt das Potenzial fir den Aufbau des
Altersguthabens der jliingeren Generationen.

Ziel der Studie

Die vorliegende Studie geht der Frage nach,
warum der Abfluss von Milliarden von Franken
aus den Altersguthaben der Erwerbsgeneration
nicht zu mehr Widerstand und politischem Druck
fUhrt. Liegt es an den mangelnden Kenntnissen
der jingeren Bevolkerung? Ist es Desinteresse
oder gibt es Griinde, die tiefer greifen? Mittels
einer reprasentativen Befragung der Bevdlkerung
der Schweiz sind wir der Wahrnehmung und
Beurteilung der Kapitalumlagerung zwischen den
Generationen im BVG auf den Grund gegangen.

BVG wird nicht als Vermégensbestandteil
wahrgenommen

Das angesparte BVG-Altersguthaben (2. Saule) ist
flr die meisten Schweizer Erwerbstatigen der
grosste Teil ihres Ersparten. Dennoch zdhlt nur
eine Minderheit, namlich 44 Prozent, ihr eigenes
BVG-Altersguthaben zum Vermdgen. Interessant
ist der Unterschied zur gebundenen Selbstvor-
sorge (Saule 3a). Obwohl das Ersparte der Saule
3a bei den meisten deutlich kleiner ist als das der
2.Sdule und dartber auch nicht einfach verfigt
werden kann, zahlen immerhin zwei Drittel die
Sdule 3a zu ihrem Vermogen. Ein wichtiger Unter-
schied liegt darin, dass die Einzahlungen in die
Sdule 3a selber vorgenommen werden und auch
Anbieter und Anlagestrategie selbst gewahlt wer-
den kénnen. Dies starkt den wahrgenommenen
Vermogenscharakter dieses Sparkapitals. Demge-
genlber wird das BVG offenbar von vielen primar
als «Lohnabzug» und damit eher als Gebuhr
denn als Geldanlage wahrgenommen. Insbeson-

dere die jingeren Befragten zdhlen ihr Pensions-
kassen-Guthaben nicht zu ihrem Vermogen. Es
erstaunt deshalb nicht, dass der Abfluss von
Ertragen, die mit dem eigenen BVG-Ersparten er-
wirtschaftet werden, nicht zu mehr Widerstand
fahrt.

Konservative Sparorientierung der Jungen

Dabei sind jlingere Erwachsene keineswegs in der
Gegenwart verhaftet. Sie firchten sich hdufiger
vor finanziellen Einbussen im Alter als die Alteren
und sie zeigen eine ausgeprdgte Sparorientie-
rung. Besonders viele von ihnen legen in Eichhorn-
chen-Manier regelmadssig einen fixen Franken-
betrag zur Seite. Die Altersgruppe ab 55 Jahren,
die mittlerweile von Babyboomern gepragt wird,
zeigt dagegen die geringste Bereitschaft zu spa-
ren. Trotz ihrer Sparorientierung haben die we-
nigsten der Jingeren ein konkretes Vermogens-
ziel vor Augen. Viele haben ein eher konservati-
ves Sparverstandnis. Dazu passt, dass sie weniger
haufig als die dlteren Erwerbstatigen gezielt An-
lagen tatigen. Sie zeigen sich auch skeptischer ge-
geniber dem Konzept einer variablen BVG-Rente,
das hohere Ertrage versprechen wirde und zu-
gleich einem gewissen Kursrisiko ausgesetzt ware.
Aufgrund des sehr langen Anlagehorizontes der
jungen Erwachsenen im BVG wirde gerade diese
Gruppe besonders stark von einer renditeorien-
tierten Anlagestrategie profitieren. Insgesamt
zeigen sich 36 Prozent der Befragten an einem
variablen Rentenmodell in der 2.S3ule interes-
siert —am grossten ist das Interesse bei den 46-
bis 55-Jahrigen.

Doppelte Wahrnehmungsverzerrung

Nur eine Minderheit der Erwerbsbevdlkerung
zahlt das eigene BVG-Sparguthaben zum Vermo-
gen. Zugleich unterschatzen die Befragten die
Bedeutung der 2.Saule fir ihr Alterseinkommen.
Sie schatzen zwar die BVG-Renten im Vergleich
zu den AHV-Renten insgesamt richtig ein, die zu-
satzlichen Kapitalbeziige aus dem BVG werden
jedoch nicht mitbertcksichtigt. Dies, obwohl
knapp der Halfte der Neurentner und -rentnerin-
nen das BVG zumindest teilweise als einmalige
Kapitalauszahlung bezieht. Dies zeigt, dass die
berufliche Vorsorge unter einer doppelten Wahr-
nehmungsverzerrung leidet: In der Sparphase
wird das BVG oft nicht zum eigenen Vermaogen
gezahlt, nicht zuletzt, weil es monatlich direkt
vom Lohn abgezogen wird. Im Hinblick auf das
Rentenalter wird es dagegen nicht vollstandig
zum Einkommen gerechnet, auch weil es teil-
weise als einmaliger Kapitalbetrag bezogen wird,
der als Einkommen weniger greifbar ist als eine
monatliche Rente.



Es fallt auf, dass die jingeren Befragten die Be-
deutung des BVG fiir die eigene Altersorge als
weniger wichtig einschatzen als die dlteren. Dazu
kommt, dass die Kenntnisse Uber das eigene
BVG-Sparguthaben bei den Jingeren deutlich
geringer sind. Beides tragt dazu bei, dass sich die
Jingeren vom Abfluss ihrer BVG-Sparertrage
weniger stark betroffen sehen, als sie es eigent-
lich sind.

Einseitige Risikowahrnehmung

Trotz allem geben 51 Prozent der Befragten an,
dass sie damit rechnen, mit ihrer Pensionierung
nicht das gesamte Altersguthaben zu erhalten,
darunter sind viele 18- bis 45-Jdhrige. Das grosste
Risiko flr ihr Altersguthaben sieht die Erwerbs-
bevolkerung dabei ausgerechnet in der Senkung
des Umwandlungssatzes. Obwohl das bisherige
Ausbleiben einer Senkung des Umwandlungs-
satzes ja gerade dafiir verantwortlich ist, dass ein
bedeutender Teil des Kapitalertrags des BVG-
Guthabens nicht den Sparerinnen und Sparern
selber zugutekommt. Dies deutet auf ein weite-
res Wahrnehmungsproblem der beruflichen Vor-
sorge hin: Statt auf das Wachstum des eigenen
Sparguthabens zu achten, nimmt ein grosser Teil
der heutigen Erwerbspersonen die Sicht von
Rentenbeziigern ein. Sie vergessen, dass die Hohe
der spateren Rente nicht nur vom Umwandlungs-
satz, sondern insbesondere auch von der Hohe
des ersparten Altersguthabens und seiner Er-
trage abhéangt.

Kapitalabfluss weitgehend unbekannt

Die grosse Mehrheit der Schweizer Bevolkerung
halt eine finanzielle Umverteilung von der
Erwerbs- an die Rentnergeneration in der beruf-
lichen Vorsorge im Grundsatz nicht fir ange-
bracht. Werden die Befragten mit dem Ausmass
der heute bestehenden Umverteilung konfron-
tiert, das den meisten zuvor unbekannt war, geht
eine ebenso grosse Mehrheit davon aus, dass
dies, wenn es allgemein bekannt ware, zu Wider-
stand in der Gesellschaft fihren wirde. Demge-
geniber erachtet aber nur eine knappe Mehrheit
von 52 Prozent die aktuelle Umverteilung als
unfair. Es Uberrascht nicht, dass der Anteil, der
diesen Kapitalabfluss als unfair erachtet, unter
der Erwerbsbevolkerung (58 Prozent), die ihn zu
berappen hat, grosser ist als unter den Pensio-
nierten (40 Prozent), die direkt davon profitieren.

«Garantierte Renten» im Pyramidensystem
Dass die Unzufriedenheit der Befragten im Er-
werbsalter nicht noch grésser ist, hangt mit dem
verbreiteten Fairnessverstandnis in der beruf-
lichen Vorsorge zusammen. Flr 59 Prozent aller
Befragten sind garantierte Renten flir Personen
im Ruhestand ein zentrales Kriterium von Fair-
ness im BVG, wahrend «Ertrage aus den Spargut-
haben nicht fir andere verwenden» von 44 Pro-
zent als zentrales Element von Fairness genannt
wird. Der grosse Rickhalt einer Rentengarantie
flr die aktuellen Rentner und Rentnerinnen
macht deutlich, dass weite Teile der Bevolkerung
das Kapitaldeckungsprinzip zwar formell gutheis-
sen, es aber nicht wirklich verinnerlicht haben.
Im Wunsch nach einer Rentengarantie kommt die
implizite Hoffnung zum Ausdruck, dass sich auch
in Zukunft immer jemand finden lasst, der die
Rentenllcken stopfen wird. Allerdings wird sich
das Verhaltnis von Aktiven und Pensionierten

in den kommenden Jahren weiter verschlechtern.
Das Risiko ist deshalb gross, dass das heutige
Pyramidensystem, in dem immer weniger Aktive
die Renten von immer mehr Pensionierten stit-
zen mussen, irgendeinmal an seine Grenzen
kommt. Die heutige Aktivbevdlkerung ware dann
doppelt bestraft: Sie kann heute aufgrund des
aktuellen Kapitalabflusses selber weniger Alters-
guthaben aufbauen und wird in Zukunft nicht
mehr im selben Mass von einer nachfolgenden
Generation gestltzt werden kénnen.

Mebhr Sichtbarkeit und Mitsprachemaoglich-
keiten

Mehr Wissen Gber das BVG in der Bevolkerung
genlgt nicht fir eine Sensibilisierung gegeniiber
den skizzierten Herausforderungen. Entschei-
dend ist, dass das BVG vermehrt als Teil des eige-
nen Vermdgens wahrgenommen wird. Nur wenn
die 2.Saule ahnlich wie die 3.Saule als Anlage fur
das eigene Alter verstanden wird, verandert sich
das Bewusstsein. Nur dann dirfte ein Verstandnis
dafiir entstehen, dass sich die BVG-Renten lang-
fristig nicht Gber die Fixierung des Umwandlungs-
satzes sichern lassen, sondern nur dariber, dass
die Kapitalertrage des Sparguthabens fir den ei-
genen Kapitalaufbau reinvestiert werden. Ein ziel-
fihrender Ansatz daftir kdnnten mehr Sichtbar-
keit und mehr Mitsprachemdglichkeiten fur die
Versicherten sein — analog zur Saule 3a.



2 Vorsorge und Vermogen

Welche Faktoren bestimmen den Umgang der
Schweizer Bevélkerung mit der eigenen Alters-
vorsorge? Im ersten Teil der Studie erweitern wir
den Fokus und fragen, wie stark die finanzielle
Absicherung im Alter die Bevolkerung beschaftigt
und welche Beflirchtungen sie hegt. Uns interes-
siert, wie Jingere und Altere mit dem Thema

Vermdégensbildung umgehen. Antworten auf
diese Fragen liefern wichtige Hinweise dafur,
warum sich die Erwerbsgeneration nicht starker
dagegen wehrt, dass ein grosser Teil der Ertrage
des eigenen Vorsorgekapitals fir die aktuellen
Renten verwendet wird.

2.1. Befiirchtungen im Hinblick auf das eigene Alter

Im Sorgenbarometer der Credit Suisse zeigt sich
jahrlich, wortber sich die Bevolkerung besonders
sorgt. Uns interessiert, welche Sorgen und Be-
flrchtungen die Schweizerinnen und Schweizer
im Zusammenhang mit ihrem Alter hegen. Was
besorgt die Befragten am meisten, wenn sie an
die Zeit denken, in der sie selber 70 Jahre alt sein

werden? Dabei kommen sowohl gesellschaftliche
als auch personliche Beflirchtungen zum Aus-
druck. Am meisten besorgt ist die Bevolkerung
Uber den kinftigen Zustand der Natur (Abb. 1).
Die Auswirkungen des Klimawandels zéhlen fur
59 Prozent der unter 70-Jahrigen zu den wichtigs-
ten langfristigen Beflrchtungen.

Zukunftssorgen (abb. 1)

«Wenn Sie an die Zeit denken, in der Sie 70 Jahre alt sein werden, was macht Ihnen dabei aus heutiger Sicht am meisten Sorgen?»,

18- bis 69-Jéihrige

Die Natur
Einkommen im Alter/Rente
Einschrankungen aufgrund
des Alters

Gesellschaftliche Konflikte

39%

Neue Krankheiten

31%

Kriege

16 %

Kinstliche Intelligenz/
Digitalisierung

16 %



Aber auch die ganz personliche Sorge dartber, ob
man im Alter eine genligend grosse Rente und
insgesamt genligend Geld zur Verfligung hat,
treibt immerhin fast jede zweite Person um. Dies
zeigt, dass die gesicherte Rente im Alter fir viele
heute nicht selbstverstandlich ist. Fast ebenso
haufig verbinden die Befragten mit dem eigenen
Alter jedoch auch die ebenfalls sehr persdnliche
Sorge, dass sie dannzumal unter altersbedingten
Einschrankungen leiden werden (44 Prozent). Die
nachstwichtigste Sorge ist dagegen wieder auf
der gesellschaftlichen Ebene angesiedelt: 39 Pro-
zent befirchten, dass gesellschaftliche Konflikte
langfristig an Bedeutung gewinnen werden.
Obwohl diese Erhebung vor dem Hintergrund

Zukunftssorgen — nach Alter (abb. 2)

«Wenn Sie an die Zeit denken, in der Sie 70 Jahre alt sein werden, was macht Ihnen dabei aus heutiger Sicht am meisten Sorgen?»,

18- bis 69-Jéiihrige, Angaben in Prozent

Die Natur
(Klimawandel, Artensterben usw.)

66 66 64 50 53 53

Einkommen im Alter /Rente

der Covid-19-Pandemie stattfand, hat interessan-
terweise die Sorge vor neuen Krankheiten ver-
gleichsweise wenig Prioritat (31 Prozent).

Je nach Lebensalter dauert es noch mehr oder
weniger lang bis zum Uberschreiten des 70. Le-
bensjahrs. Auffallig ist dabei, dass sich gerade
jungere Befragte besonders oft darliber Sorgen
machen, ob sie dannzumal geniigend Geld zur
Verfligung haben werden (Abb. 2). Mit der Nahe
zum eigenen Rentenalter nehmen diese Befirch-
tungen tendenziell ab. Die zeitliche Nahe zum
Rentenalter vermindert die Unwagbarkeiten des
Systems und das bereits angesparte Vorsorge-
kapital schafft persdnliche Sicherheit.

Einschrankungen aufgrund des Alters

(Gesundheit usw.)

43 52 36 36 39 44

<26 26-35 36-45 46-55 >55 <26

26-35

36-45 46-55 >55 <26 26-35

Neue Krankheiten

Gesellschaftliche Konflikte

33 37 39 37 51 33

(Pandemien, Antibiotikaresistenzen usw.)

28 32 33

<26 26-35 36-45

26-35

36-45

46-55 >55

Demgegeniiber gewinnt mit steigendem Alter die Sorge vor (gesundheitlichen) Einschrankungen an
Bedeutung. Diese Einschrankungen sind fur Jingere noch eher abstrakt, sie werden mit steigendem
Alter dagegen immer konkreter. Auch in Bezug auf die gesellschaftlichen Beflirchtungen unterscheidet
sich die Wahrnehmung von Jiingeren und Alteren. Wahrend fiir Jiingere ganz klar &kologische Krisen
im Vordergrund stehen, haben fiir die Alteren gesellschaftliche Konflikte ein dhnlich grosses Bedro-
hungspotenzial. Neben einer unterschiedlichen Wertorientierung kdnnte hier durchaus auch der
unterschiedliche Zeithorizont eine Rolle spielen. Die Bedrohung des Klimawandels erschliesst sich vor

allem in der langen Frist.

36-45



2.2. Die eigene Altersvorsorge als Thema

Rund die Halfte der Bevolkerung im Erwerbsalter (18- bis 65-Jahrige) flirchtet sich vor einer mangeln-
den finanziellen Absicherung im Alter. Ahnlich geteilt sind die Aussagen dariiber, ob man sich mit

der eigenen Vorsorge auseinandersetzt. 40 Prozent der 18- bis 65-Jdhrigen geben an, dass sie ihre per-
sonliche Vorsorge im Alter beschaftigt, 37 Prozent zumindest teilweise (Abb. 3).

Vor allem junge Erwachsene gaben vergleichsweise selten an, dass sie ihre personliche Altersvorsorge
umtreibt (29 Prozent, Abb.4). Mit steigendem Alter gewinnt das Thema an Bedeutung: Fir rund
45 Prozent der Uber 45-Jdhrigen steht die persdnliche Vorsorge stark im Fokus.

Sorge um eigene Altersvorsorge (abb. 3)

«Wie stark beschdftigt Sie Ihre persénliche Vorsorge fiirs Alter?»,

18- bis 65-Jdhrige, Angaben in Prozent

W Sehr stark M Eher nicht

Eher stark

M Teils / teils

Sorge um eigene Altersvorsorge —

nach Alter (abb. 9)

«Wie stark beschdftigt Sie Ihre persénliche Vorsorge fiirs Alter?»,

18- bis 65-Jdhrige, Angaben in Prozent

100%

75%

50%

25%

0%

[
18-25

[ [
26-35 36-45

Uberhaupt nicht

Wie in Abschnitt 2.1 gezeigt, beflirchten junge Er-
wachsene zwar insgesamt haufiger, im Alter zu
wenig Geld zur Verflgung zu haben. Zugleich be-
fassen sich die Jingeren jedoch insgesamt selte-
ner mit dieser Thematik. Wie eine Detailanalyse
zeigt, hangt dies vor allem damit zusammen, dass
sich die Unbesorgten unter den Jingeren kaum
fur die Thematik interessieren und mit steigen-
dem Alter ein grosseres Grundinteresse besteht.

Jene 87 Prozent, welche die eigene Altersvor-
sorge nicht sehr stark beschaftigt, wurden ge-
fragt, aus welchen Griinden sie dies nicht tun. Es
zeigt sich, dass eine Vielzahl von Griinden eine
Rolle spielen, wovon keiner wirklich dominiert.

Insgesamt wird dabei eine gewisse Arg- und Sorg-
losigkeit sichtbar (Abb. 5). Ein Drittel der Bevol-
kerung im Erwerbsalter ist der Ansicht, dass die
eigene Pensionierung zeitlich noch zu weit weg
sei, fast gleich viele bringen als Argument vor,
dass Geld nicht das Wichtigste im Leben sei. Sorg-
losigkeit entsteht bei einem Viertel aber auch
daraus, dass sie sich finanziell bereits gentigend
abgesichert sehen. Insgesamt deutlich seltener
wird mit Restriktionen und Fatalismus argumen-
tiert. Ein Viertel findet, dass die finanziellen
Ressourcen fehlten, um die eigene Vorsorge zu
verbessern. Jeweils nochmals deutlich weniger
sind der Ansicht, dass sich daran ohnehin nichts
andern liesse oder es zu kompliziert sei. In der



verbreiteten Sorglosigkeit spiegelt sich die speist sich diese vor allem aus der grossen Zeit-

Schweizer Wohlstands- und Wohlfahrtsgesell- distanz bis zu ihrer Pensionierung (Abb.6). Bei

schaft. Viele gehen davon aus, dass sie es sich den Alteren verliert diese Begriindung zwar aus

leisten kdnnen, sich personlich nicht stark mit naheliegenden Griinden an Bedeutung, daftr

der Vorsorge firs Alter zu beschéftigen. geben immer mehr an, finanziell bereits gentigend
abgesichert zu sein. Weniger stark vom Alter

Die Auspragung der Sorglosigkeit unterscheidet hangt dagegen die postmateriell begriindete

sich zwischen den jlingeren und den alteren Per- Sorglosigkeit ab, dass Geld nicht das Wichtigste

sonen im Erwerbsalter. Bei jungen Erwachsenen im Leben sei.

Griinde fiir fehlende Auseinandersetzung mit eigener Altersvorsorge (abb.5)
«Aus welchen Griinden beschdiftigen Sie sich nicht (noch) ausfiihrlicher mit dem Thema?», 18- bis 65-Jéhrige, Angaben in Prozent

Pensionierung ist noch weit weg. Habe keine finanziellen Moglichkeiten.
%
33% 24%
Geld ist nicht das Wichtigste Kann daran eh nichts andern.
im Leben.

. . ettt eees 14 %

2 9 % Ist mir zu .I.<.omplizief.t.

Ich bin finanziell gut abgesichert. 9%
24 % Andere Familienmitglieder
kiimmern sich (mehr) darum.

6%



Griinde fiir fehlende Auseinandersetzung mit eigener Altersvorsorge — nach Alter (abb. 6)

«Aus welchen Griinden beschdiftigen Sie sich nicht (noch) ausfiihrlicher mit dem Thema?», 18- bis 65-Jéhrige, Angaben in Prozent

Ich bin finanziell gut abgesichert.

10 17 25 30 41 59

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 18-25

Ich habe keine finanziellen Moglichkeiten,
um meine Vorsorge zu verbessern.

27 26 29 24 20

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65

Pensionierung ist noch weit weg.

47 20 3 24 29 38

26-35 36-45 46-55 56-65 18-25 26-35 36-45

2.3. Bereitschaft zu sparen — Eichhérnchen-Mentalitat

Ein zentrales Element der Altersvorsorge in der
Schweiz ist das Sparen flr das eigene Alter —
obligatorisch in der 2.S&ule und freiwillig in der
3.S&ule. Eine Grundvoraussetzung fir die Trag-
fahigkeit des Systems ist eine grundsatzliche
Bereitschaft und ein Interesse am Sparen. Der
Aufbau von Vermogen braucht neben freien
Kapitalreserven einen langen Atem und die Be-
reitschaft, gegenwartigen Konsum fiir spateren
aufzuschieben. Um die grundlegende Sparbe-
reitschaft zu erfassen, wurden die Befragten mit
einer fiktiven Situation konfrontiert: «Angenom-
men, Sie erhalten CHF 10’000. Uber dieses Geld
kénnen Sie entweder selber sofort verfiigen
oder Sie kdnnen es auf ein spezielles Sperrkonto
mit fester Verzinsung und 10-jahriger Laufzeit

einzahlen. Nach Ablauf der Laufzeit wird der auf
CHF 12’000 angewachsene Betrag auf Ihr nor-
males Konto Ubertragen. Wie wiirden Sie sich
entscheiden?» Der Zuwachs entspricht einer
festen Verzinsung von jahrlich 1,84 Prozent. Wie
Abbildung 7 zeigt, ist die Bereitschaft, Geld fur
den Vermogensaufbau zurlckzustellen, in der Be-
volkerung bemerkenswert gross. 42 Prozent ge-
ben an, dass sie auf den Deal mit dem Sperrkonto
mit fester Verzinsung einsteigen wirden. Der
Rest wiirde das Geld allerdings nicht einfach aus-
geben. Die meisten davon wirden es vielmehr
selber anlegen. Nur rund jede siebte Person gibt
an, dass sie die offerierten CHF 10’000 ausgeben
wlrde, weitere 12 Prozent sind sich unschlissig.

Geld ist nicht das Wichtigste im Leben.
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Bemerkenswert ist, dass die Sparbereitschaft gerade auch bei jungen Erwachsenen gross ist. Eine
Mehrheit der jungen Befragten wirde die im Gedankenspiel geschenkten CHF 10’000 bei einer
einigermassen attraktiven Verzinsung flr zehn Jahre binden (Abb. 8). Insbesondere bei Personen ab
55 Jahren verliert das Sperrkonto, welches das Kapital langerfristig bindet, dagegen an Attraktivitat.
Der Anteil, der das Geld sicher nicht ausgeben mochte, nimmt generell mit steigendem Alter ab.

Dies widerspricht dem Vorurteil, dass junge Erwachsene mehr im Jetzt leben und keinen langen Atem
hatten. Auch wenn sich diese im Konkreten weniger fir die Altersvorsorge interessieren, fihrt offenbar
der langere Lebenshorizont dazu, dass das Anlegen von «Vorrdten» fUr spater, grundséatzlich hoch
bewertet wird, wahrend sich dies mit steigendem Alter relativiert. Die Rentnergeneration, die heute
immer mehr von den Babyboomern gepragt wird, zeigt wenig von der Sparkultur, wie sie der Kriegs-
und der unmittelbaren Nachkriegsgeneration zugeschrieben wurde. Es sind heute vielmehr die jungen
Erwachsenen, die eine Eichhérnchen-Mentalitat an den Tag legen.

Exemplarische Anlagepraferenzen (abb.7) Exemplarische Anlagepraferenzen —

«Angenommen, Sie erhalten CHF 10°000. Uber dieses Geld nach Alter (Abb. 8)
kdénnen Sie entweder selber sofort verfiigen oder Sie kbnnen
es auf ein spezielles Sperrkonto mit fester Verzinsung und
10-jéihriger Laufzeit einzahlen. Nach Ablauf der Laufzeit wird
der auf CHF 12’000 angewachsene Betrag auf Ihr normales
Konto iibertragen. Wie wiirden Sie sich entscheiden?»

Wenn nicht Sperrkonto: « Was wiirden Sie stattdessen mit
dem Geld machen?», Angaben in Prozent

«Angenommen, Sie erhalten CHF 10°000. Uber dieses Geld
kénnen Sie entweder selber sofort verfiigen oder Sie kbnnen
es auf ein spezielles Sperrkonto mit fester Verzinsung und
10-jéihriger Laufzeit einzahlen. Nach Ablauf der Laufzeit wird
der auf CHF 12’000 angewachsene Betrag auf Ihr normales
Konto iibertragen. Wie wiirden Sie sich entscheiden?»

Wenn nicht Sperrkonto: « Was wiirden Sie stattdessen mit
dem Geld machen?», Angaben in Prozent

100%

75%

50%

25%

0%

M Sperrkonto Selber anlegen M Ausgeben M Unschliissig 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65
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Die Eichhérnchen-Mentalitdt der jungen Erwach-
senen zeigt sich auch im tatsachlichen Sparver-
halten. Nur wenige von ihnen kdnnen Ende des
Monats gar nichts auf die Seite legen —namlich
13 Prozent im Vergleich zu 21 Prozent insgesamt.
Auffallig viele junge Erwachsene haben eine klare
Sparstrategie, und zwar eine eher konservative.
Insgesamt 53 Prozent der 18- bis 25-Jahrigen
legen regelmassig einen fixen Betrag auf die Seite
(Abb.9) — bei der Bevolkerung insgesamt sind
dies nur 37 Prozent. Mit den Lebensjahren ver-
liert diese Art, Vermdgen aufzubauen, an Bedeu-
tung: Je alter eine Person, desto haufiger gab sie

Sparstrategie — nach Alter (abb. 9)

an, sich ad hoc fir die eine oder andere Art der
Geldanlage zu entscheiden. Haufiger wird zudem
das ganze Einkommen aufgebraucht. Dies unter-
streicht die eher hedonistische Orientierung der
Babyboomer-Generation im Vergleich zur struk-
turierten Sparsamkeit der Jingeren.

Die gezielte Anlage von Kapital wird dagegen vor

allem von einkommensstarken Personen gewahlt:

Personen, die Uber ein Haushaltseinkommen von
Gber CHF 12’000 verfugen, legen ihr Geld deut-
lich haufiger gezielt an als solche mit einem tiefe-
ren Einkommen (Abb. 10).

«Was tun Sie, wenn lhre Einnahmen grésser sind als Ihre Ausgaben?», Angaben in Prozent

100%
75%
50%
25%
0%
\ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
M Gezielte Geldanlage Periodischer Fixbetrag M Keine fixe Sparstrategie Ml Kein Uberschuss am Ende des Monats

Sparverhalten — nach Einkommen (abb. 10)

«Was tun Sie, wenn lhre Einnahmen grasser sind als Ihre Ausgaben?», Angaben in Prozent

bis CHF 5’000

CHF 5’001-9000 3
CHF 9°001-12"000 1
CHF liber 12’000

0%

= n
n

[ [
25% 50% 75%

M Gezielte Geldanlage Periodischer Fixbetrag Ml Keine fixe Sparstrategie Ml Kein Uberschuss Ende des Monats

=
\ \
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Trotz verbreiteter Sparorientierung haben in der
Schweiz nur relativ wenige ein klares Vermo-
gensziel im Hinblick aufs eigene Alter. Insgesamt
ist dies knapp ein Viertel (Abb. 11). Auch unter
den 56- bis 65-Jahrigen — der Altersklasse kurz
vor dem gesetzlichen Rentenalter —sind Per-
sonen mit einer konkreten Vermdgensplanung
deutlich in der Minderheit (31 Prozent).

Bei den unter 36-Jahrigen ist es weniger als jede
flinfte Person. Dies zeigt, dass in der Eichhorn-
chen-Mentalitat eher eine allgemeine Sparorien-
tierung als eine systematische Vermdgenspla-
nung zum Ausdruck kommt.

Vorhandensein eines Vermogensziels

fiir die Pensionierung (abb. 11)

«Haben Sie ein Vermégensziel im Hinblick auf Ihre Pensio-
nierung, welches Sie mindestens erreichen méchten?»,
ohne pensionierte Personen, Angaben in Prozent

2.4. 2. Sdule: ein Vermogens-
bestandteil?

Das angesparte BVG-Altersguthaben bildet fir
einen Grossteil der Schweizer Erwerbstatigen
den wichtigsten Teil ihres Sparkapitals. Im Unter-
schied zum personlichen Sparguthaben und zu
den selber getatigten Anlagen kann die Bevolke-
rung allerdings nicht frei darlber verfiigen. Aller-
dings ist ein Vorbezug fir Immobilienerwerb
oder Firmengriindungen moglich und viele Pen-
sionskassen ermoglichen, dhnlich wie bei der
Saule 3a, den Bezug des gesamten Kapitals mit
dem Eintritt ins Rentenalter.

Das angesparte BVG-Kapital hat in vielerlei Hin-
sicht Vermogenscharakter. Doch wie schatzt dies
die Bevolkerung ein? Was gehdrt aus Sicht der
Teilnehmenden an der Befragung zum eigenen
Vermogen? Die allermeisten, namlich 94 Prozent,
zahlen das Ersparte in bar oder auf dem Spar-
konto dazu (Abb.12). Fir 78 Prozent zdhlen dazu
auch Anlagen und Sachwerte wie Immobilien.
Das BVG-Altersguthaben wird dagegen nur von
44 Prozent zum eigenen Vermdgen gezdhlt. Dies
ist ein deutlich geringerer Anteil als beim Kapital
der gebundenen Vorsorge (Saule 3a). Obwohl
die Sdule 3a fur die Altersvorsorge im Schnitt eine
deutlich geringere Rolle spielt als die 2.Saule,
zahlen 66 Prozent die Saule 3a zum eigenen Ver-
mogen. Dies dirfte damit zu tun haben, dass bei
der gebundenen Selbstvorsorge die Einzahlung
durch jede Einzelne und jeden Einzelnen erfolgt.
Dabei kann sowohl der Anbieter als auch die
Anlagestrategie selber gewahlt werden. Dies for-
dert offenbar den wahrgenommen Vermdgens-
charakter der Saule 3a. Dass eine Mehrheit der
Personen im Erwerbsalter das angesparte BVG-
Kapital nicht zum eigenen Vermogen zahlt, hat
weitreichende Folgen. Anders als bei eigenen
Anlagen und bei der gebundenen Selbstvorsorge
besteht nur eine schwache Bindung dazu und
insbesondere auch zu den damit erzielten Ertra-
gen. Wie weiter unten gezeigt wird, hat dies
Konsequenzen fur die Einschdtzung der aktuellen
Umverteilung in der 2.S3ule der Altersvorsorge.

Ob jemand das BVG-Altersguthaben als Teil des
eigenen Vermdgens ansieht, hangt wesentlich
vom Lebensalter ab (Abb.13). Nur rund ein Vier-
tel der unter 36-Jahrigen zahlt das obligatorische
Vorsorgekapital zum eigenen Vermogen. Mit stei-
gendem Alter verdndert sich dies: Zwei Drittel
der 56- bis 65-Jahrigen nehmen die 2. Saule als
Vermogensbestandteil wahr. Gerade die jingere
Generation, die langfristig durch die Umvertei-
lung in der 2.Sdule am meisten von der aktuellen
de facto stattfindenden «Enteignung» betroffen
ist, hat das geringste Eigentumsbewusstsein. Mit
steigendem Alter wachst das Altersguthaben an
und wird damit bedeutsamer. Es wird zudem ver-
mehrt herausgeldst fir den Immobilienerwerb
oder eine Firmengrindung. In den Jahren vor der
Pensionierung stellt sich zudem die Frage, ob

die 2.Saule als einmalige Kapitalauszahlung oder
als monatliche Rente bezogen werden soll. Dies
fordert zwar in den Jahren vor der Pensionierung
die Wahrnehmung des BVG-Guthabens als eige-
nes Vermogen. Zugleich denken diese Altersgrup-
pen vermehrt bereits aus der Perspektive der
Rentenbezlger und -bezlgerinnen. lhr Interesse
liegt damit starker bei der Hohe der ausbezahlten
Renten als beim Vermogensaufbau.
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Vermogensbestandteile (abb. 12)

«Was gehdrt aus Ihrer Sicht zum eigenen Vermégen? Markieren Sie alle zutreffenden Antworten», Angaben in Prozent

Erspartes (Bargeld, Sparkonto usw.) Anlagen (Aktien, Obligationen usw.)
Saule 3a Altersguthaben der beruflichen Vorsorge

S

Il Vermogen Kein Vermdgen

Vermogensbestandteile — nach Alter (abb. 13)

«Was gehdrt aus lhrer Sicht zum eigenen Vermégen? Markieren Sie alle zutreffenden Antworten», 18- bis 65-Jdhrige, Angaben in Prozent

Erspartes Sédule 3a Altersguthaben der beruflichen Vorsorge

88 95 97 95 94 60 68 77 67 77 26 27 49 48 65

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
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2.5. Alternatives Rentenmodell

Anders als eigene Anlagen oder auch die gebun-
dene Selbstvorsorge der Sdule 3a wird das BVG-
Sparguthaben mehrheitlich nicht als Vermégens-
bestandteil angesehen. Weil es direkt vom Lohn
abgezogen wird, ist es weniger sichtbar und

die Versicherten konnen selber kaum Anlageent-
scheide fallen. Ein Ansatz, um den Vermogens-
charakter zu starken, aber auch um auf individu-
elle Bedirfnisse einzugehen, ist die Einfihrung
alternativer BVG-Rentenmodelle. Zum Beispiel
eine variable Rente, die dhnlich wie Aktien oder
ein Indexfond Kursschwankungen unterliegt.
Damit sind zwar Kursrisiken verbunden, zugleich
auch eine grossere durchschnittliche Perfor-
mance. Wie wird ein solches Modell von der Be-
voOlkerung beurteilt? Immerhin 36 Prozent wiirden
ein variables Rentenmodell wahlen, wenn die
Rente damit im Schnitt 20 Prozent hdher liegt,
aber Schwankungen unterworfen ist (Abb. 14).

Praferenzen in Bezug auf

Rentenmodell (abb. 14)

«Stellen Sie sich vor, Sie kénnten zum Zeitpunkt Ihrer Pensio-
nierung zwischen zwei verschiedenen Rentenmodellen wéhlen:
Modell A: fixe monatliche Rente (wie heute (iblich),

Modell B: variable Rente, deren erwartete Héhe im Durchschnitt
20 Prozent iiber der Hohe von A liegt, aber schwankt.

Fiir welches Rentenmodell wiirden Sie sich entscheiden?»,

ohne pensionierte Personen, Angaben in Prozent

[ Fixe Rente Eher fixe Rente
M Eher variable Rente [l Variable Rente

Interessanterweise spricht das flexible Renten-
modell eher die dltere Erwerbsbevélkerung an:
Wenn sie bei ihrer Pensionierung die Wahl
hatten, wirden rund sieben von zehn der 18- bis
35-Jahrigen sich dennoch fiir das fixe Renten-
modell entscheiden. Unter den 46- bis 55-Jahri-
gen sind es zwar immer noch 56 Prozent, die
das fixe Rentenmodell praferieren. 44 Prozent
wlrden dagegen das variable Rentenmodell mit
im Schnitt héheren Renten, aber weniger Sicher-
heit Uber die genaue Héhe wahlen (Abb. 15).

Praferenzen in Bezug auf

Rentenmodell — nach Alter (abb. 15)

«Stellen Sie sich vor, Sie kdnnten zum Zeitpunkt Ihrer Pensio-
nierung zwischen zwei verschiedenen Rentenmodellen wéhlen:
Modell A: fixe monatliche Rente (wie heute (iblich),

Modell B: variable Rente, deren erwartete Héhe im Durchschnitt
20 Prozent iiber der Hohe von A liegt, aber schwankt.

Fiir welches Rentenmodell wiirden Sie sich entscheiden?»,

ohne pensionierte Personen, Angaben in Prozent

100%

75%

50%

25%

0%

[ [ [ [ [
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
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Die steigende Praferenz fur ein flexibles Rentenmodell hangt vermutlich mit dem Bewusstsein der
alteren Erwerbsbevolkerung zusammen, bereits soweit finanziell abgesichert zu sein, dass eine
gewisse Unsicherheit in der Hohe der Rente nicht existenziell sein wird. Daflr spricht auch die héhere
Praferenz von einkommensstarken Personen fir das flexible Rentenmodell (Abb. 16).

Praferenzen in Bezug auf das Rentenmodell — nach Einkommen (abb. 16)

«Stellen Sie sich vor, Sie kénnten zum Zeitpunkt Ihrer Pensionierung zwischen zwei verschiedenen Rentenmodellen widhlen:
Modell A: fixe monatliche Rente (wie heute (iblich), Modell B: variable Rente, deren erwartete Héhe im Durchschnitt 20 Prozent iiber der Hohe
von A liegt, aber schwankt. Fiir welches Rentenmodell wiirden Sie sich entscheiden?», ohne pensionierte Personen, Angaben in Prozent

bis CHF 5’000

CHF 5’001-9000

CHF 9°001-12'000

CHF liber 12’000

[ Fixe Rente Eher fixe Rente

M Eher variable Rente

M Variable Rente

>
\ \ \

50% 75% 100%
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3 Wissen und Einschatzungen

Wie im vorangegangenen Kapitel gezeigt, ist die
finanzielle Situation im Alter ein Thema, das viele
Schweizerinnen und Schweizer besorgt. Zugleich
ist es ein Thema, mit dem sich viele nicht sehr
intensiv auseinandersetzen. Im zweiten Teil der

3.1. Unterschatzter Beitrag des BVG

Wie gross ist der Anteil der drei Sdulen der Al-
tersvorsorge fir das eigene Einkommen im Alter?
Hat die Schweizer Bevolkerung eine realistische
Vorstellung von der relativen Bedeutung der drei
Vorsorgeprinzipien? Im Schnitt (Median) gehen
die Befragten, die das Rentenalter noch nicht er-
reicht haben, davon aus, dass 40 Prozent des
Einkommens im Alter von der AHV kommen wird
und 37 Prozent von der beruflichen Vorsorge
(Abb.17). Gemass der Neurentenstatistik des
Bundesamts fir Statistik (BFS) liegt die mittlere
BVG-Rente bei Rentenantritt aktuell auf dem
Niveau der mittleren AHV-Rente (jeweils Median —
die durchschnittliche BVG-Rente ist grosser). Auf
den ersten Blick scheint die Einschatzung somit
durchaus realistisch zu sein. Entscheidend ist nun
allerdings, dass nur knapp die Halfte der Neu-
rentner und -rentnerinnen ihr ganzes BVG-Gut-
haben als Rente auszahlen lassen. Ein Drittel setzt
ganz auf Kapitalbezug, der Rest auf eine Kombi-
nation. Der Teil des BVG, der als Kapital bezogen
wird, entspricht de facto einer einmalig bezoge-
nen Rente und bildet analog zu den Ersparnissen
der 3.Sdule einen Einkommensbestandteil im Al-
ter. Das heisst, dass die Bedeutung der Pensions-
kasse fir die eigene Altersvorsorge im Vergleich
zur AHV systematisch unterschatzt wird. Dies wo-
moglich auch deshalb, weil eine einmalige Kapi-
talauszahlung weniger greifbar ist als eine monat-
liche Rente. In der beruflichen Vorsorge besteht
heute eine doppelte Wahrnehmungsverzerrung:
In der Sparphase wird das BVG nicht zum eigenen
Vermogen gezdhlt, unter anderem weil es monat-
lich direkt vom Lohn abgezogen wird. Im Hinblick
auf das Rentenalter wird es dagegen nicht voll-
standig zum Einkommen gerechnet, unter ande-
rem weil es teilweise als einmaliger Kapitalbetrag
ausbezahlt wird.

Studie geht es um das Wissen und die Einschat-
zungen zur eigenen Vorsorgesituation. Wie gut
sind insbesondere die Kenntnisse zur 2.Saule ver-
ankert? Wie schatzen die Befragten ihre Alters-
vorsorge ein?

23 Prozent des Einkommens im Alter beruht nach
Einschatzung der Befragten auf der 3.Sadule —

der privaten Vorsorge. Da hier nicht nur die ge-
bundene Vorsorge (3a), sondern auch die un-
gebundene Selbstvorsorge dazu gehort, ist ein
Vergleich mit den tatsachlichen Verhaltnissen
anhand der Neurentenstatistik nicht méglich.

Einschatzung Zusammensetzung

eigene Rente (abb.17)

«Wie gross wird der Anteil der drei Sdulen an Ilhrem
Einkommen nach Ihrer Pensionierung sein? Was ist lhre
Einschditzung? Machen Sie Prozentangaben fiir jede Séiule,
sodass in es in der Summe 100 Prozent ergibt. Wenn Sie
es nicht wissen, fiillen Sie es nach Bauchgefiihl aus.»
Dargestellt ist der Median, ohne pensionierte Personen.

M 1. Saule 2.Sdule M 3.Saule
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Bei der Betrachtung nach Alter fallt auf, dass die
Bedeutung der beruflichen Vorsorge fir das spa-
tere Einkommen im Rentenalter bei den jingeren
Befragten (18—35 Jahre) im Schnitt auf 32 Prozent
geschatzt wird. Bei den Uber 45-Jahrigen dage-
gen auf 42 Prozent (Abb. 18). Die Jingeren schat-
zen das BVG fir die eigene Altersorge als weniger
wichtig ein als die Alteren. Dies sowie die grosse
zeitliche Distanz zum Erreichen des Rentenalters

haben zur Folge, dass das spezifische Interesse
flr die eigene Pensionskasse, aber auch fur allfal-
lige Reformen des BVG, bei der dlteren Erwerbs-
bevolkerung Uberproportional gross ist. Interes-
sant ist, dass die jingeren Befragten tendenziell
eher der Selbstvorsorge als der AHV ein grosseres
Gewicht beimessen. Dies deutet auf ein geringe-
res Vertrauen in das Rentensystem hin.

19

Einschdtzung Zusammensetzung eigene Rente — nach Alter (aub. 13)

«Wie gross wird der Anteil der drei Séiulen an Ihrem Einkommen nach Ihrer Pensionierung sein? Was ist Ihre Einschéitzung? Machen Sie Prozent-
angaben fiir jede Séiule, sodass in es in der Summe 100 Prozent ergibt. Wenn Sie es nicht wissen, fiillen Sie es nach Bauchgefiihl aus.»

Dargestellt ist der Median, ohne pensionierte Personen.

Nach Geschlecht

Nach Alter

Nach Einkommen
M 1. Siule 2.S3ule M 3.Saule

Frauen schdtzen den mittleren Anteil der Leistun-
gen aus der 2.Saule fur ihre Altersrente etwas
tiefer ein als Manner. Bei den aktuellen Neurent-
nern und -rentnerinnen ist der Gender-Gap
allerdings deutlich grésser. In den aktuellen Ein-
schatzungen kommt womdglich zum Teil eine
Haushalts- statt eine individuelle Sicht zum Aus-
druck. Es spiegelt sich darin aber auch die stei-
gende Erwerbsbeteiligung der Frauen. Der Nach-

holeffekt bei den Frauen fihrt dazu, dass der
relative Anteil der 2.S&dule an der Altersvorsorge
der Gesamtbevdlkerung weiter steigen wird.
Erwartungsgemadss unterscheiden sich die Ein-
schatzungen deutlich in Abhangigkeit vom aktu-
ellen Haushaltseinkommen. Mit zunehmender
Einkommenshohe gewinnen die Leistungen aus
der beruflichen und der privaten Vorsorge gegen-
Uber der 1.Saule an Bedeutung.



3.2. Kenntnisse uiber die eigene Vorsorgesituation

Mit der Erwerbstatigkeit beginnt fir Unselbst-
standigerwerbende ab 25 Jahren das obligato-
rische, fir Selbststandige das freiwillige Alters-
sparen in der 2.S&ule. Sofern das Einkommen
Uber der Eintrittsschwelle von aktuell CHF 25100
(% der maximalen AHV-Rente) liegt, zahlen Ar-
beitnehmende monatlich einen fixen Anteil ihres
Einkommens an ihre Pensionskasse, erganzt
durch die Beitrdge des Arbeitgebers. Versicherte
erhalten von ihren Pensionskassen jahrlich ihren

Vorsorgeausweis. Dieser informiert die versi-
cherte Person Uber den aktuellen Stand ihres
Sparkapitals, Uber die Verzinsung des Kapitals
und Uber das erwartete Guthaben zum Zeitpunkt
der Pension unter bestimmten Annahmen.?
Doch wie gut kennen Versicherte die Eckpunkte
ihrer eigenen beruflichen Vorsorge? Knapp vier
von funf Personen, die bereits Beitrdge in die
Pensionskasse einbezahlt haben, kennen den
Namen ihrer Pensionskasse (Abb. 19).
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Wissen liber eigene berufliche Vorsorge (abb. 19)

Wissensfragen zu Name der eigenen Pensionskasse, Stand aktuelles und erwartetes BVG-Altersguthaben, Zinssatz.

Aktiv Versicherte, Angaben in Prozent

Name der eigenen Pensionskasse

O

Verzinsung

Ma Ungefshr [l Nein

Stand erwartetes Pensionskassenvermogen

(\

Stand aktuelles Pensionskassenvermogen

1) Zum Vorsorgeausweis siehe bspw. https://www.vita.ch/de/vorsorgethemen/vorsorgeausweis



Deutlich geringer ist die Kenntnis Uber den Stand Wer kurz von dem Pensionsalter steht, weiss

des aktuellen Sparkapitals: 17 Prozent kennen im Schnitt Gber knapp drei der vier erfragten
den Betrag, 39 Prozent die Grossenordnung. Wer  Aspekte seines Vorsorgeausweises Bescheid.
den aktuellen Stand jedoch genau und ungefahr Ebenso kennen Personen mit héherem Bildungs-
kennt, weiss in der Regel auch Uber den Stand oder Einkommensniveau ihre Vorsorgesituation
seines erwarteten Altersguthabens Bescheid. besser als solche mit einem tieferen Bildungs-
Mehr als vier Finftel der Versicherten wiederum, oder Einkommensniveau. Frauen kennen im
welche die Hohe ihres Sparkapitals kennen, wis- Schnitt knapp zwei Aspekte, Mdnner etwas mehr
sen auch zumindest ungefahr, zu welchem Satz als zwei der erfragten Punkte ihres Vorsorge-
dieses verzinst ist. ausweises. Allerdings sind diese Unterschiede

nach Geschlecht statistisch nicht signifikant.
Die Auseinandersetzung mit der eigenen Alters-
vorsorge nimmt mit dem Alter zu (vgl. Kapitel 2)
und widerspiegelt sich am mit den Lebensjahren
steigenden Wissensstand Uber die persdnliche
Versicherungssituation (Abb. 20).

Wissen iiber eigene beruflichen Vorsorge — nach soziodemografischen Merkmalen (abb. 20)

Index aus den vier Wissensfragen iiber eigene berufliche Vorsorge (Name der eigenen Pensionskasse, Stand aktuelles BVG-Altersguthaben,
Stand erwartetes BVG-Altersguthaben, Zinssatz). Der Index kann Werte zwischen 0 und 4 annehmen.
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3.3. Erwartete Einbussen im Altersguthaben

Pensionskassen fihren auf dem Vorsorgeausweis
neben dem Stand des aktuell angesparten Alters-
guthabens auch das erwartete Altersguthaben
auf. Vorausgesetzt, dass sich die Hohe der Bei-
tragszahlungen der versicherten Person nicht ver-
andern, reflektiert dieser Wert das erwartete
Total des angesparten Kapitals zum Zeitpunkt der
Pensionierung. Der Berechnung des erwarteten
Altersguthabens liegen Annahmen Uber die den
Versicherten gutgeschriebene Performance

bzw. Uber die Verzinsung des Kapitals zugrunde.
Aufgrund des anhaltend hohen Umwandlungs-
satzes wird heute ein wesentlicher Teil der Per-
formance des Sparkapitals flr die Renten der
aktuellen Rentengeneration verwendet. Neben
dem allgemeinen Anlageumfeld kénnen also
auch regulatorische Faktoren dazu fuhren, dass
das heute erwartete Altersguthaben bis zur
Pensionierung nicht erreicht wird.

Die Halfte der Erwerbspersonen geht davon aus,
das gesamte auf dem Vorsorgeausweis auf-
geflhrte erwartete Altersguthaben zu erhalten

Erwartungen in Bezug auf die Entwicklung
des Altersguthabens (abb. 21)

«Gehen Sie davon aus, dass Sie — wenn Sie weiterarbeiten
wie bisher — das ganze heute erwartete Altersguthaben
tatsdchlich erhalten werden?», ohne pensionierte Personen,
Angaben in Prozent

Ha Eherja M Teils/teils M Eher nein Nein

(Abb.21). Das heisst, die andere Halfte der Er-
werbsbevolkerung geht davon aus, zum Zeitpunkt
ihrer Pensionierung Gber weniger BVG-Kapital

zu verfligen als aktuell erwartet. Dies, obwohl bei
den prognostizierten Altersguthaben die aktuell
bestehende Umverteilung zumindest teilweise
bereits mitberlcksichtigt ist. Das zeigt, dass die
gegenwartige Debatte Uber die Schieflage in

der Altersvorsorge bei einem grossen Teil der Be-
volkerung dazu beitrdgt, dass das Vertrauen in
den Vermogensaufbau im BVG geschwdcht ist.

Die Erwartung, das gesamte prognostizierte Al-
tersguthaben auch zu erhalten, nimmt allerdings
mit dem Alter nicht kontinuierlich zu: Bis rund
20 Jahre vor der Pensionierung besteht eine
mehrheitliche Skepsis, das gesamte erwartete
Altersguthaben tatsachlich zu erhalten (Abb.22).
In den folgenden Lebensjahren bis zur Pension
nimmt die Zuversicht dann deutlich zu: Knapp
zwei Drittel der 56- bis 65-jahrigen Erwerbsperso-
nen gehen davon aus, das gesamte erwartete
Altersguthaben auch zu erhalten.

Erwartungen in Bezug auf die Entwicklung
des Altersguthabens — nach Alter (abb. 22)

«Gehen Sie davon aus, dass Sie — wenn Sie weiterarbeiten
wie bisher — das ganze heute erwartete Altersguthaben
tatsdchlich erhalten werden?», ohne pensionierte Personen,
Angaben in Prozent

25%

0%

[ [ [ [ [
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
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3.4. Wahrgenommene Risiken in der 2. Saule

Wie gezeigt, geht jede zweite Person im Erwerbs-
alter davon aus, dass sie bei Erreichen des Ren-
tenhalters nicht den vollen Umfang des heute
prognostizierten Altersguthabens erhalt. Wie
werden diese pessimistischen Einschatzungen
begriindet? Es sind vor allem politische Ent-
scheide Uber veranderte Rahmenbedingen fiir
die Pensionskassen, die in den Augen der Bevol-
kerung Grund sein kdnnten, bei der Pensionie-
rung weniger Geld in der 2.Saule angespart zu
haben als heute erwartet (Abb. 23). Das grosste
Risiko fir ihr Altersguthaben verortet die Bevol-

kerung ausgerechnet in der Senkung des Um-
wandlungssatzes. Dies ist bemerkenswert,
schliesslich tragt das bisherige Ausbleiben einer
Senkung des politisch festgelegten Umwand-
lungssatzes wesentlich dazu bei, dass ein bedeu-
tender Teil des Kapitalertrags des BVG-Guthabens
nicht den Sparerinnen und Sparern selber zu-
gutekommt, sondern fir die aktuellen Renten
verwendet wird. Es ist also vielmehr die fehlende
Senkung des Umwandlungssatzes, die das er-
wartete Altersguthaben schmalert, und nicht das
Gegenteil davon.

Einschatzung von Risiken fiir eigenes BVG-Altersguthaben (abb. 23)

«Wie gross schétzen Sie das Risiko ein, dass beim Erreichen Ihres Rentenalters nicht alle einbezahlten Gelder und alle daraus erzielten
Ertrédge (Zinsen usw.) in Ihr Pensionskassenguthaben eingeflossen sein werden? Beurteilen Sie die Risiken folgender Faktoren.»

Senkung Zinssatz auf meinem Sparkapital m

Ohne pensionierte Personen

Senkung Umwandlungssatz

Teil des Sparkapitals bereits fiir
pensionierte Personen benatigt

Finanzielle Schwierigkeiten

Die verbreitete Einschatzung der Erwerbsbevol-
kerung, dass eine Senkung des Umwandlungssat-
zes das eigene Altersguthaben schmalern wirde,
zeigt ein wesentliches Wahrnehmungsproblem
der beruflichen Vorsorge und des ihr zugrunde-
liegenden Kapitaldeckungsverfahrens. Statt als
Vorsorge flr das eigene Alter nimmt ein grosser
Teil der heutigen Erwerbspersonen das BVG aus
Sicht der aktuellen Rentnergeneration wahr. Auch
hier wird deutlich, dass das Ersparte in der
2.Sdule vielfach nicht als Kapital wahrgenommen
wird, das fur das eigene Alter angespart wird.
Vielmehr herrscht die Perspektive vor, dass das
BVG-Kapital dazu diene, die Renten im Allgemei-
nen zu sichern. Dies macht deutlich, dass in

den Koépfen der Schweizer Bevolkerung das Kon-
zept des Umlageverfahrens, das an sich fir

die 1.Saule vorbehalten ist, stillschweigend auf
die 2.Saule Gbertragen wird.

Nach der Senkung des Umwandlungssatzes wird
die Senkung des Zinssatzes auf dem Sparkapital
als zweitgrosstes Risiko eingeschéatzt (Abb. 23).
Anders als die Senkung des Umwandlungssatzes
wirkt sich eine Zinssatzsenkung tatsachlich auf
die Entwicklung des Altersguthabens aus. Grinde
flir eine Zinssatzsenkung kdnnen in einem ver-
schlechterten Anlageumfeld liegen. Sie haben
aber vor allem mit regulatorischen Vorgaben zu
tun —namentlich mit der Umverteilung an die
aktuelle Rentengeneration aufgrund der ausge-
bliebenen Senkung des Umwandlungssatzes
trotz steigender Lebenserwartung. Genau dieses
Risiko, namlich diese «Zweckentfremdung» flr
die aktuellen Renten, wird von den Befragten
jedoch nur als mittleres bis leicht erhdhtes Risiko
eingeschatzt — nur etwas grosser als das Risiko,
dass die Pensionskasse in finanzielle Schwierig-
keiten gerat.
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3.5. Zuordnung der Vorsorgeprinzipen

Die drei Saulen der schweizerischen Altersvor-
sorge erflllen unterschiedliche Aufgaben und
basieren auf dazu passenden Vorsorgeprinzipien:
In der 1.S&ule, die der Existenzsicherung dient,
werden die Renten durch das Umlageverfahren
finanziert. Das bedeutet, dass in dieser Sdule die
aktive Bevolkerung flr Renten der bereits pen-
sionierten Bevdlkerung aufkommt. Die 2.Saule
dagegen beruht auf dem Kapitaldeckungsverfah-
ren. Vom Prinzip her spart in der beruflichen
Vorsorge jeder fiir seine eigene Rente wie bei

der privaten Vorsorge. Im Gegensatz zur 3.S&ule
ist die 2. Saule allerdings obligatorisch — zumin-
dest fUr Erwerbstatige in einem Anstellungsver-
haltnis. Wie in den vorangegangenen Abschnitten
gezeigt wurde, werden von vielen Befragten aller-

dings Elemente des Umlageprinzips zumindest
implizit auf die 2.Saule Ubertragen. So wird etwa
das eigene Sparkapital von einer Mehrheit nicht
als Vermogensbestandteil angesehen und die
Senkung des Umwandlungssatzes wird nicht als
Entlastung flr das eigene Sparkapital wahrge-
nommen. Wie sieht es jedoch mit der bewussten
Zuordnung der beiden Vorsorgeprinzipien zu
den Sdulen des Schweizer Vorsorgesystems aus?
Wie Abbildung 24 zeigt, ist nur ein Drittel der
Ansicht, dass das Umlageverfahren ebenso zur
2.S&ule wie zur 1.Saule gehort. 61 Prozent der
Bevolkerung verbinden den Ansatz, dass die
Erwerbsbevolkerung fir die Renten derjenigen
aufkommt, die bereits im Ruhestand sind, exklu-
siv mit der 1. Saule.

Zuordnung des Umlageverfahrens zu den drei Sdulen der Altersvorsorge (abb. 24)

«Es gibt verschiedene Prinzipien der Altersvorsorge. Geben Sie an, mit welchen Séiulen der Altersvorsorge Sie diese Prinzipien verbinden.»

Angaben in Prozent

«Die Erwerbstatigen zahlen die Rente jener,
die momentan im Rentenalter sind» gehort zu:

M Nur 1. Siule Nur 1. und 2. S3ule
M Auch 3.S5ule M Zu keiner Siule

-1
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Die relativ klare Zuordnung des Umlageverfah-
rens zur 1.Saule zeigt, dass zumindest im Prinzip
eine deutliche Mehrheit die Funktionsweise

der beruflichen Vorsorge klar von der AHV unter-
scheidet. Allerdings relativiert sich dieser Ein-
druck, wenn nicht nach dem Umlage-, sondern
nach dem Kapitaldeckungsverfahren gefragt wird.
Fast jede zweite Person verbindet das Prinzip
«Jeder spart fir seine eigene Rente» namlich nur
mit der 3.Saule (Abb. 25). Nur fur 30 Prozent
gehort dieses Prinzip sowohl zur beruflichen als
auch zur privaten Vorsorge. 18 Prozent verbinden
das Prinzip sogar noch mit der 1.S&ule.

Das heisst, dass zwar das Umlageverfahren klar
mit der AHV verbunden wird, das Kapitaldeckungs-
verfahren jedoch mehrheitlich mit der Saule 3a
und nicht mit der 2.Sdule assoziiert wird. Der
entscheidende Unterschied liegt darin, dass die

Einzahlung in die Sdule 3a freiwillig und durch die
Betroffenen selber geschieht. Diese kbnnen
heute zudem oft das Anlagemodell wahlen. Dies
flhrt dazu, dass die gebundene Selbstvorsorge
viel starker als Sparen flr das eigene Alter wahr-
genommen wird als das BVG. Dieses wird wie

die AHV direkt vom Lohn abgezogen. Es ist der
Arbeitgeber, der die Pensionskasse und das Versi-
cherungsmodell wahlt. Aus Sicht der Erwerbs-
bevolkerung hat das BVG in der Praxis den Cha-
rakter einer Art Steuer oder GebUhr, die vom
Lohn abgezogen und fir die Sicherung der Ren-
ten verwendet wird — ganz dhnlich wie die AHV.
Die Wahrnehmung der Saule 3a zeigt, dass die
personliche Auseinandersetzung mit dem Alters-
sparen sowie eine gewisse Wahlfreiheit das
Bewusstsein fir die Bedeutung des Kapitalde-
ckungsverfahren erhdhen.
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Zuordnung des Kapitaldeckungsverfahrens zu den drei Saulen der Altersvorsorge (abb. 25)

«Es gibt verschiedene Prinzipien der Altersvorsorge. Geben Sie an, mit welchen Séiulen der Altersvorsorge Sie diese Prinzipien verbinden.»
Angaben in Prozent

«Jeder spart fur seine eigene Rente» gehort zu: ‘

M Auch 1. Saule Nur 2. und 3. Siule
M Nur 3. Siule M Zu keiner Siule




4 Umverteilung in der 2. Saule

Das Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge
(BVG) schreibt den Pensionskassen flir den ob-
ligatorischen Teil des Altersguthabens einen Min-
destumwandlungssatz vor. In die gesetzliche
Festlegung der Hohe des Umwandlungssatzes
fliesst einerseits die statistische Lebenserwartung
und andererseits die erwartete Rendite auf das
Kapital ein. Im Rahmen der letzten BVG-Revision
2005 wurde der Umwandlungssatz von 7,4 auf
6,8 Prozent gesenkt. Seither ist allerdings erstens
die Lebenserwartung der Schweizer Bevoélkerung
weiter gestiegen. Zweitens beruhen die laufen-
den Renten auf Zinsannahmen, die nicht mehr
erwirtschaftet werden kénnen. Drittens erschwe-
ren bestehende Regulationen den Pensionskas-
sen, die notwendige Rendite auf dem Sparkapital
zu erwirtschaften. Pensionskassen benotigen
deshalb einen substanziellen Teil der mit dem

4.1. Erwiinschte Umverteilungen

Bevor wir konkret auf die Umverteilung zwischen
den Generationen in der 2.Saule eingehen, geht
es zunachst um Kapitaltransfers in der Altersvor-
sorge an sich. Nimmt man die ihnen zugrunde-
liegenden Vorsorgeprinzipien zum Massstab, sind
in der obligatorischen Altersvorsorge folgende
Umverteilungsmechanismen vorgesehen: In der
1.Saule, der AHV, die der Absicherung der Existenz
dient, findet explizit ein Kapitaltransfer sowohl
von Jung zu Alt als auch von Reich zu Arm statt.
Indirekt findet zudem ein Transfer von Personen
mit geringer Lebenserwartung zu solchen mit
einer hohen statt.

In der 2.S&ule, in der alle fur sich selber sparen,
erfolgt im Prinzip nur ein Transfer von Geldern
von Personen, die frih versterben, zu solchen,
die lange leben. Zudem leisten in dieser beruf-
lichen Vorsorge die Arbeitgeber einen Beitrag zur
finanziellen Absicherung ihrer Arbeitnehmenden
im Alter. Doch welche Arten von Kapitaltransfers
werden von der Bevolkerung in welcher Saule
der obligatorischen Altersvorsorge als richtig er-

1) Oberaufsichtskommission (OAK BV)

Sparkapital von aktiv Versicherten erwirtschafteten
Ertrage fur die Deckung der Renten der pen-
sionierten Bevolkerung. In den letzten Jahren
mussten die Pensionskassen im Schnitt rund

CHF 7 Milliarden von den aktiv Versicherten zur
pensionierten Bevolkerung umlagern.? Diese

Art der Umverteilung ist bei einer Vorsorge nach
dem Kapitaldeckungsprinzip nicht vorgesehen
und hat in gewissem Sinn den Charakter einer
«Enteignung». Die Umverteilung von der Erwerbs-
bevolkerung zur aktuellen Rentnergeneration
steht im Fokus des letzten Teils der Untersuchung.
Wie gut weiss die Bevolkerung darliber Bescheid?
Wie wird sie von der Bevolkerung beurteilt,

wenn diese damit konfrontiert wird? Und warum
flhrt sie nicht zu grosserem Widerstand aus

der Gesellschaft heraus?

achtet? Insgesamt halten 80 Prozent der Befrag-
ten einen Geldtransfer von Personen, die viel
einbezahlt haben, zu solchen, die weniger Bei-
trage geleistet haben, in der 1.S&ule fir richtig
(Abb. 26). Demgegenber sind nur 30 Prozent der
Ansicht, dass ein entsprechender Transfer von
einkommensstarken zu einkommensschwachen
Personen in der 2.Saule stattfinden soll. Dies
zeigt, dass soziale Transferleistung grossmehrheit-
lich fur die AHV, nicht jedoch fir die berufliche
Vorsorge, akzeptiert werden. Beim Kapitaltransfer
von der Erwerbsbevolkerung zu den Pensionier-
ten sehen die Mehrheitsverhéltnisse dhnlich aus.
78 Prozent erachten einen Kapitaltransfer von
Jung zu Alt in der AHV als richtig. Nur 36 Prozent
finden, dass ein solcher Transfer bei der beruf-
lichen Vorsorge geschehen soll. Wenn auch nicht
ganz so extrem wie bei den sozialen Transferleis-
tungen, so sind die Mehrheitsverhaltnisse den-
noch klar. Der intergenerationelle Kapitaltransfer
soll aus Sicht des grossten Teils der Befragten

auf die 1.Sdule beschrankt sein.
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Interessant ist, dass der Kapitaltransfer zwischen
Personen, die friiher versterben, zu solchen,

die alter werden, zwar von 73 Prozent bei der
AHV als richtig angesehen wird, jedoch nur von
46 Prozent beim BVG. Dies, obwohl die BVG-
Rente nicht zuletzt eine finanzielle Absicherung
der Langlebigkeit darstellt. Die bemerkenswert
geringe UnterstUtzung fur diese Art des Kapital-

transfers deutet darauf hin, dass hier das Konzept
des «Sparens fir sich selber» die Einschatzung
pragt. Der verbreitete Bezug des BVG-Guthabens
nicht als Rente, sondern einmalig als Kapital passt
dazu. Bei einem Kapitalbezug findet kein Geld-
transfer nach Lebensdauer statt und das verblei-
bende Kapital kann im Todesfall weitervererbt
werden.

Erwiinschte Umverteilung in der obligatorischen Altersvorsorge (abb. 26)
«Welche Umverteilungen erachten Sie in der 1. bzw. 2. Sdule als richtig?», Mehrfachantworten, Angaben in Prozent

Kapitaltransfer von ...
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«... Personen, die viel einbezahlt haben,
zu jenen, die wenig einbezahlt haben»

«... den heutigen Erwerbstatigen
zu den heutigen Pensionierten»

2. Sédule

Keine

0% 25% 50% 75%

«... Personen, die friih sterben, zu jenen,
die lange leben»

2. Séule

Keine n

2. Sédule

0% 25%

50%

75%

Fur alle Altersgruppen steht der Kapitaltransfer
in der 1.S&ule im Vordergrund. Auffallig ist aller-
dings, dass jingere Befragte tendenziell weniger
klar zwischen 1.und 2.S&ule unterscheiden als
altere (Abb. 27). Dies gilt ganz besonders fir den
Geldtransfer von Reich zu Arm. Mit steigendem
Alter wird ein solcher Transfer in der 1. Saule
zunehmend gutgeheissen, daflr in der 2. Saule

zunehmend abgelehnt. Dieser Zusammenhang
deutet vor allem darauf hin, dass die Alteren die
Vorsorgeprinzipien starker verinnerlicht haben
als die Jingeren. Speziell ist, dass der intergene-
rationelle Kapitaltransfer in der 2.Saule ausge-
rechnet von den lGber 65-Jahrigen am starksten
abgelehnt wird, obwohl diese Altersgruppe am
meisten davon profitiert.



Erwiinschte Umverteilung in der obligatorischen Altersvorsorge — nach Alter (abb. 27)

«Welche Umverteilungen erachten Sie in der 1. bzw. 2. Séule als richtig?», Mehrfachantworten, Angaben in Prozent

Kapitaltransfer von ...

«... Personen, die viel einbezahlt haben,
zu jenen, die wenig einbezahlt haben»

«... den heutigen Erwerbstatigen
zu den heutigen Pensionierten»

zu jenen, die lange leben»

«... Personen, die friih sterben,
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4.2. Umverteilung in 2. Saule kaum bekannt

Kenntnis iiber Umverteilung

in 2. Saule (abb. 28)

«Gegenwidirtig findet nicht nur in der 1. Séule (AHV, Umlage-
verfahren), sondern auch in der 2. Séiule (BVG, Kapital-
deckungsverfahren) eine Umverteilung von Geldern der
Erwerbstdtigen zu den Rentnerinnen und Rentnern statt.
Haben Sie schon davon gehért?», Angaben in Prozent

Ma Ungefshr

M Nein

Nur etwas mehr als ein Drittel der Schweizer Be-
volkerung erachtet einen Kapitaltransfer von

der Erwerbsbevolkerung an die aktuelle Rentner-
generation in der 2.Sdule grundsatzlich als rich-
tig. Bisher kaum in der Bevdlkerung verankert ist
jedoch das Wissen, dass es bereits heute eine
substanzielle intergenerationelle Umverteilung in
der 2.Sdule gibt. Nur 31 Prozent geben klar an,
dass ihnen dies bekannt ist. Dem Rest ist dies nur
vage (30 Prozent) oder gar nicht bekannt (39 Pro-
zent, Abb. 28).

Das Wissen Uber die Umverteilung in der 2.S3dule
ist dabei sehr ungleich in der Gesellschaft ver-
breitet (Abb. 29). Jingere, welche die grosste Um-
verteilungslast tragen, haben wesentlich seltener
davon Kenntnis als Altere, die davon profitieren.
Nur rund jede siebte 18- bis 35-jahrige Person
hat Kenntnis von dieser Umverteilung. Dabei sind
es gerade die Jingeren, deren Vermdgensaufbau
aufgrund der Verwendung eines grossen Teils
ihrer Kapitalertrage fur die aktuellen Renten lang-
fristig am starksten betroffen ist. Mdnner haben
mehr als doppelt so haufig von der Umverteilung
Kenntnis als Frauen. Ebenso sind besser gebil-
dete und einkommensstarke Personen vergleichs-
weise haufiger informiert.
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Kenntnis iiber Umverteilung — nach soziodemografischen Merkmalen (abb. 29)

«Gegenwidirtig findet nicht nur in der 1. Sdule (AHV, Umlageverfahren), sondern auch in der 2. Sdule (BVG, Kapitaldeckungsverfahren) eine
Umverteilung von Geldern der Erwerbstdtigen zu den Rentnerinnen und Rentnern statt. Haben Sie schon davon gehért?», Angaben in Prozent
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18-35 36-55 56-65 66-79
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Wie wenig verankert das Bewusstsein Uber die
aktuelle Umverteilung in der 2.Saule ist, zeigen
zwei weitere Fragen zum Wissensstand: Nur ge-
rade 11 Prozent aller Erwachsenen, die Beitrdge
ins BVG zahlen, wissen, ob in ihrer Pensionskasse
Ertrage aus den Sparguthaben an die Rentenbe-
zieher und -bezieherinnen umgelagert werden
(Abb. 30). Das heisst, die allerwenigsten wissen
Uberhaupt dariiber Bescheid, ob und wie weit die
Ertrage, die mit ihrem Sparguthaben erwirtschaf-
tet werden, flr andere verwendet werden.

Kenntnisse iiber Umverteilung

in eigener Pensionskasse (abb. 30)

«Wissen Sie, ob Ihre Pensionskasse Ertréige aus den
Sparguthaben der Erwerbstitigen zu den Pensionierten
umlagern muss?», Angaben in Prozent

MJa Nein

Das geringe Wissen Uber die Umverteilung auf
der individuellen Ebene widerspiegelt sich auch
in der Einschatzung, inwiefern die Bevélkerung
Uber die Umverteilung Bescheid weiss: Knapp
vier Funftel gehen davon aus, dass die Bevolke-
rung wenig oder keine Kenntnis von der Umver-
teilung hat (Abb.31).

Wissen der Bevolkerung iiber

Umverteilung (abb. 31)

«Was denken Sie, wie gut weiss die Schweizer
Bevélkerung iiber diese Umverteilung Bescheid?»,
Angaben in Prozent

W Uberhaupt nicht gut Eher nicht gut M Teils/teils
M Eher gut Sehr gut
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4.3. Beurteilung der aktuellen Umverteilung

Die Befragten gehen Uberwiegend davon aus, dass die meisten Schweizerinnen und Schweizer

sich nicht bewusst sind, dass in der beruflichen Vorsorge jahrlich rund CHF 7 Milliarden von

der Erwerbsbevolkerung zur Rentnergeneration umverteilt werden. Zugleich sind sich die Befragten
fast einig, dass eine grossere Bekanntheit dieser Tatsache zu politischem Druck dagegen fihren
wirde. 78 Prozent teilen diese Einschatzung (Abb. 32). Bei der jiingsten und der &ltesten Altersgruppe
sind etwas weniger Personen dieser Ansicht als bei den mittleren Altersgruppen.

Politischer Druck (abb. 32)
«Wenn es bekannter wiére, wiirde es mehr politischen Druck dagegen geben?», Angaben in Prozent

Total

Nach Alter
18-35 36-55 56-65 66—79

B Nein [lJa
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Die Befragten schatzen die Reaktion der Bevolke-
rung als klar negativ ein. Doch wie beurteilen sie
die heute bestehende intergenerationelle Um-
verteilung in der 2.S&dule? Diese Frage wurde ge-
stellt, nachdem die Teilnehmenden tber das
aktuelle Ausmass der Umverteilung aufgeklart
worden waren. Die Meinungen sind im wahrsten
Sinn des Wortes geteilt (Abb.33). 52 Prozent
erachten die Umverteilung als unfair, die anderen
48 Prozent als fair. Dies, obwohl nur etwas mehr
als ein Drittel der Befragten eine intergeneratio-
nelle Umverteilung in der 2.Saule gutheissen und
die meisten Befragten von dieser Umverteilung
betroffen sind.

Fairness Umverteilung (abb. 33)

Die Umverteilung betrifft die Bevolkerung unter-
schiedlich: Durch die Umverteilung kann das
Sparkapital der aktiv Versicherten weniger wach-
sen. Die Umlagerung garantiert dagegen fir die
pensionierte Bevolkerung — die ihr Kapital nicht
mehr durch Beitrdge aufstocken kann — die De-
ckung ihrer Renten, wenn aufgrund des schwieri-
gen Zinsumfelds der technische Zinssatz nicht
oder nur schwierig erwirtschaftet werden kann.
Aus Sicht der pensionierten Bevolkerung ist

die gegenwartige Umverteilung deshalb auch
mehrheitlich fair (60 Prozent) wahrend aktiv Ver-
sicherte sie mehrheitlich fir unfair erachten

(58 Prozent, Abb. 34).

«Finden Sie die Umverteilung von Ertréigen der Erwerbstétigen an die Rentnerinnen und Rentner fair?», Angaben in Prozent

Ry

MJa Eherja MM Ehernein M Nein

Fairness Umverteilung — aktiv Versicherte und pensionierte Bevolkerung (abb. 34)
«Finden Sie die Umverteilung von Ertréigen der Erwerbstdtigen an die Rentnerinnen und Rentner fair?», Angaben in Prozent

Aktiv Versicherte n

Ma Eherja MM Ehernein M Nein
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Dennoch, in den Augen von 42 Prozent der aktiv
Versicherten ist die gegenwartige Umverteilung
«eher fair» bis «fair». Vor allem die junge Er-
werbsbevolkerung erachtet diese Umverteilung
vergleichsweise haufig fur fair. Dies, obwohl die
aktuelle Umverteilung bei den Jingeren beson-
ders ins Gewicht fallt: Die zweckentfremdeten

Ertrage kumulieren sich tGber die Jahre. Den Jin-
geren entgehen nicht nur Zinsen, sondern auch
Zinseszinsen bzw. die Ertrage auf den Ertragen.
Wie weiter oben diskutiert, fehlt es den jungen
Erwachsenen ganz besonders an einem Verstand-
nis der 2.Sdule als einer Kapitalanlage fiirs eigene
Alter (Abb. 35).

Beurteilung der Umverteilung — nach Alter (abb. 35)
«Finden Sie die Umverteilung von Ertréigen der Erwerbstétigen an die Rentnerinnen und Rentner fair?», aktiv Versicherte, Angaben in Prozent

S - IR
-~ o —
~ I
~ o ]
| §E Eherja I Ehernein M Nein

4.4. Garantierte Renten als Merkmal von Fairness

Die grosse Mehrheit der Schweizer Bevolkerung
halt eine finanzielle Umverteilung von der Er-
werbs- an die Rentnergeneration in der berufli-
chen Vorsorge nicht fiir angebracht. Werden die
Befragten mit der tatsachlichen Umverteilungs-
summe konfrontiert, die den meisten zuvor un-
bekannt war, geht ebenfalls eine grosse Mehrheit
davon aus, dass dies, wenn es allgemein bekannt
ware, zu Widerstand aus der Gesellschaft fihren
wirde. Viel knapper sind allerdings die Mehr-
heitsverhaltnisse, wenn gefragt wird, ob der Ab-
fluss der Ertrage aus den Sparguthaben an die
Rentnergeneration als unfair erachtet wird. Nur
eine knappe Mehrheit von 52 Prozent erachtet
die aktuelle Umverteilung als unfair. Die Diskre-
panz im Zustimmungsniveau zu den beiden ers-
ten Fragen macht deutlich, dass das Argument
der Fairness offenbar noch mit anderen, konkur-
rierenden Zielen in Verbindung gebracht wird.
Welche dies sind, zeigt Abbildung 36. Klar am
haufigsten genannt wird dabei das Fairnessziel
der garantierten Renten fir Personen im Ruhe-
stand (59 Prozent). Das Argument «Ertrage aus
den Sparguthaben nicht fir andere verwenden»
wird demgegenlber «nur» von 44 Prozent als
Fairnessziel genannt. Fairness wird von der Bevol-
kerung zuallererst mit garantierten Renten in
Verbindung gebracht. Alles andere wird diesem
Primat untergeordnet. Dabei geht die BVG-Renten-

garantie fUr die heutigen Rentnerinnen und Rent-
ner auf Kosten von Personen, die in Zukunft zu
Rentnerinnen und Rentnern werden. Die aktuelle
Umverteilung substanzieller Finanzmittel von der
Aktiv- zur Rentner-Generation fuhrt dazu, dass
der Vermogensaufbau der heutigen Erwerbstati-
gen geschmalert wird. Der grosse Rickhalt fur
die Rentengarantie der aktuellen Rentenbezlge-
rinnen und -beziiger macht deutlich, dass weite
Teile der Bevolkerung das Kapitaldeckungsprinzip
zwar formell gutheissen, es aber nicht wirklich
verinnerlicht haben. Im Wunsch nach einer Ren-
tengarantie wird die Vorstellung sichtbar, dass
sich immer jemand finden ldsst, der auch die
kinftigen Rentenllicken stopfen wird. Dies, ob-
wohl sich das Verhaltnis zwischen Aktiven und
Rentenbezlgerinnen und -beziigern in den kom-
menden Jahren weiter verschlechtern wird und
immer weniger Aktive fir immer mehr Rentne-
rinnen und Rentner aufkommen mussten. Die
stete Verlagerung des Problems auf die jeweils
nachste Generation erinnert an ein Geschaftsmo-
dell, das als Schneeball- oder Pyramidensystem
bezeichnet wird. Es bedeutet jedoch implizit,
dass die Logik des Umlageverfahrens auf die
2.S&ule Gbertragen wird. Nicht das eigene Spar-
kapital steht im Vordergrund, sondern ganz gene-
rell die Sicherung der Renten, egal mit welchen
Mitteln.



Merkmale von Fairness in 2. Sdule (abb. 36)

«Was gehdrt aus Ihrer Sicht zu einer fairen Ausgestaltung der 2. Séule (BVG, Pensionskasse) dazu?», Mehrfachantworten, Angaben in Prozent

Garantierte Renten fiir Personen im Ruhestand.

Die Rente wird an die Teuerung angepasst, damit die Kaufkraft
erhalten bleibt.

Die Sparguthaben und deren Ertrdge werden nicht fiir die Renten
anderer verwendet.

Die Arbeitnehmenden kdnnen ihre Pensionskasse selber wahlen.

Die Arbeitnehmenden kénnen die Anlagestrategie der Pensions-
kassengelder selber wahlen.

Die Arbeitnehmenden kénnen die Hohe ihrer personlichen
Sparbeitrage selber bestimmen.

Es findet eine Umverteilung zu Personen mit niedrigen Lohnen statt.

Ein Teil der Ertrage der Sparguthaben der Erwerbstatigen wird
fur die aktuellen Renten verwendet.

Die Unternehmen (Arbeitgeber) kénnen die Anlagestrategie
der Pensionskassengelder selber wahlen.

Nichts davon.

Gerade die jlingeren Erwachsenen, deren Ver-
mogensaufbau in der 2.Sdule durch die Umver-
teilung am stdrksten und langsten eingeschrankt
wird, verbinden das Ausbleiben einer solchen
Umverteilung am wenigsten haufig mit Fairness
(Abb.37). Dies zeigt einmal mehr, dass gerade
die jingeren Erwachsenen keine besondere Be-
ziehung zu ihrem BVG-Sparkapital haben. Sie sind
zwar sparorientiert, sehen aber nicht, was heute
mit ihrem BVG-Kapital passiert. Zugleich nennen
junge Befragte die freie Wahl der Pensionskasse
sowie der Anlagestrategie relativ hdufig. Dies
zeigt, dass bei den Jlingeren durchaus ein Poten-
zial fUr eine starkere Bindung zum Sparkapital
besteht, wenn intensiver damit umgegangen
werden kdnnte.

Es liegt auf der Hand, dass das generelle Fairness-
verstandnis die Einschatzung beeinflusst, ob die
gegenwartige Umverteilung als fair angesehen
wird oder nicht. Abbildung 38 zeigt: Fairness im
BVG bedeutet fur Personen, welche die gegen-
wartige Umverteilung von mit den Geldern der
aktiv Versicherten erwirtschafteten Ertragen zu
der pensionierten Bevdlkerung als unfair erach-
ten, vor allem die Vermeidung von Kapitalumla-
gerungen (65 Prozent). Uberdurchschnittlich
haufig nennt diese Gruppe auch mehr Wahlmaog-
lichkeiten im Umgang mit der Pensionskasse.

Flr Personen, welche die gegenwartige Umver-
teilung fur fair erachten, Uberwiegt dagegen

das Primat der garantierten Renten (64 Prozent)
und der gesicherten Kaufkraft (54 Prozent).
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Merkmale von Fairness in 2. Sdule — nach Alter (abb. 37)
«Was gehdrt aus Ihrer Sicht zu einer fairen Ausgestaltung der 2. Siule (BVG, Pensionskasse) dazu?», Angaben in Prozent

Garantierte Renten fiir Personen
im Ruhestand.

57 57 56 56 63 64

Die Rente wird an die Teuerung angepasst,
damit die Kaufkraft erhalten bleibt.

36 45 49 52 57 56

Die Sparguthaben und deren Ertrage werden
nicht fir die Renten anderer verwendet.

36 43 46 52 40 38

\ \ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

Die Arbeitnehmenden konnen ihre
Pensionskasse selber wahlen.

41 34 36 51 46 38

\ \ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

\ \ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

Die Arbeitnehmenden kénnen die
Anlagestrategie der Pensionskassengelder
selber wahlen.

30 36 40 32 26 24

\ \ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

\ \ \ \ \ \
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

Die Arbeitnehmenden kénnen die Hohe
ihrer personlichen Sparbeitrage selber
bestimmen.

31 30 36 27 29 22

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

Merkmal von Fairness in 2. Sdule — nach Beurteilung Umverteilung (aob. 33)
«Was gehdrt aus lhrer Sicht zu einer fairen Ausgestaltung der 2. Sdule (BVG, Pensionskasse) dazu?», Mehrfachantworten, Angaben in Prozent

Umverteilungsbefiirworter

Garantierte Renten fiir Personen im Ruhestand.

Die Rente wird an die Teuerung angepasst, damit die Kaufkraft erhalten bleibt.

Die Arbeitnehmenden kdnnen die Hohe ihrer personlichen Sparbeitrage selber bestimmen.

Die Arbeitnehmenden kdnnen ihre Pensionskasse selber wahlen.

Die Arbeitnehmenden kénnen die Anlagestrategie der Pensionskassengelder selber wahlen.

Die Sparguthaben und deren Ertrdge werden nicht fiir die Renten anderer verwendet.

W Mehrheitsargument

Umverteilungsgegner

26

25

21
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4.5. Fazit

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen
deutlich, dass mehr Wissen Uber die aktuelle
Umverteilung in der 2.Sdule am Urteil der Be-
volkerung noch wenig andert. Einerseits, weil
nur eine Minderheit das BVG-Altersguthaben
als eigenes Vermdgen ansieht. Vor allem bei der
jungen Erwerbsbevolkerung fehlt das Bewusst-
sein flir den Vermogenscharakter des in der
2.Sdule ersparten Kapitals. Andererseits sehen
grosse Teile der Bevolkerung die Garantie der
aktuellen Renten als Gbergeordnetes Ziel an,
dem sich alles andere unterzuordnen hat und
flr das alle Mittel recht sind. Solange in der
Bevolkerung diese Ansicht Uberwiegt, wird die
Zweckentfremdung der Sparertrage keinen
substanziellen Widerstand ausldsen.

Fir eine Anderung der Einschitzung braucht

es stattdessen einen Wandel im Mindset. Die
2.S&ule muss hierfir (wieder) starker als Vermao-
gensbestandteil wahrgenommen werden. Es
braucht ein Bewusstsein fur das eigene Spargut-
haben in der 2.S&ule und eine Identifikation mit
diesem. Ein Ansatz hierflr ware, dass dieses

flr die Versicherten sichtbarer gemacht und mit
zum Vermogen gezahlt wird. Ein anderer Ansatz
ist, den Versicherten mehr Spielrdume zu geben,
beispielsweise indem sie die Anlagestrategie frei
wahlen kénnen.
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5 Methodik

5.1. Datenerhebung

Die Datenerhebung erfolgte vom 12. bis 23. Januar 2021. Dabei wurden zwei unterschiedliche Befra-
gungskanale genutzt: Einerseits wurden Interviewteilnehmende aus dem Befragungspanel von
Sotomo rekrutiert und andererseits aus dem Intervista Online-Panel. Insgesamt nahmen 839 Befragte
aus dem Sotomo-Pool und 769 Befragte Gber das Intervista-Panel teil, womit sich die Gesamtzahl

aller Umfrageteilnehmenden auf 1’608 belauft.

5.2. Stichprobe

Die Stichprobe wurde im Nachhinein mittels dem
IPF-Verfahren (Iterative Proportional Fitting, auch
Raking oder Raking Ratio genannt) gewichtet.

Personen aller Befragungsquellen wurden glei-
chermassen in der Gewichtung bericksichtigt.
Als Grundgesamtheit definiert sich die standige
Wohnbevélkerung der Schweiz zwischen 18 und
79 Jahren aus der deutsch- und franzdsischspra-
chigen Schweiz. Zu den Gewichtungsmerkmalen
gehoren das Alter, das Geschlecht, der Ausbil-
dungsstand sowie die politische Positionierung
(Parteipraferenz). Die Randverteilungen dieser
Merkmale wurden fir die deutschsprachige und
die franzosischsprachige Schweiz jeweils separat

berlcksichtigt, wobei die Grosse der jeweiligen
Sprachregionen ebenfalls in die Gewichtung mit-
einfloss. Diese Gewichtung gewahrleistet eine
hohe soziodemografische Reprasentativitat der
Stichprobe.

Der Stichprobenfehler, wie er fir Zufallsstich-
proben berechnet wird, ldsst sich nicht direkt

auf gewichtete Opt-in-Umfragen Ubertragen.

Die Reprasentativitat dieser Befragung ist jedoch
vergleichbar mit einer Zufallsstichprobe mit
einem Stichprobenfehler von +/- 2,7 Prozent-
punkten (fur 50-Prozent-Anteil und 95-prozentige
Wahrscheinlichkeit).

5.3 Rundungsdifferenzen in Grafiken

In den Grafiken wurden die einzelnen Prozent-
zahlen auf ganze Zahlen gerundet. Es kann des-
halb vorkommen, dass die Summe der gerun-
deten Prozentzahlen von 100 Prozent abweicht.
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